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DZIAL 1
Przepisy ogo6lne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze zwana dalej szkotg jest

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

szkola publiczna.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Cieplickiej 74.
Organem prowadzacym jest Miasto Jelenia Gora, Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Gora.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letniag Szkote Podstawowa nr 6 im.
Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego
w Jeleniej Gorze. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,.Szkota Podstawowa nr 6 im.
Wtodzimierza Puchalskiego”.

Szkota uzywa pieczgci urzegdowych o tresciach:

Pieczg¢ urzgdowa okragta duza:

,»Szkota Podstawowa nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze”,

Pieczatka prostokatna:

»Szkota Podstawowa nr 6 im. Wilodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora ul.
Cieplicka 74, tel. 75 7551430, NIP 611-19-49-615, REGON 000711008 ;

Stempel maty, okragly: ,,Szkota Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze”.

Szkota jest jednostka budzetows.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego
w Jeleniej Gorze;

dyrektorze, dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielki zatrudnione
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Wiodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Wiodzimierza
Puchalskiego w Jeleniej Gorze;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w
Jeleniej Gorze;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem Szkoty Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w
Jeleniej Gorze;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Witodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w
Jeleniej Gorze
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9)

10.

dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Wtlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze.

Obwod szkoty obejmuje ulice: Teodora Bilewicza, Tadeusza Brezy, Cervi, Cieplicka (od nr 1 - 141),
Stefana Czarnieckiego, Marii Dabrowskiej, Dolnos$laska, Dworska, Juliana Fatata, Gimnazjalna, Stanistawa
Grochowiaka, Jagiellonska, Franciszka Juszczaka, Hugo Kolataja Wojciecha Korfantego, Zygmunta
Krasinskiego, Kryniczna, Ksiazgca, Oskara Lange, Les$nicza, Lubanska, Mieszka I, Czestawa Mitosza,
Gabriela Narutowicza, Pablo Nerudy, Juliana Ursyna Niemcewicza, Orla, Park Zdrojowy, Pablo Picasso,
Pl. Cichy, Pl. Kombatantéw, Pl. Zdrojowy, Pod Watami, Przechodnia, Stanistawa, Sobieszowska,
Przybyszewskiego, Kazimierza Pulaskiego, Macieja Rataja, Rzemie$lnicza, Sadowa, Marysienki
Sobieskiej, Gen. Jozefa Sowinskiego, Sprzymierzonych, Staromiejska, Stefana Starzynskiego, Stanistawa
Staszica, Bogusza Zygmunta Steczynskiego, Piotra Sciegiennego, Wojciecha Tabaki, Kornela Ujejskiego,
Wita Stwosza, Wojcieszycka, Zakopianska, Andrzeja Zamoyskiego, Zjednoczenia Narodowego, Zrodlana.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach I — VIII w zakresie szkoty podstawowej.

12. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

14,

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty.

15. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone klasy sportowe.

16.

17.

18.

19.

§2.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidw i1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo do okresowego dostosowania organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowo$¢, nauczanie hybrydowe lub zdalne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci podczas wyjatkowych
sytuacji tj. uroczysto$ci szkolnych, awarii centralnego ogrzewania, wysokich lub bardzo niskich temperatur
na zewnatrz i wewnatrz budynku dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze do 30 minut.
Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty. O zamiarze skrocenia
lekcji rodzice sg informowani przez dziennik elektroniczny/telefonicznie/WhatsApp.

Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw dzieci i milodziezy szkolnej jest
dobrowolng umowg ubezpieczenia. Moze by¢ ona zawarta wylacznie z woli rodzicow. Przepisy ustawy
Prawa o$wiatowego nie upowazniajg Dyrektora szkoty, jak rowniez inne organy szkoty, do podejmowania
czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow ubezpieczenia na rzecz Uczniow.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez dzieci mieszkajace
poza obwodem. Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

1. Misja szkoty:
We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjag o Ochronie Praw
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

Czlowieka i1 Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci
moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwo$ci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dzialania
pedagogiczne 1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich
dalszy los. Pracujemy z dzie¢mi w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania,
a takze ksztalcenia. Przygotowujemy dzieci do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do petienia waznych 1ol spotecznych. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa
najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewng¢trznymi
wspierajacymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska
lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” szkoty. Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne
badanie, diagnozowanie i ocenianie jako$ci pracy szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i
pozastatutowych wykorzystujemy do stalego doskonalenia dziatalno$ci szkoty we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania.

Dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu i innych
zrodet informacji;

potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci;

umieli samodzielnie i twoérczo mysle¢, wyraza¢ wilasne opinie i odczucia oraz dokonywaé samooceny;
mieli §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozycji;

potrafili prawidlowo komunikowa¢ si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady i dazenia innych
ludzi;

przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowicka oraz umacniali
w sobie poczucie wlasnej godnosci;

kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno - moralnymi;

wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka;

posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej;

wyksztalcili w sobie szacunek dla osiagni¢¢ wlasnego narodu, jego wktadu w rozwoéj Europy;

$wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu;

efektywnie postugiwali si¢ technologia informacyjna;

posiadali praktyczna umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

Dziatamy po to, aby nasi rodzice:

czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote;

mieli $wiadomo$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka;

otrzymywali petlng informacje¢ o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnigciach szkoty;
byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Dziatamy po to, aby nasi nauczyciele:

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia;

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne;
$cile wspotpracowali i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy z uczniami;
podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego;

byli usatysfakcjonowani z wynikdw swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Dziatamy po to, aby nasza szkota:

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa;

zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy;

byta dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniow i rodzicow;
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4)  rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi;
5) propagowala postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie;
6) ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

6. Wizja Szkoly Podstawowej nr 6 im. Wilodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze. Jestesmy szkota

nowoczesna, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespot, szanujac i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy
kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na
$wiat i zmiany w nim zachodzace, ch¢tni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankow w
oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w
srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

7. Model absolwenta:
1)  Absolwent Szkoty Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
€) postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.
2)  Absolwent Szkoty Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze, to mtody obywatel, ktory zna historig, kulturg oraz
tradycje swojego regionu i narodu, to cztowiek:
a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twodrczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,
€) umiejgcy planowac swojg prace i jg organizowac,
f) tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych,
g) aktywny, cieckawy $wiata,
h) uczciwy, przestrzegajacy prawa,
i) kulturalny, obowiazkowy, samodzielny,
j) promujacy zdrowy styl zycia,
k) altruista.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa w szczegolnosci w ustawie Prawo Oswiatowe,
ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz do potrzeb
naszego Srodowiska. Szkota respektuje przepisy prawa, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie
z poszanowaniem ich godnosci osobistej, w szczeg6lnosci poprzez:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
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3) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w Szkole;
6) opieke nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa oraz przeciwdziatajace
uzaleznieniom;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegblnosci z aktywnosciag uczniow w Internecie.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umigj¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7)  rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w
sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) dazenie do zapewnienia dobrostanu wszystkich uczniow, ktory Szkota traktuje jako warunek skutecznego

uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju;

15) budowanie sprawczos$ci ucznidw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celéw, w tym branie

odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania i ich wplyw na siebie, innych ludzi i $wiat;

16) rozwijanie u ucznidow kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i

ruchowych, niezbe¢dnych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz w procesie uczenia si¢;

17) rozwijanie u uczniow kompetencji przekrojowych: poznawczych (w tym rozwigzywania problemow,

kreatywnego i krytycznego myslenia), spotecznych (w tym wspotpracy i dbania o innych) oraz osobistych (w

tym kierowania sobg i dbania o siebie).

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) realizowanie zadan opickuniczych odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy, emocjonalny i
fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i
wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktdre zawieraja podstawe¢ programowag ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegodlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcych w trudne;j
sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgéci zaje¢ edukacyjnych;

ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia;
wspoéldzialanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, straza miejska, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do
Uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

10
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30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)
42)

43)

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zroédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, edukacje medialna, krytyczna
analiz¢ informacji, bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych;

ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w
szczegblnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w
Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniow w procesie uczenia si¢, podejmowania inicjatywy i
samodzielnych dziatan, dokonywania wyborow, rozwigzywania probleméw, wspotpracy i refleksji nad
wlasnym dzialaniem, a takze stosowanie metod i form pracy sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
fundamentalnych, kompetencji przekrojowych, wiedzy, umiejetnosci i sprawczosci uczniow;

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspélpracy i realizacji projektow
edukacyjnych;

przygotowania ucznidow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy
decyzji.

5. Organizacja pracy projektowe;j.

1) Szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.

2) Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4) Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

5) Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Organizacja ksztalcenia cyfrowego

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

§ 3.

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2) edukacje medialng,

3) krytyczng analize informacji,

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

Szkota  systematycznie  diagnozuje  osiagnigcia  uczniow, stopien  zadowolenia  uczniow

i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan szkoly.
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§4.

§ 5.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

ksztattowanie i1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone
na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w
celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

§ 6. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szKkoly jest okreslona przez:

1)
2)

§7.

§8.

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb i problemdéw pojawiajacych
si¢ w §rodowisku szkolnym.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spojna
cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i
realizacja sg zadaniem zaré6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Proces wychowawczo-opiekuficzy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicoéw jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie

si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rade Rodzicow.
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W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, rozumiang jak
w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

§ 9. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwie$nikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§ 10. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiekg wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga, pedagoga specjalnego
lub psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,
f)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw  rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslona w Dziale III,
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4)

§11.

2.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

§ 12.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 111 statutu

szkoty.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, ucznidw, rodzicéw) w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole¢ w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa | haruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurdéw, ktory ustala wicedyrektor.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zajeé w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé z
tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga, umieszczenie zajeé
wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego nie pdzniej niz na 6 godzinie zaje¢ w danym dniu;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkole w Rejestrze wyjs¢ grupowych ucznidow w dzienniku
elektronicznym;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor, co najmnie;j
raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposoéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;
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19) dostosowanie mebli, krzeset, szaf do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym uczniow
z niepelnosprawnoscia;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

21) przeszkolenie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow lub ochrony mienia teren szkoty poddany jest
nadzorowi kamer CCTV;

1)  budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”;

2) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczefistwu 0sOb
I mienia.

3. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 6.

4.  Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

5. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych, w
trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

7. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan
sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
zajeé, temperature 1 warunki atmosferyczne.

8.  Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych sa nastgpujace:

1) zchwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w przypadku uczniow
KL T—111),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidéw oraz
zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim ucznidéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem
korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
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9.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy pomocniczy i obshigi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

§ 13. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okre$lonych odrebnymi

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przepisami. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3 bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
rodzica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace dobrostan ucznidow,
rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w
szczegblnosci z:

niepelnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztatceniem za granicg.

O udzielenie pomocy pp. moga wnioskowac:

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, wychowawca §wietlicy;
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8)

pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacja pozarzadowa lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.  Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub
droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegblnoscei:

a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,
e) terapeuta pedagogiczny,
f) socjoterapeuta,
g) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie ucznidw,
h) nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
i) doradca zawodowy;
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§14. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zdolnemu.

§ 15. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego ucznidw;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych,

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota;

inne formy.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i w domu;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

systematycznie wspoélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

Dyrektor, po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej
klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 16. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluje Procedura Szkolnego

Systemu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

Rozdzial 4

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 17.1. Do zadan i obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy

1)

2)
3)

w szczegoblnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majacg na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym

wariancie ksztalcenia w tym zdalnie;

udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli w

celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej i

planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcg;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowigzany na

podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego

orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,

€) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwieniu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych,

€) roéznicowaniu stopnia trudnosci.

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z

uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego

rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego, w

tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

Rozdzial 5
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

§ 18. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

1)

2)

obowiazkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii, orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
)

8)

9)
10)

11)

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szans¢ dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do
dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi
- w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziatl w pracach poszczegolnych zespotow;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie szczegoélnej uwagi
zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajg¢cia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,

20



Gora

12)

13)

14)

15)

ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu
materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjazdéw na ,,zielone szkoly”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i1 osob drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

§ 19.1. Do zadan i obowigzkoéw pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez
uczniow $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej;
prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat
w pracach zespolow wychowawczych;

wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na
rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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18) prowadzenie zaj¢é w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.

§ 20. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

a.  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

b. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatlceniem
specjalnym;

C. wspolpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

d. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie wymienionych wyzej zadan;

e. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 21. 1. Do zadan i obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;
2) systematyczne analizowanie krajowych i wojewddzkich prognoz zapotrzebowania na rynku pracy oraz

wynikoéw monitoringu karier absolwentdw, a takze aktywne wykorzystywanie tych danych w dziataniach
doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;
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3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami rocznego programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistow

w realizacji dziatan okreslonych w rocznym programie doradztwa zawodowego;

8) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

9) wykorzystywanie w realizacji dzialan doradczych nowoczesnych cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego, cyfrowych zasobow zamieszczonych na ogdlnodostgpnych platformach edukacyjnych oraz baz
zawodow;

10) wykonywanie innych zadan z zakresu doradztwa zawodowego zleconych przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub psychologa, ktory realizuje wylgcznie zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 5, 6, 7 i 9.
Osoba ta nie jest uprawniona do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ile nie posiada
wymaganych odrebnie kwalifikacji do zajmowania stanowiska doradcy zawodowego.

3. W szkole dziata Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4, W ramach Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczng oraz placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) publicznymi shuzbami zatrudnienia (urzgdami pracy), Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz agencjami

zatrudnienia;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi;

7) branzowymi centrami umiej¢tnosci, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia

zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe oraz uczelniami.

5. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 4 moga w szczego6lnosci organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

6. Szkota systematycznie zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa

zawodowego, w tym ogoélnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdlnopolskimi
bazami zawodow, prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz platformami komunikacji z doradca zawodowym.
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Rozdzial 9
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§ 22. 1. Do zadan i obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
udzial w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie objetym obszarem
pomocy terapeuty.

Rozdziat 10
Zadania i obowigzki logopedy

§ 23. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

24



Gora

Rozdzial 11
Zadania i obowiazki nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie

§ 24. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

w szczegblnoscei:

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie wraz z nimi
zintegrowanych dziatan i zajgé okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
wynikajacych z potrzeb dziecka, oddziatu, do ktorego uczgszcza takich jak: zapoznanie si¢ z orzeczeniem i
innymi dokumentami, diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia, opracowanie dostosowan realizowania
programu nauczania, systemu motywacyjnego czy sposobu komunikowania si¢ z dzieckiem;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym
dziatah poprzez rozmowy, dyskusje, projekty czy konkursy;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach prowadzonych
przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym w celu.: kierowania uwagg, powtarzania polecen, aktywizowania i zachg¢cania
ucznia, pomocy w zorganizowaniu aktywnosci i uporzadkowaniu otoczenia czy stosowania podpowiedzi
manualnych lub werbalnych;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, w celu najskuteczniejszego wspierania ucznia;

prowadzenie zaj¢é terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

udzial w posiedzeniach zespotu ds. WOPFU.

Dokumentowanie pracy:

nauczyciele  prowadza:  dziennik, notatki  dokumentujagce  udzielane  uczniowi  wsparcia
w trakcie codziennej pracy, teczke ucznia, potwierdzenia kontaktow i ustalen z rodzicami;

nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie - dwa dokumenty obowigzkowe: uaktualniang co najmniej
dwukrotnie w ciggu roku wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz modyfikowany
w razie potrzeby indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Rozdzial 12
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§25. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

1)
2)
3)

4)
5)
6)

3.

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w
oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp. i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci
ich realizacji w formie zdalne;j.
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§26. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jedenrok - na I etapie edukacyjnym (klasa I -111);
2) o dwa lata - na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV - VIII).

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia podejmuje w formie uchwaty
stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje sig:
1) nal etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) nall etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

5. Przedluzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 27.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z drugiego jezyka obcego do zakonczenia cyklu edukacyjnego na
podstawie oOrzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktoérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

§ 28. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§29. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 30. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnos$cia w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno - kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
e) inne, ktore wynikajg z koniecznoéci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

26



Gora

2)
3)
4)

§ 31.

1)
2)

3)

4)

§32

zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$lone w programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami z
niepetnosprawno$cia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktoérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

. 1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. dokumentacji IPET oraz WOPFU uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania zwoluje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — specjalista spoza szkoty;

3) nauczyciel wspotorganizujgcy nauczanie lub pomoc nauczyciela;

4) inni nauczyciele uczacy ucznia;

5) pedagog specjalny;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

10.

6) psycholog.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznosci od
potrzeb z PPPP.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z

okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,

ze w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnoscig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) =zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania

z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli

wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania
ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicOw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. W
przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustala

dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.
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11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 13
Nauczanie indywidualne

§33. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 14
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 34.  Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat 15
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 35. 1. Poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by w
jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia.

2. Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala termin ,,Dnia Otwartych Drzwi” dla rodzicow
i uczniow przysztych klas pierwszych oraz ustala termin spotkania organizacyjnego rodzicéw uczniéw

przysztych klas pierwszych z dyrektorem szkoty i nauczycielami.

4. Organizacje¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw, dyspozycji fizycznej, z
zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi.

5. Woyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja wlasciwe
atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

6. Grupie dzieci najmlodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki.

29



Gora

Przerwy w zajeciach regulowane sa dzwonkami, a uczniowie przebywaja wtedy pod opieka nauczycieli
dyzurujacych.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajac najmlodszym dzieciom wlasciwy rozwoj
psychofizyczny.

Swietlica dla dzieci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu lub w sali lekcyjnej. Zajecia
w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z
dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek
na $wiezym powietrzu. Po konsultacji z rodzicami dyrektor ustala godziny pracy $wietlicy w zaleznosci od
potrzeb.

Rozdzial 16
Pomoc uczniom

§36. 1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

1)
2)

edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych
uczniowi przystuguje prawo do pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole i poradni na terenie
miasta Jelenia Gora oraz pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie szkota
organizuje pomoc w nastgpujacych formach:
stata i dorazna opieka pedagoga oraz jezeli potrzeba pedagoga specjalnego;
stala i dorazna opieka psychologa;
indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
organizacja indywidualnego toku lub programu nauczania;
organizacja nauczania indywidualnego;
organizacja zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;
organizacja dodatkowych zajeé 1 form pomocy wskazanych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym, w tym
zaje¢ rewalidacji oraz w miar¢ mozliwoSci w uzgodnieniu z organem prowadzacym zaje¢ wskazanych w
opinii oraz w rozpoznaniu nauczycielskim, w tym zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz innych
specjalistycznych.
ustalenie konsultacji i pomocy merytorycznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja
wskazan po tych konsultacjach.

Szczegotowy charakter i zakres pomocy, o ktorej mowa w ust.2, ustala kazdorazowo dyrektor szkolty w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wychowawca klasy i rodzicem ucznia albo pelnoletnim
uczniem.

Pomoc materialna dla ucznia, ktéremu z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie ma
charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne;
zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce;
stypendium za osiagnigcia sportowe.

30



Gora

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

8.  Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawno$é, cigzka lub dlugotrwala choroba a =zasilek szkolny jest przyznany uczniowi
znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

9. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania $wiadczen pomocy materialnej decyduje regulamin uchwalony
przez organ prowadzacy. Szkola jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny w pozyskiwaniu informacji
o mozliwosciach otrzymywania pomocy materialnej i wypelianiu dokumentéw dotyczacych tej pomocy.
Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.

10. Stypendium za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe przyznaje Prezydent Miasta, na wniosek dyrektora po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

11. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 37. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo -profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznos$ci dbania
o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolhego;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z
psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§38. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§39. Obowiagzkiem wszystkich ucznidow i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw od
nieszczesSliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 17
Zasady wspélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 40. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze.

2. Szkota informuje ucznidéw i ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach, prelekcjach
prowadzonych przez pracownikéw poradni poprzez umieszczanie ogloszen na stronie internetowej szkoty/w
dzienniku elektronicznym.
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§ 41.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Na wniosek dyrektora szkoly poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Poradnia wspolpracuje ze szkola, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach
wskazanych przez zespot nauczycieli i specjalistObw prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe
powiadomienie poradni o terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora
szkoly.

Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdoci¢c si¢ do dyrektora szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i
wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicow
ucznia.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacj¢ i udzial w zajeciach edukacyjnych
oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych przedsigwzigciach powiadamiani
sg rodzice ucznidw uczestniczgcych w badaniach przez wychowawceg oddziatu.

1. Szkota wspoélpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy jest
pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wiasciwej jednostki policji. W ramach wspotpracy
policji ze szkota organizuje sie:

spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w $rodowisku
lokalnym:;

spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popekniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz
z miodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajagcych znamiona przestgpstwa, stanowiacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podloze przestgpcze
problemdw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczo$ci nieletnich;

pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.

Szkota wspotpracuje ze Strazg Miejska oraz Strazag Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw,
ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

Szkota wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, biblioteka pedagogiczng, muzeum oraz
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§42. 1. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
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4)

§ 43.

samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdw w § 43. ust.1 dziala zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 44. 1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje szkota jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego;
jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okreslaja przepisy prawa.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
1)
2)
3)

4)

5)

przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady
pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow w szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzgdem uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotowke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste o0sOb uprawnionych do uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
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§46. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada

1)
2)
3)
1)

5)

6)

7)
8)

9)

w szczegblnosci za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania, Internetu - umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych/jednej platformy

edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w  odniesieniu do wybranej

platformy/technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji

w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow i nauczycielami dostosowania

programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

b) we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

€) sposob monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci ucznidow, w
tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzamindw;

przekazanie rodzicom, uczniom i nauczyciclom wyczerpujacych informacji o organizacji zajgé

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 47. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10)
11)

3.
1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

4,
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;
opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢¢ edukacyjnych oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych programéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z rada rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiang nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odleglos¢,
umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 48. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

W skifad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkceji szkoty.
Rada rodzicow realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i
dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy; Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny pracy;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow;

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i1 materiatow edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu,
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12) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej uczniom spozycie

9.
1)

2)

3)

10.

11.

1)
2)
3)

12.

positku na terenie szkoly.

Rada rodzicéw moze:

wystepowac do dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicoéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okreéla w szczegodlnoscei:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rada rodzicow moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§49. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

prawo opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajgé;

prawo opiniowania dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej uczniom
spozycie positku na terenie szkoty;

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku najp6zniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja niezwlocznej odpowiedzi.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora — prace nauczycieli, dla ktorych dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowej.
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7.

8.

Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Ssamorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.
Procedure odwotania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial S
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 50. 1. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

4. Organa szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladéw i informacji;

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
W niniejszym statucie.

§ 51. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6Inosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor po
zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich
znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw W nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnych
konsultacji po uprzednim ustaleniu terminu, miejsca spotkania i godziny, telefonicznie, pisemnie lub przez
dziennik elektroniczny);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu, w formie
pisemnej, do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

3. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami poprzez:
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1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania s$rodowiska rodzinnego, zasiggni¢cie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje);

3) przekazywanie informacji 0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspoitworzenie
zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

7) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, imprezach sportowych, itp.;

8) =zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecnos$ci
przez uczniow;

9) indywidualne kontakty;

10) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny, korespondencj¢, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

11) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

12) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw, peloletnich uczniéw) do
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

13) obowigzkowe informowanie rodzicow przez ~wychowawceg, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w
Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 52. 1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Dyrektor bezposrednio wspélpracuje z radg rodzicow. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielem, a rodzicem. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoty i
nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

4. Dyrektor zawiesza podjete przez rade rodzicow uchwaty sprzeczne z prawem lub waznym interesem Szkoty
i w terminie 14 dni uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku
braku uzgodnienia, o ktéorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu lub organowi nadzoru pedagogicznego.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporo6w na terenie szkoty:

1) kwestie sporne mi¢gdzy uczniami danej klasy czy uczniami roéznych klas rozstrzygaja wychowawcy klas z
udziatem rad samorzaddw klasowych i w razie potrzeby - pedagoga, psychologa, rodzicow;

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami przedmiotow, a uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas
z udzialem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego;

3) spory miedzy rodzicami, a wychowawcg klasy, nauczycielem przedmiotu rozstrzyga dyrektor lub powotany
przez dyrektora Zespot Mediacyjny.

6. Dyrektor jest strong rozstrzygajaca w sprawach spornych i konfliktowych migdzy poszczegdlnymi organami
szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

16.

17.

Dyrektor ma prawo dla lepszej analizy sprawy zasiegna¢ opinii odpowiednich organdw Szkoty
w czasie wyznaczonym przez dyrektora jednak nie dtuzszym niz 7 dni.

Dyrektor moze zleci¢ rozwiazanie spraw spornych organom szkoty wedtug delegowania im uprawnien.

Dyrektor zobowiazany jest rozwiaza¢ konflikt lub sprawe sporng moca decyzji i powiadomi¢ o niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami z zachowaniem nastgpujacych termindw:

1) w przypadku konfliktéw z rodzicami w ciggu 14 dni od daty wniesienia sprawy;

2) w przypadku uczniéw w ciggu 7 dni od daty wniesienia sprawy.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty w ciagu 7 dni od daty
otrzymania decyzji.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W przypadku konfliktu lub sporu miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami Szkoty przystuguje im prawo
whniesienia skargi do organu prowadzacego lub organu petniacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Dyrektor szkoly zapewni organom Szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okreslonych w Statucie Szkoly i regulaminach dziatalnosci, a w szczegdlnosci:
zapewnia pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci statutowej kazdemu z wymienionych organow;
udostgpnia niezb¢dne informacje.

Poprzez spotkania z organami szkoty, dyrektor stwarza warunki umozliwiajace biezacg wymiang informacji.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego, korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 53. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)

obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno - wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

40



Gora

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

6.

zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnosciag, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniach
wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i ujete w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pozn.
zm.), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Przerwy lekcyjne trwaja po 10 minut, jedna przerwa 20 minutowa. Dlugos$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na
whniosek rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, i po zaopiniowaniu przez pozostate
organa szkoty.

W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych
okresla dyrektor szkoty.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ — czas trwania zajgé wynosi 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

w uzasadnionych przypadkach, w szczegbélnosci podczas wyjatkowych sytuacji tj. uroczystosci szkolnych,
awarii centralnego ogrzewania, wysokich temperatur na zewnatrz i wewnatrz budynku dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w wymiarze do 30 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w
drodze zarzadzenia dyrektora szkoty. O zamiarze skrocenia lekcji rodzice/prawni opiekunowie sg
informowani w dniu poprzedzajacym przez dziennik elektroniczny;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w
niniejszym statucie;

w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z
jezykdw obeych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF, zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia z j.
obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z jezyka polskiego i wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o
inne formy zaje¢ nie wymienione w ust. 1.
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Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$ci

§54. 1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

dwoch dni, w szkole organizowane sg zajgcia dla ucznidéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Ksztatcenie na odleglosé realizowane jest z uwzglgdnieniem:

réwnomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;

Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dzienny rozklad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor, telefon) oraz
wiek ucznidow i etap ksztalcenia.

Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestie
ochrony danych osobowych, w szczego6lnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegoblnosci z wykorzystaniem:

e-dziennika;

materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,
czyli np. MICROSOFT TEAMS, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w
domu.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zaje¢ on-line,
prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, ewentualnych sprawdzianow.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa zajecia;
potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie , krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np.
pracy, obliczen itp.);
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4)

10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca, czestotliwosé
wysylania zadar/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania wiadomos$ci przez e-
dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nicobecnoéci ustala powodd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty.

Uczen oraz rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
e-dziennik;
wideokonferencje;
kontakt mailowy;
rozmowg¢ telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostgpnych
online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego
zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe rodzica;
bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni Iub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-
dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglto$§é z wykorzystaniem
Internetu, rodzice przekazujg t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoly zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wysta¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w
sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania

bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzgdzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie ochrony
wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglo§¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do
zgtaszania do dyrektora szkoly, niezwtocznie po ich wystapieniu.
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§55. 1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreSlenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetno$ci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
Ww nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2)  dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej, z
ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen
doskonalacych i utrwalajacych nabyte umieje¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z
instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych
udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej
wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajgcia prowadzone sg
zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé lub informowac rodzicow oraz
uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez
rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§ 56. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, sa:

1)  zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegltosc;

2)  konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacym wymiang informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznej wspomagania zaje¢ lub telefonu;

3)  konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie zostaty
zorganizowane przez dyrektora szkoty.

2.  Zajecia z uczniem prowadzone sa:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach miedzyoddzialowych, lub w
innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikator6w internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczyciela.
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Rozdzial 3

Organizacja nauki religii/etyki, edukacji zdrowotnej i edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne

§57. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia. O§wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

W przypadku, gdy na zajegcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ 7 uczniow z danego oddziatu,
zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajg¢ miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, zas w
przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych. Tworzenie grup migdzyoddzialowych jest mozliwe w ramach
klas: 1-3, 4-6 i 7-8.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

Do $redniej ocen rocznych i koncowych nie wlicza si¢ oceny z religii, etyKki.

W czasie trwania lekcji religii uczniom nieuczgszczajacym Szkota zapewnia opieke w $wietlicy lub w
bibliotece szkolnej.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

10. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

11. W szkole moze by¢ odmawiana modlitwa przed i po zajeciach.

§58. 1. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem obowigzkowym, realizowanym zgodnie z obowigzujacymi

w

przepisami prawa o§wiatowego i podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego.

Skreslono

Skreslono

Zajecia edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne sa przedmiotem niecobowigzkowym dla ucznia
niepetnoletniego, ktorego rodzice, ztoza pisemng rezygnacje z udziatu.

Zajecia z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne nie podlegaja ocenie.

Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne - nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia do
nastepnej klasy, ani na ukonczenie szkoty.

Uczen nie uczgszezajacy na zajecia lub zwolniony z zaje¢ edukacyjnych przebywa na terenie biblioteki
szkolnej pod opieka nauczyciela lub w innym miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly lub jest
zwalniany do domu, jezeli rodzice wyrazili pisemng zgodeg.

Zasady uczestnictwa w zajgciach edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 4
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

§59.1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania ucznia z drugiego jezyka obcego

§ 60.  Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

§ 61.

§ 62

w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z glgcboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 6
Zwolnienie ucznia z egzaminu 6smoklasisty

1. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac lub pisaé, moga by¢ zwolnieni
przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Rozdzial 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

. 1. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.
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1)

2)

1)

2)

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme¢ zewnetrzng VULCAN, wspolpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obshugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoly, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostgpnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowiazujace w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania i korzystania z
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze”.

Wychowawcy prowadza dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektronicznej, w ktorym dokumentuja
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas przyporzadkowuja poszczegdlnych ucznidow, ktérych wezesSniej wprowadzit do
dziennika pracownik sekretariatu szkoty, do poszczegdlnych oddziatow;

Dziennik zawiera obecno$ci uczniow na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych, tematyke
przeprowadzonych zaje¢é, oceny uzyskane przez ucznidéw, uwagi, oraz inne funkcje wyszczegdlnione w
dokumencie elektronicznym.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej zapisuja oceny dzielac edukacje wezesnoszkolng na poszczegodlne
edukacje: polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna, techniczna
oraz wychowanie fizyczne.

W dzienniku elektronicznym prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

Dzienniki ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujgce realizacje zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
inne;

Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych: zajecia wyrownawcze, zajecia rewalidacyjne, kota zainteresowan.

Dziennik s$wietlicy szkolnej, biblioteki, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, bibliotekarza,
nauczania indywidualnego sg prowadzone w dzienniku elektronicznym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym,
sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez
dyrektora.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§63. 1. Szkola realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory opracowuje si¢ na podstawie

wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych 1 nowych substancji
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psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegélnosci z
aktywnos$cig uczniow w Internecie.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoly jest caloSciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa,;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$¢, dobro, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci, wrazliwos¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane i
respektowane przez wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe programy na
dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
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C) przydzial rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowiazkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomig¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, zielone/biate szkoty,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicow i
ucznioéw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziataf, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 64. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode rodzica na
dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow, ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela -
koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolnag i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezefskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy
i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do
Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

6.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

10.

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i
regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkow domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cig, zyczliwoscig, checiag niesienia pomocy, troskg
o0 innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Klubu systematycznie odnotowuje wykonane prace. Wpisow moga dokonywaé takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktdrej wolontariusz dziata;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Klubu Wolontariusza. O skreSleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po
zasiggnieciu opinii czlonkéw Klubu.

Struktura organizacyjna Szkolhego Klubu Wolontariatu:

klubem opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat
akceptacje dyrektora;

opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicéw;

na walnym zebraniu cztonkow klubu w gltosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkdéw - zarzad klubu,
sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora;

Na koniec kazdego semestru odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalno$ci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;
Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpiséw do dziennika aktywno$ci moga dokonywaé
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych ucznidéw na rzecz kolegi
lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalnos$ci klubu:

dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogélnopolskich - za zgoda dyrektora.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowej szkoty.

Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreSlonym w porozumieniu z
korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tre$¢
porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno
by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor. W przypadku, gdy
dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoly lub poza szkola pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumief zawieranych migdzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawg
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i W wolontariacie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;

7)  wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach, a takze o
ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. w przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez semestr nie diuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;

10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
$wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w pkt. 1.;

11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z
opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi za te dziatania odpowiedzialno$ci.

§ 65. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoteczng na rzecz
szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;
1) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnoéci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez dwa lata nauki brat udzial w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co
najmniej trzech dziataniach szkolnych.

2) Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania pomocowe na
zasadach okre§lonych w statucie szkoty.
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Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 66. 1. Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

2)

3)

4)

5)

6)

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, stron¢ www, inne
materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

€) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotow, ktore

biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznoséci lokalnej w zakresie rozwigzywania

problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b)  pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice s3 informowani o:

1) efektach uczenia sie osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;,

4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;j.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Szkolny system doradztwa

§67. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan w celu wspierania ucznibw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan i
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predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Drzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodows, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wsparcie ucznidéw w procesie
wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich predyspozycji, struktury szkolnictwa

ponadpodstawowego oraz biezacych potrzeb rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;
3) zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) wizytach zawodoznawczych majacych na celu poznanie §rodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcéw, w branzowych centrach umiejetnosci oraz w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

5. Zajecia doradztwa zawodowego sa organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,
uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidow i sa spdjne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegélowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory uczen chciatby
wykonywac¢ w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoly i przy wspotpracy z doradcg zawodowym indywidualnego
planu wiasnej kariery zawodowe;j;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji
z uczniem, w ktorych udziat moga braé rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rozne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, sa to mi¢dzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z cala klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmoéw o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) Kkonsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostegpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Doradca zawodowy Ilub inny nauczyciel (wyznaczony przez dyrektora) odpowiedzialny za realizacje¢
doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi
lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz wlasciwych dla
danych zawodow.
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10.

11.

12.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, krajowa i
wojewodzka prognoze zapotrzebowania na rynku pracy, prognozy prowadzone na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki krajowego monitoringu karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych,

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan lub warsztatow z rodzicami, badz innych wydarzen wspierajacych
planowanie $ciezki kariery przez uczniow,

d) terminy realizacji dziatan,

e) 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidow i rodzicow
oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Szczegotowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 68. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke;

2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

2 sale gimnastyczne (duza i mata);

boiska sportowe ,,ORLIK”;

2 place zabaw jeden dla uczniow klas I-111 i drugi dla uczniow klas IV-VIII;
gabinet terapii pedagogicznej/logopedycznej/integracji sensorycznej;
gabinet medycyny szkolnej;

swietlicg szkolna;

kuchnig i zaplecze kuchenne;

szatnie;

stotowke;

sklepik szkolny.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§ 69. 1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzeénia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesénia.

54



Gora

2.

3.

1)
2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Ocenianie wewnatrzszkolne.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:

w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosei
lokalnej.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne
soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, w szkole organizowane sa zajgcia opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor
zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatlu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu na e-
dzienniku i na stronie www szkoty.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote i organ nadzorujacy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowiazkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidow z obwodu szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i

bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.
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15.

16.

17.

18.

Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidéw.

Skreslono.
Liczebnos¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdzial 3
Dzialalno§¢ innowacyjna

§70. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly i
efektywnosc¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoldzialaC ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§71. 1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub
- za jego zgoda - poszczegblnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§ 72. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicéw lub

organizacj¢ dojazdu do domu (szkoly) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole. (np. dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole) funkcjonuje swietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe ucznidéw w grupie okreslajg
odrebne przepisy prawa.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wnioskow rodzicow/prawnych opiekunow
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 25 czerwca. W trakcie roku szkolnego rodzice moga zapisac
dziecko do $wietlicy, gdy taka potrzeba wynika z ich sytuacji.

Czas pracy S$wietlicy wustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po
zaje¢ciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

upowszechnianie wérdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spolecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
zajeC specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy obowiazujacym w danym roku
szkolnym.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢ nie mniej
niz jedng grupe wychowawcza.

Skreslono.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka wnioskow.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy
W porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $§wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszeza do §wietlicy przez okres
jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
rodzicow.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow §wietlicy.
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19. Duzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

21. Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

22. Zachowanie uczniow w §wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin §wietlicy. Regulamin $wietlicy
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 73. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z
réznych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

12) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
e) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekeji,
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c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: bibliotekarz opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki,

sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych przepisdOw prawa oswiatowego i
oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw
okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 7
Stolowka szkolna

§74. 1. Stotowka w szkole jest prowadzona przez ajenta wybieranego w ramach konkursu ofert. Wyboru
dokonuje komisja powotana przez dyrektora z udziatem przedstawiciela rady rodzicow.

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla ucznidéw i
pracownikow szkoty oraz 0sob spoza szkoly tylko za zgoda dyrektora.

3. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy
positek.

4. Do korzystania z positkdéw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy oplaty indywidualnie;
4) inne osoby za zgoda dyrektora.

5. Stotéwka prowadzona jest przez firme¢ zewnetrzna, ktora przygotowuje obiady.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowe zasady pracy stolowki okre§la odrgbny regulamin
stotéwki umieszczony w pomieszczeniu jadalni przygotowany przez firmg.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 75. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;

zwickszenia skuteczno$ci dzialania;

ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoltpracy zespotowe;j;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie dokonywac
zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajg¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespolu powoluje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Przewodniczacego
zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢c wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona
W sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
- przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru

0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia

odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotéw. Na zebraniu
dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspdlpracy 1 plan dziatan

interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
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16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,

podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli

§ 76.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

§ 77.1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych
opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i

przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z

uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie =~ mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,

a w szczeg6lInosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,

gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel

zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogblnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$§lonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci ucznidow z
zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcjg zgodnie ze szkolnym planem WDN;
aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow K.p;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w ,,Regulaminie funkcjonowania i korzystania
z dziennika elektronicznego”;
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
odnotowywanie w dzienniku elektronicznym wyj$é¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren
szkoty;
poinformowanie rodzicow uczniéw niepelnoletnich o planowanych dziataniach z zakresu doradztwa
zawodowego ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;
uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sig;
stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych;
wykorzystywanie oceniania ksztattujacego;
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;
organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;
monitorowanie dobrostanu uczniow.

§ 78. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)
2)

udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
ewidencjonowanie i udostgpnianie podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

wspolpraca z innymi bibliotekami;

wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcja zbiorow;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

doskonalenie warsztatu pracy;

opracowanie regulaminu biblioteki.

§ 79. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i  doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 80. 1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i wspdtdziatania
Z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

1)
2)
3)

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozkltadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoséci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczeg6élnej uwagi
zar6wno na uczniéow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupekieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wlasciwych stosunkdw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
aktywno§$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspoOltpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegow i
nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢
przy wspoélpracy z klasowa rada rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

prowadzi e-dziennik - zwany dziennikiem lekcyjny, arkusze ocen;

wypisuje §wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne i statystyczne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 81. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora. W
czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4)  dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4.  Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w
pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢é wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach, i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higien¢ pracy. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzgcego

zajecia, 1z warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8.  Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone
zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i
Szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.
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12.

13.

14.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzega zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw (przed dopuszczeniem do  korzystania
z placu zabaw) z regulaminem i zasadami obowigzujagcymi na placu zabaw, zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom, nie oddala¢ si¢. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw nie stwarza zagrozen dla
bezpieczenstwa i zdrowia uczniow. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ instrukcji uzytkowania
poszczegolnych urzadzen, zwlaszcza liczby i wieku dzieci mogacych jednoczesnie przebywaé na
poszczegolnych urzadzeniach.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawié¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone biedy
i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw;

ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

regulaminem korzystania z:placu zabaw, boiska szkolnego, sali gimnastycznej;

Standardami Ochrony Maloletnich i Szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
zagrozenia zdrowia i zycia.

§ 82. 1. W szkole powotuje si¢ Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, zwanego dalej liderem

2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

WDN, ktory wspétpracuje z dyrektorem szkolty w zakresie planowania, monitorowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
bibliotekami pedagogicznymi, uczelniami oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole,
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7)

8)
9)
10)
11)

12)

analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

b) wynikéw egzaminu 6smoklasisty,

c¢) zadan zwigzanych z realizacja podstawy programowej,

d) wymagan wobec szkot okreslonych w przepisach prawa,

e¢) wnioskow nauczycieli dotyczacych ich doskonalenia zawodowego,

f) potrzeb wynikajacych z kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa oraz specyfiki i potrzeb
szkoly;

inicjowanie i koordynowanie, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, dziatan w ramach wewnatrzszkolnej
wspolpracy nauczycieli, w tym wymiany doswiadczen, dzielenia si¢ wiedza i dobrymi praktykami;
wspolpraca z dyrektorem szkoly przy organizowaniu szkolen, warsztatow, konsultacji, zaje¢ otwartych,
konferencji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

dokonywanie, na potrzeby dyrektora szkotly, analizy i oceny realizacji dzialan w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz formutowanie wnioskéw dotyczacych ich dalszej realizacji;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez dyrektora szkoty;

przedstawianie dyrektorowi szkoty informacji i wnioskow wynikajacych z realizacji zadan Lidera WDN;
Rada pedagogiczna, w glosowaniu jawnym lub tajnym, wytania kandydata do petnienia funkcji Lidera
WDN i przedstawia jego kandydature dyrektorowi szkoty.

Funkcj¢ Lidera WDN powierza nauczycielowi, dyrektor szkoty w drodze pisemnego zarzadzenia na czas
okreslony.

Powierzenie funkcji Lidera WDN nastepuje po uzyskaniu zgody nauczyciela.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly niepedagogiczni

§83. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole sa pracownikami

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno$cei:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiadczenia o
stanie majatkowym,;

odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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1)
2)
3)

5.

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatlu w zyciu szkoty;
wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§ 84.1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze sa tworzone za zgodg organu prowadzacego.

2.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor powotuje osobe na
stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 85.1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad samorzagdem uczniowskim;

nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;

kierowanie Komisja Stypendialna;

udostgpnianie informacji rodzicom, uczniom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadzor nad dyzurami nauczycieli i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo podczas dyzurow;

nadzér nad pracami zespoldow przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli wskazanych przez dyrektora;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

opracowanie planu dyzuréw nauczycieli na korytarzach i na terenie szkoly przed pierwsza lekcja, migdzy
lekcjami i po ostatniej lekcji;

organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda dyrektora;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematyczne kontrolowanie
jej zawarto$ci,

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowsg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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29) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;

30) wspdtpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z PPPP, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i
porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulamindow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

36) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

DZIAL X
Prawa i obowiazki czlonk6ow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 86. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okre§lony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami czlowieka i
dziecka.

4.  Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, plci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia spotlecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

2)  zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci szkoly ze
wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych
lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych

stow, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej Iub psychicznej do

naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.
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Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 87. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzadowa;
zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego na
zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;
bycia wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postgpow;
uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia praw
ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajgca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢ do Dolnoslaskiego
Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajjcej prawa ucznia.

§ 88. 1. Kazdy uczen szkoly ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz obowigzujacych w szkole regulaminach;
podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora i wicedyrektora szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

dbania o honor i tradycje szkoty;

systematycznego uczgszczania do szkoty;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach;
przychodzenia na zajgcia lekcyjne nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekeji;
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8)

9

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

przychodzenia do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w danym

dniu;

przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;

uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na réwni z

uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych natogéw: nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnodci powstate z przyczyn od nich

niezaleznych;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

dbania o estetyke ubioru oraz odpowiedniej fryzury;
przestrzega¢ zakazu  korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu
na terenie szkoly w zwiazku z realizacja zaje¢ i w zajgciach organizowanym poza jej terenem;
przestrzega¢ warunkéw  korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwicku na wycieczkach
organizowanych na podstawie odrebnych przepisow;

Uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii w szkole ma obowigzek w tym czasie przebywac
w $wietlicy lub w bibliotece jesli lekcja ta nie jest pierwsza lub ostatnig w planie oddziatu.

W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze byé zwolniony
z dalszych zajg¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow. Uczen moze opusci¢ budynek
szkoty przed zakonczeniem zaje¢ wytacznie pod opieka rodzicow. Rodzice zwalniajac dziecko podaja
pisemng informacjg, ktora zawiera: date, godziny nieobecnosci od - do, klasa, imi¢ i nazwisko ucznia, imi¢
i nazwisko rodzica, cel wyjscia oraz podpis rodzica. Informacje pisemng umieszcza si¢ w zeszycie, ktory
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa pod opieka szkoty.

Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, zdarzenie takie traktowane jest jako wagary.
Odpowiedzialno$¢ za to ponoszag w pelni rodzice, ktorzy sg niezwlocznie o tym powiadamiani przez
wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu, przez e-dziennik lub telefonicznie. Samowolnie

opuszczone lekcje oraz spdznienia na inne lekcje niz pierwsza, nie mogg by¢ usprawiedliwione.

Uczen ma obowigzek uzupetnia¢ braki i zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole, zgodnie
z ustaleniami nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Uczen ma obowigzek posiadac¢ i szanowa¢ legitymacje szkolng jako dokument swej tozsamosci.

W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotow oraz srodkow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazow. Kazde zauwazone niebezpieczenstwo,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zagrozenie lub wypadek nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom
szkoty.

Wszystkich uczniéw obowigzuje dbanie o czysto$¢ szkoly i jej otoczenia oraz pozostawiania pomieszczen,
w ktorych przebywa w nalezytym porzadku.

W przypadku zauwazenia uszkodzen sprzgtu uczen zobowiazany jest niezwloczne zglosi¢ to nauczycielom
lub innym pracownikom szkoty.

W przypadku uszkodzenia sprzetu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkode samodzielnie lub
z pomocg swoich rodzicow albo odkupi¢ zniszczone mienie.

Wszystkich uczniéw obowigzuje szacunek dla godno$ci osobistej oraz dbatos¢ o dobre imi¢ drugiego
czlowieka bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pteé, stan zdrowia, §wiatopoglad, sytuacje
rodzinng i mozliwosci intelektualne.

Stosowanie przez ucznidéw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkota wobec ludzi, zwierzat
i otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione.

Kazdy wuczen ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie akty przemocy samodzielnie lub
z pomoca innych 0sob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji szkoty lub innemu pracownikowi szkoty.

Obowiazkiem ucznia jest okazanie zadoscuczynienia za spowodowanie innym przykrosci, krzywdy czy
smutku. Moze np. dokona¢ przeprosin ustnie lub pisemnie, odkupi¢ lub naprawi¢ zniszczone przedmioty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie rzeczy wartosciowych. Obowigzkiem
ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza.

W przypadku koniecznos$ci wniesienia warto§ciowych rzeczy na teren szkoty nalezy je zdeponowaé w
sejfie szkolnym w sekretariacie.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest nosi¢ strdj sportowy, zgodny z wymogami
nauczyciela.

Na sprawdzianach zewnetrznych, uroczystosciach szkolnych oraz uroczystos$ciach, podczas ktorych uczen
reprezentuje szkole, obowiazuje stroj galowy. Za strdj galowy uznaje si¢ ubior w kolorystyce czern, biel,
granat, bez elementéw charakterystycznych dla odziezy codziennej lub sportowe;.

W szkole obowigzuje zmiana butéw na obuwie tekstylne, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Zabronione jest chodzenie w butach na obcasach. Uczen zobowigzany jest korzysta¢ z szatni,
pozostawiajac w niej obuwie, dodatkowe torby badz worki ze strojem sportowym, odziez wierzchnia.

Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiaja si¢ przed wejsciem do sal lekcyjnych parami i wchodzg do
klasy w obecno$ci nauczyciela. Uczniowie sa zobowigzani porusza¢ si¢ po schodach prawa strona,
pojedynczo, zachowujac bezpieczng odlegtos¢. Po schodach nie wolno zbiegaé ani zeskakiwac.

Obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbalo$¢ o czystos¢ jezyka.

Niedozwolone jest uzywanie wulgaryzméw oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak rowniez
wulgarnych gestow.
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W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa lub zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 89.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec

1)
2)

3)

1)

2)

edukacyjnych wg ponizszych zasad:

w trakcie zajg¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i
higienicznej organizacji pracy;

uczniowie nie moga podczas zajg¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia;

w trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycielek i
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw wg ponizszych zasad:

uczniowie zobowigzani s do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;

zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

§90. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4)  wychodzi ¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, jesli nie wynika to ze wskazan medycznych
lub nie zezwala na to nauczyciel prowadzacy dane zajecia; ;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw telefonow komérkowych bez zgody nauczyciela;

8)  zapraszac obcych 0sob do szkoty;

9)  bez potrzeby przebywac w toaletach;

10) przebywac poza gtdéwnymi holami (tj. parter, pierwsze i drugie pietro) oraz w salach lekcyjnych;

11) otwierac okna i wychyla¢ si¢ przez nie;

12) siadac na parapetach okiennych;

13) biegac oraz bawic si¢ w sposob stwarzajacy zagrozenie dla innych osob;

14) pozostawia¢ po sobie $mieci.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 91.1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do ubierania si¢ zgodnego z normami ogdlnie akceptowalnymi. Stréj i
makijaz nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢: posiadania diugich paznokci, noszenia dtugich, wiszacych

kolczykow i precjozow.
3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
4. Zabrania si¢ noszenia na gtowach czapek i kapturéw w budynku szkoty.
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Uczen zobowigzany jest w okresie jesienno - zimowym pozostawia¢ w szatni odziez wierzchnig
i nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci szkolnych, obowiazuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj galowy obowiazuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci miejskich, o ktorych uczniowie i rodzice s3a informowani odpowiednio
wczesnie;j.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
podczas zaje¢ szkolnych i wycieczek.

§ 92. 1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia telefony komorkowe i inne

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

10.

11.

warto§ciowe rzeczy.

W czasie zaje¢ lekcyjnych i wycieczek obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletow bez wyraznej zgody nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie stanowi pomoc dydaktyczng. Wowczas
uczniowie w zakresie korzystania z urzadzenia zobowiazani sa do przestrzegania instrukcji nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
transmisja danych;
wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, smartwatchy itp. pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen
ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Zakazane jest rejestrowanie dzwieku i obrazu bez zgody nauczyciela.
Skreslono.
W przypadku ztamania przez ucznia powyzszych zasad:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;
Skreslono.
Skreslono.

Skreslono.

Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami odrgbnymi dotyczacymi warunkéw i sposobu
organizowania krajoznawstwa i turystyki wprowadza si¢ nastepujace warunki korzystania przez ucznidow z
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telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku:

1) korzystanie jest dozwolone wylacznie w czasie wskazanym przez nauczyciela;

2) zachowanie zasad bezpieczenstwa, poszanowanie prywatnosci innych uczestnikow oraz kultura
uzytkowania;

2) zakazuje si¢ korzystania z telefonow komdrkowych i urzadzen podczas zorganizowanych zajgé (np.
zwiedzanie z przewodnikiem, warsztaty, spektakle teatralne);

3) zakazuje si¢ korzystania z urzadzen w porze nocnej (podczas ciszy nocnej) w miejscu zakwaterowania.
Warunkow i zakazow korzystania nie stosuje si¢ w nastgpujacych przypadkach gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,
jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania do danych zajgé
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji
nagtej;

2) dyrektor szkoly, na wniosek ucznia albo rodzica niepeilnoletniego ucznia, wyrazi zgodg, aby uczen ze
wzgledu na chorobg, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia
mogl korzystaé z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, z tym ze odmowa
wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty,
uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, bioracych udziat w
wycieczce lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody

§ 93. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego
oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;

nagrody rzeczowe;

list pochwalny do rodzicow.

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty jesli szkota dysponuje takimi srodkami.
Ucze otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia ocen wszystkich

przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen moze otrzymac¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z regulaminem
organu prowadzacego.
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Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca,
dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary

§ 94. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje Kar:

uwaga pisemna nauczyciela wpisana do dziennika;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

nagana dyrektora;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, rady pedagogicznej);

wystapienie dyrektora z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

skreslenie ucznia z listy uczniéw — dotyczy ucznidow petnoletnich.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu,

nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, klasy,

wagary,

wioczegostwo,

lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie: napojow energetycznych, papierosow, e-papierosow, alkoholu i
srodkow odurzajacych,

uprawianie nierzadu,

udzial w grupach przestgpczych,

postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na innych ucznidow, czyny sprzeczne z prawem, ktoérych
uczen dopuszcza si¢ w Szkole lub poza nig,

nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcy i innych pracownikow szkoty,
naruszanie godnos$ci osobistej i nietykalno$ci osobistej innych osob,

zastraszanie, stosowanie szantazu, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej,

kradziez mienia,

upublicznianie (przesylanie, rozpowszechnianie) tre$ci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i
niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem,
nawotujacych do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

upublicznianie (przesylanie, rozpowszechnianie) treSci stwarzajacych niebezpieczenstwo werbunku dzieci
do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

stosowanie takich form cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.
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17)
18)
19)
20)

4.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10.

1)
2)
3)
4)
5)

11.

stalking, seksting,

niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

agresj¢ stowna, fizyczna, psychiczna,

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci szkoty.

Nagana dyrektora szkoly jest rownoznaczna z zawieszeniem w prawach ucznia, a dotyczy braku
mozliwosci uczestnictwa w wycieczkach, wyjsciach, dyskotekach, imprezach klasowych i szkolnych,
akcjach samorzadu uczniowskiego w danym semestrze, nie krocej jednak niz 4 miesiace.

Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela,
dyrektora szkoty,

innego pracownika szkoty,

rady pedagogicznej,

innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do:

odwotania si¢ do wychowawcy w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;
wychowawca ma 3 dni na wystapienie o uzasadnienie do nauczyciela i 7 dni na wydanie rozstrzygni¢cia—
dotyczy ust. 2 pkt 1.

odwotanie do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go o wymierzonej;
dyrektor ma 3 dni na wystgpienie o uzasadnienie do wychowawcy i 7 dni na wydanie rozstrzygniecia —
dotyczy ust. 2 pkt 2i 3.

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie; dyrektor ma 3 dni robocze na przekazanie uzasadnienia;

odwotania si¢ do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni roboczych od daty powiadomienia go 0o wymierzonej
karze — dotyczy — ust. 2 pkt 4,5,61 7;

odwotanie do wychowawcy, dyrektora szkoty sktada si¢ poprzez dziennik elektroniczny, odwotanie do
kuratora o$wiaty sktada si¢ pisemnie w sekretariacie szkoty;

wychowawca i dyrektor wydaja rozstrzygniecie w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny;

w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez niepelnoletniego
ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w
sposob przyjety w danej szkole.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego,

ostrzezenia na piSmie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lisci,

b) sprzatanie terenu szkoty,

c) mycie korytarzy,

d) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 10, moze mie¢ miejsce
jedynie za zgoda rodzicow albo opiekunéw ucznia oraz ucznia.
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12.

13.

14,

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w ust. 2.

Wykonywanie prac o ktorych mowa w ust.10 pkt. 5 a-e odbywa si¢ pod opieka upowaznionego nauczycicla
lub pracownika szkoty.

Dyrektor nie moze =zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 10
w przypadku gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
Sciganego z urz¢du lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sadu
rodzinnego lub policji.

Rozdzial 7
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§95. 1. Uczen, jego rodzice lub opiekun prawny, maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do

dyrektora szkoly, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14 dni,
tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu
szkoty.

W trakcie postgpowania wyjas$niajacego, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi§mie w sprawie podjgtego rozstrzygnigcia w
postepowaniu.

Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w  postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia szkotly,
obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob
przyjety w danej szkole.

Rozdzial 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoly lub réwnoleglej klasy

§ 96. 1. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2.
1)

Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikéw szkoty;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
12) popemhienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

1)
2)

3)

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat
i ponadto:

ztozyt rezygnacj¢ z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowac naukg w systemie uczenia
si¢ przewidzianym dla dorostych;

popetnit umys$lne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw, stwierdzone
prawomocnym wyrokiem lub postanowieniem sadu;

razaco i dlugo naruszat zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza w zakresie stosowania
przemocy wobec czlonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie
przyniosty skutku.

Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 97. 1. Mozliwos¢ przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy moze wystapi¢ na wniosek:

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

rodzicow z powodow, ktore zostaly uznane przez pracownikow szkoty w porozumieniu z rodzicami za
istotne dla funkcjonowania ucznia w klasie, z ktérej ma by¢ przeniesiony;
wychowawcy.

Przeniesienie na wniosek rodzicow:

rodzice zglaszajg problem oraz jego przyczyng wychowawcy klasy ewentualnie pedagogowi szkolnemu,
ktérzy podejmuja probe rozwigzania problemu;

w sytuacji zdecydowanej woli rodzicow dotyczacej przeniesienia dziecka do innej klasy, rodzice sktadaja
podanie do dyrektora szkoty, uzasadniajac przyczyny swojej decyzji;

dyrektor przekazuje wicedyrektorowi w/w podanie do rozpatrzenia mozliwosci przeniesienia ucznia do
innej klasy, biorgc pod uwage liczebno$¢ klasy, rownomierny podzial na chlopey - dziewczynki, sytuacje
wychowawczg, ramowy plan nauczania;

dyrektor powotuje zespot w skladzie: wicedyrektor, wychowawca klasy do ktorej uczeszcza uczen,
wychowawcy rownolegltych klas, pedagog szkolny. W =zespole moze wuczestniczy¢ psycholog
z PPPP w Jeleniej Gorze. Zespot moze poprosi¢ PPPP o pisemng opini¢ o uczniu;

zespotowi przewodniczy dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty. Zespdt podejmuje decyzje w oparciu o
dobro:

a) ucznia, ktorego dotyczy przeniesienie,

b) klasy, do ktorej ma by¢ przeniesiony - nalezy rowniez uwzgledni¢ specyfike zespotu klasowego.
ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor i komunikuje jg rodzicom we wczesniej ustalonym
terminie.
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3.
1)

2)

3)

4.

Przeniesienie na wniosek wychowawcy:

przeniesienie do réwnoleglej klasy stosowane jest w przypadku czgstego tamania Statutu szkoty,
W tym przemocy wobec rowiesnikow i pracownikow szkoty, niszczenia mienia szkotly i kiedy wyczerpane
zostaly wszelkie dostepne oddziatywania naprawcze i wychowawcze;

decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy,
po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga szkoly, ze wskazaniem klasy do ktorej zostanie
przeniesiony uczen z uwzglednieniem ramowego planu nauczania;

dyrektor szkoty informuje rodzicow o podjetej decyzji.

Oczekiwane efekty: unormowanie sytuacji zwigzanej z przeniesieniem ucznia do roéwnolegtej klasy.

DZIAL XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 98. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach-w tym
zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej si¢ uczyc;
udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i shuzy:
a) monitorowaniu postepow ucznia,
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b) udzielaniu informacji zwrotnej,
c) motywowaniu do dalszej pracy,
d) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

9) Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)
5)

10.

11.

a) co uczen wykonat poprawnie,

b) co wymaga poprawy,

c) w jaki sposdb moze dokonaé¢ poprawy,
d) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania,

ustalanie ocen biezacych;

ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdziandw wiadomosci i
umieje¢tnoscei;

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce oraz zasad wgladu do pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie. Ocena $rédroczna
i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu
oraz formy pracy podlegajace ocenie;

réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i shuzy:
1) monitorowaniu postgpow ucznia,

2) udzielaniu informacji zwrotnej,

3) motywowaniu do dalszej pracy,

4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
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1) co uczeh wykonatl poprawnie,

2) o wymaga poprawy,

3) w jaki sposob moze dokonaé poprawy,
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

12. Ocenianie projektéw edukacyjnych

Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnoscei:

1) zaangazowanie ucznia,

2) wspolprace w grupie,

3) samodzielno$¢ dziatania,

4) kreatywnos¢,

5) sposob prezentacji rezultatow,
6) osiagnicte efekty uczenia sie.

Rozdzial 2
ObowiazKki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 99. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

1)

2)

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

opiekunow) o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach uzyskania oceny z zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane s3:

przez wychowawce w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu,

przez nauczycieli przedmiotow w formie publikacji na stronie internetowej szkoty - dostep do informacji
nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce nauczyciela przedmiotu - dostep w godzinach
pracy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowaweca;

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 100. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego okresu,
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
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c) kohcowe - sa to oceny po zakoficzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i
konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§101. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow sg przekazywane uczniom na biezaco na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomos$ei i
umiejetnosci ucznidw sg oceniane i odsytane za posrednictwem platformy Teams.

5. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei) jest udostgpniana na wniosek rodzica do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 102. 1. Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych w obecnosci innych
uczniéw oddziatu.

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 103. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialtu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§104. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopief bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
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2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w
pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w
formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w  dzienniku lekcyjnym:
nieobecny (nb.) dla ucznia nieobecnego podczas sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki, dyktanda itp.,
(np.) - za nieprzygotowanie do lekcji, (bz.) brak zadania, (+) - za aktywnos¢, czastkowe odpowiedzi.
Sposob przeliczania plusdw na poszczegodlne oceny okresla nauczyciel przedmiotu

Wymagania edukacyjne w klasach I-VIII na poszczegdlne stopnie szkolne uwzgledniaja nastepujgce

ogo6lne kryteria oceniania:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologig, cechuje si¢ precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wszystkich wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata spojno$é i klarownosé
wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomoscei i
umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

€) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.
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Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 105. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

4.

5.

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji,

projekty grupowe;

prace na lekcji (w formie zadan wykonywanych w klasie, pracy ze zrodtami wiedzy itp.).

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje plakaty, itp.;

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
W wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych (sprawdzianoéw i prac klasowych) nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania:

Ocena Zapis cyfrowy %
niedostateczny 1 0% - 24%
niedostateczny plus 1+ 25%-29 %
dopuszczajacy minus 2- 30%-34%
dopuszczajacy 2 35%-40 %
dopuszczajacy plus 2+ 41% - 45%
dostateczny minus 3- 46% - 50%
dostateczny 3 51% - 56%
dostateczny plus 3+ 57% - 61%
dobry minus 4- 62% - 66%
dobry 4 67% - 72%
dobry plus 4+ 73% - 77%
bardzo dobry minus 5- 78% - 82%
bardzo dobry 5 83% - 88%
bardzo dobry plus 5+ 89% - 94%
celujgcy minus 6- 95% - 99%
celujacy 6 100%

Przy ocenianiu uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzglednia si¢ zapisy
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powoddw przektadane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie i formie uzgodnionym z nauczycielem - nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do
szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu lub umozliwi¢ pisanie
sprawdzianu w dowolnym, pdézniejszym terminie. W przypadku jednodniowej nicobecnosci - tylko w dniu
sprawdzianu lub kartkowki, uczen pisze go na nastgpnej lekcji z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny wyjsciowej. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres
materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej, a poprawiona
ocena zastgpuje poprzednia.

W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian. W wyjatkowych sytuacjach, gdy termin zapowiedzianego sprawdzianu pokrywa si¢ z innym
wydarzeniem (np. wycieczka szkolna, apel) lub jesli zmiana terminu pisania sprawdzianu, nast¢puje na
wniosek ucznidw, nauczyciel wyznacza najblizszy mozliwy termin tego sprawdzianu.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie do 2 tygodni od
dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0
czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢ inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i
przekazuje te informacj¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje prac¢ ucznia z uwzglednieniem jego prawa do odpoczynku, czasu wolnego oraz
rozwijania zainteresowan i aktywnosci pozaszkolnej.

W Kklasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg, ani praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe i moga
podlegac ocenie.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawac pisemne prace domowe do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania
zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zadania uczniom klas 1\V-VII1 pisemnej pracy domowej nauczyciel sprawdza jej wykonanie i
przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczaca wykonanej pracy.

Nauczyciel ma mozliwo$¢é zadawania innych form pracy zwigzanej z procesem uczenia si¢, w szczegdlnosci
czytania lektur, nauki stownictwa, powtarzania i utrwalania wiadomosci, przygotowania do zajec,
obserwacji, wyszukiwania informacji oraz wykonywania ¢wiczen niewchodzacych w zakres pisemnych
prac domowych.

Zadawane uczniom prace i aktywnosci zwigzane z nauka w domu powinny by¢ dostosowane do wieku,
mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow oraz stuzy¢ realizacji celéw ksztalcenia i rozwijaniu
samodzielnosci ucznia.

Nauczyciel, planujac pracge ucznia poza szkola, uwzglednia jego obcigzenie nauka oraz potrzebg
odpoczynku, aktywnosci fizycznej, rozwijania zainteresowan i zycia rodzinnego.

Rozdzial 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§106. 1. W klasach I-III oceny biezgce ucznidéw wyrazone sg w stopniach wedlug nizej wymienionej skali:

6 — ocena celujaca;
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1)
2)
3)
4)

5)

10.

11.

12.

13.

5 — ocena bardzo dobra;
4 —ocena dobra;

3 — ocena dostateczna;

2 — ocena dopuszczajaca;
1 — ocena niedostateczna.

Oceny klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne sa opisowe, z wyjatkiem etyki i religii.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardéwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Uczen w oddziatach I — III powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej
edukaciji.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie ocen biezacych obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

Srodroczna ocena opisowa sporzadzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw. Roczng oceng opisowa
wpisuje si¢ do dziennika, na $§wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne
w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowa oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na pisemny wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
pisemnej opinii rodzicow ucznia lub na pisemny wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu pisemnej opinii
wychowawcy oddziatu.

Whniosek 0 niepromowanie ucznia musi by¢ zlozony najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele klas I-III tworza zespdt i wspdlnie ustalajg zasady formutowania ocen opisowych oraz
informujg o nich ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zada¢ uczniowi do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych tylko ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg.
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Rozdzial 9
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

§ 107. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §roédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala si¢

w stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania. Ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny z
odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych ucznia mogg by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow. Znak graficzny ,,parafka” oznacza
fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Aktywnos¢ na lekeji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien celujacy — 6

Oceniajac  aktywno$¢, nauczyciel bierze pod uwagg czeste zglaszanie si¢ i udzielanie poprawnej
odpowiedzi.

Przy ocenianiu pracy na lekcji nauczyciel uwzglednia samodzielno$¢, zaangazowanie w pracy grupowej,
stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.

Rozdzial 10
Ocena zachowania ucznia

§108. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

2.

1)

2)

4,

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, bierze pod
uwagg respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczna warunkoéw i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocene¢ klasyfikacyjnag zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

7. W Klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisows.

8.  Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli w formie pisemnej uczacych ucznia, a takze opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia w sposob ustalony przez wychowawcg oddziatu.

9. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

10. Ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2)  Skreslono;

3)  Skreslono;

4)  dbatosc¢ o kulture jezyka;

5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Skreslono;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

8) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych;
9) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

10) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

11) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

12) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

13. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i rodzica. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow i

uczniow o przewidywanych ocenach na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
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14. O ocenach nagannych wychowawca powiadamia rodzicéw i ucznidw miesigc przed wystawieniem ocen
(informacja ustna - potwierdzona podpisem rodzica lub listem poleconym).

§109. 1. W edukacji wczesnoszkolnej informacje o biezagcym zachowaniu ucznia sa odnotowywane w
dzienniku lekcyjnym w formie umownych liter:

A - zachowanie przyktadne

Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, w stosunku do kolegow i
pracownikow szkoty jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaj¢c) i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkdéw zawartych uméw. Wywiagzuje sie ze swoich obowigzkoéw i przestrzega
zasad panujacych w szkole. Jest prawdomoéwny, potrafi oceni¢ wtasne zachowania i innych. Jest kolezenski
wobec rowie$nikow. Potrafi wspolpracowaé w zespole. Godnie reprezentuje imi¢ szkoty.

B - zachowanie poprawne

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac
kontakty z roéwiesnikami i dorostymi. Probuje oceniaé wilasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy
niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Incydentalnie nie przestrzega zasad
panujacych w szkole. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do biedu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ 1 zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w grupie. Stara si¢ godnie
reprezentowa¢ imi¢ szkoty.

C - zachowanie budzace zastrzezenia

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudno$¢ z ich
przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowania innych.
Ma problem z oceng wilasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania i zasady
postepowania, ktore budza zastrzezenia. Nie zawsze wywiagzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Nie
zawsze przestrzega zasad panujacych w szkole. Nie potrafi pracowa¢ w grupie. Nie zawsze godnie
reprezentuje szkote.

D - zachowanie naganne

Uczen/uczennica nie zna form grzecznosciowych i zasad kulturalnego zachowania, jest niekolezenski i nie
potrafi pracowa¢ w grupie, nie panuje nad negatywnymi emocjami, nie dotrzymuje obietnic i zobowigzan.
Nie przestrzega zasad panujacych w szkole. Stwarza zagrozenie dla siebie i innych. Nie dba o honor i
tradycje szkoty.

2. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen klasy III moze byé wyrdzniony dyplomem
,,WZOrowego ucznia”.

§ 110. 1. W ocenianiu zachowania uczniow w klasach IV — VIII kryterium oceny zachowania jest liczba
punktéw zdobytych przez ucznia, zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie.

2. Zachowanie ucznia oceniane jest w kategoriach, ktore oznaczone zostaty cyframi rzymskimi. Postanowienia
koncowe pozwalaja na uzyskanie dodatkowych punktow.

3. Wychowaweca sposrod poszczegodlnych opisow w kazdej kategorii, po konsultacji z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoly oraz uczniami, wybiera to zdanie, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia.
Wychowawca uwzglednia uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym, spostrzezenia przekazywane przez
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wyniki obserwacji ucznia.

4. Cyfra przy wybranym zapisie odpowiada przyznanej w danej kategorii liczbie punktéw. Suma punktow

uzyskanych we wszystkich kategoriach zamieniana jest na ocene wedlug zasad wymienionych w
ustaleniach koncowych.
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W sytuacji zlamania przez ucznia zasad obowigzujacych w Statucie w okresie po zebraniu rady
klasyfikacyjnej, a przed zakonczeniem pdtrocza lub roku szkolnego ocena moze ulec obnizeniu po podjeciu
takiej uchwaly na dodatkowym zebraniu Rady Pedagogicznej szkoty zwotanej w trybie nadzwyczajnym.

6. Wystawiajac oceng roczng bierzemy pod uwage takze ocen¢ z I potrocza (przy réznicy dwoch ocen
usredniamy), przy réznicy jednego stopnia uczen otrzymuje ocen¢ za I potrocze.

7. Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo wgladu w oceny zachowania oraz prawo zgloszenia uwag na
temat zachowania konkretnego ucznia.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych lub  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2
dni od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
analizuje dokumenty dotyczace zachowania ucznia i ustala rocznag oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11
Kryteria ocen zachowania

§ 111.

1. Skreslono.

2. Skreslono.

§ 112.  Skreslono.

§ 113.  Skreslono.

§ 114. Skreslono.

§ 115. Skreslono.

§116. 1. Kategorie podlegajace ocenie 1 ilo$¢ punktdbw mozliwych do wuzyskania w kazdej

z nich w odniesieniu do obszaréw wymienionych w §108 ust.10:

I. Realizacja obowigzku szkolnego i sumienno$¢ w stosunku do nauki - obszar |
6 pt. Uczen ma od 1-2 spdznien oraz nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych, osiaga
wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci.
5 pkt. Uczen ma nie wigcej niz 2 - 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub 3 - 5 spoznien, osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci.
4 pkt. Uczen ma nie wigcej niz 4 - 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub 6 - 10 spdznien.
Uczen ma nie wigcej niz 8 - 16 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
2 pkt. o
lub 11 - 20 sp6znien.
0 pkt. Uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
lub powyzej 20 spdznien.

91



Gora

II. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi - obszar Il i V

6 pkt.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i umiejetno$¢ dyskusji nie
tylko z dorostymi, ale rowniez z kolegami, a jego postawa jest nacechowana zyczliwos$cia
wobec otoczenia. Nie ma zadnych uwag negatywnych pisemnych.

5 pkt.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury, umie dyskutowaé. Moze mie¢ 2 uwagi negatywne wpisane do
dziennika elektronicznego

3 pkt.

Zdarzyto sie, ze uczen zachowywatl si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami, uzywat
malo kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Uczen przeszkadza nauczycielowi i
kolegom w pracy na lekgji.

Moze mie¢ 4 - 5 uwagi negatywne wpisane do dziennika elektronicznego.

1 pkt.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Moze mie¢ 6-10 uwag negatywnych wpisanych do
dziennika elektronicznego.

0 pkt.

Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny, nie stara si¢
o zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Ma powyzej 10 uwag negatywnych wpisanych
do dziennika elektronicznego.

I11. Postawa wobec natogéw i uzaleznien — obszar VI

4 pkt. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien, daje pozytywny przyktad.

1 pkt Incydentalnie zdarzylo sig¢, Ze uczen palit papierosy lub e-papierosy. Sytuacja taka si¢ nie
powtbrzyla.

0 pkt. Uczen palit papierosy, e- papierosy, pit alkohol lub byt pod wptywem narkotykéw, narazajac

na uszczerbek swoje zdrowie i dobre imi¢ szkoty.

IV. Postawa moralna i spoteczna — obszar IV, VII, IX

6 pkt.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, probuje reagowaé na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych, szanuje rowniez dobro
publiczne i wlasno$¢ prywatna, chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w poprawie
zachowania, odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych, godnie uczestniczy w apelach i
uroczystosciach szkolnych.

3 pkt.

Zdarzyto do 2 razy, ze wuczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach mig¢dzyludzkich, uchybil godnosci wilasnej Iub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej i cudzej, narazil niechcacy na uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne. Uchybit godnosci symboli narodowych, niestosownie zachowywat
si¢ na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych. Nie uchyla si¢ od prac na rzecz
spoteczno$ci szkolnej. Zdarzyto sie, ze uczen wykorzystat (Sciagnat z sieci) pracg innego
autora i przedstawil nauczycielowi pod wlasnym nazwiskiem, nie szanujac praw autorskich.

0 pkt.

Uczen nie przestrzega w swoim postgpowaniu zasady uczciwos$ci, nie reaguje na przejawy zla,
nie szanuje godnoéci wilasnej i innych cztonkow szkolnej spotecznosci, nie wykazuje
szacunku dla pracy i wlasnosci, kopiuje (Sciaga z sieci) prace innych autorow i przedstawia
nauczycielowi pod wlasnym nazwiskiem, nie szanujagc praw autorskich, niechetnie pomaga
kolegom, unika pracy na rzecz zespotu. Popularyzuje ideologi¢ nazistowska.

V. Poczucie odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa — obszar I, 1V, VI.

Ucznidow obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty wszelkich materiatéw tatwopalnych i pirotechnicznych
(w tym zapatek i zapalniczek) oraz niebezpiecznych narzedzi (np.: noze, latarki laserowe, przedmioty
wywotujace swoim wygladem poczucie zagrozenia).

Ucznidéw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace

4 pkt. zagrozenia. Uczen respektuje zasady uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych.
Zdarzyto si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych osoéb,
2 pkt. zlekcewazyt zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong uwagg.

Raz zlamal zasady dotyczace uzywania telefonu komoérkowego i innych wurzadzen
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elektronicznych.

0 pkt.

Jego zachowanie stwarza zagrozenie, ktdre on lekcewazy, nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag.

Czesto uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z
zasadami (powyzej 3 uwag w dzienniku elektronicznym).

Uwaga! 0 pkt. otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do zastrzezenia zamieszczonego w
nagtowku.

VI. Dbatoé¢ o wyglad zewnetrzny — obszar I, IV
Ucznidéw obowigzuje wlasciwy ubidr, zgodny z Rozdzialem Str6j szkolny § 92

Uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty, ma wlasciwy ubior,

4 pkt. zawsze ma zmienne obuwie i korzysta z szatni (w okresie zarzadzenia dyrektora). Uczen ma
strdj galowy w sytuacjach, ktore tego wymagaja.

3 pkt. Zdarzyto si¢ (1 - 2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzity zastrzezenia, sporadycznie nie posiadat obuwia zmiennego lub stroju galowego.
Kilkakrotnie zwroécono uczniowi (2-5 razy) uwage na niestosownos$¢ stroju

2 pkt. lub niedostateczng dbato$¢ o higieng, oraz brak obuwia zmiennego.
Uczen 2 razy nie miat stroju galowego.

1 pkt. Czgsto przypominano uczniowi o potrzebie dbania o higiene i odpowiedni stroj.
Uczen 3 razy nie miat stroju galowego.

0 pkt. Uczen nie przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego

(wskazanych w § 113). Uczen wielokrotnie nie miat stroju galowego.

VII. Rozwo6j whasnych uzdolnien i zainteresowan — obszar |11, VI1II

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan, zajgciach
specjalistycznych w tym sportowych, warsztatach albo prowadzi intensywne samoksztatcenie

6 pkt lub w innej formie rozwija swoje mozliwosci i prezentuje je na forum szkoly, srodowiska
lokalnego.

4 pkt. Uczen uczestniczy systematycznie w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, co pozwala mu
podnie$¢ poziom wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie przedmiotow objetych szkolnym
programem nauczania.

Uczen prosi nauczyciela o wskazéwki do samodzielnej pracy nad soba, uzupetnia wiedze

2 pkt. zdobyta podczas lekcji, tym samym rozwija swoje umiejetnosci i wzbogaca wiadomosci.
Uczestniczy w szkolnych zajgciach wyrownawczych.

1 pkt. Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wlasnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie ponizej
przecigtnych wynikéw w nauce.

0 pkt. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem pozytywnych ocen.

VIII. Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialno$ci — obszar I, IV

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki), rzetelnie

4 pit wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz podejmowanych dobrowolnie prac.
Uczen zwykle (1 - 3 razy nie wywigzal si¢) dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje
3 pkt. powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykonywac terminowo i solidnie.
Uczen czesto (4 lub wigcej razy) nie dotrzymuje ustalonych termindow lub niechetnie
1 pkt. i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowiazania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje.
0 pkt. Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac

i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

IX. Punkty do dyspozycji wychowawcy — obszar V111
Dodatkowe 1-5 punktow uczen moze uzyska¢ wedtug uznania wychowawcy, m.in. za:
zaangazowanie na rzecz klasy, pomoc w organizowaniu imprez klasowych, pomoc w organizowaniu

wyjazdow i1 wycieczek klasowych, pomoc kolezenska.

X. Ustalenia koficowe — obszar 111, VIII
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Dodatkowe 9 punktéw uczen moze uzyskac za:
1-2 pkt. Wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach szkolnych lub mtodziezowych, w szkole i poza
szkotg (za potwierdzeniem).
1-2 pkt. Prace na rzecz spotecznosci szkolnej (wpis do dziennika elektronicznego).
Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
(w zalezno$ci od czestotliwosci 1 osigganych wynikow).
1-5 pkt. . sz!<o|nych 1 -2 pkt .
e miedzyszkolnych, powiatowych 1 - 3 pkt
e  wojewodzkich 1 - 4 pkt
e ogodlnopolskich i migdzynarodowych 1 - 5 pkt
2. OCENE POPRAWNA niezaleznie od liczby uzyskanych punktow otrzymuje uczen, ktory w jednej z

kategorii (kat. nr II, III, IV, V) uzyskat 0 punktow.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory: wszedt w konflikt z prawem, popetil wykroczenie o duzej

szkodliwosci spotecznej np. kradziez, akt wandalizmu, agresja, chuliganstwo, razgco ordynarne zachowanie,
naruszenie czyjej$ godno$ci osobistej, posiadanie alkoholu Iub sprzedaz alkoholu, posiadanie, zazywanie lub
sprzedaz narkotykow i $rodkow psychoaktywnych, zorganizowana przemoc, ustawianie bdjek. Wystarczy
jedno z powyzszych.

Skala ocen:

46- 54 pkt. wzorowe

38- 45 pkt. bardzo dobre
29- 37 pkt. dobre

20- 28 pkt. poprawne

10 - 19 pkt. nieodpowiednie
0 - 9 pkt. naganne

Rozdzial 12
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnos$ci adaptacyjnych

spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwiazanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,

w tym wcze$niejszym ksztalceniem za granicg

§117. 1. W zwiazku z tym, Ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie

1)

2)
3)

4)
5)

czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich przedmiotow
z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;

korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegélowych zasad oceniania rozwigzan
zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);

instrukcj¢ dotyczaca zadania dostosowang do umiejgtnosci jezykowych ucznia;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

W ocenianiu biezacym uczniom przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

kazda forme wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy ciata lub gestow;
w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;

ocenianie tych elementéw, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
zaangazowanie w pracg, podejmowanie prob rozwiagzania zadania, problemu;

postepy ucznia.

W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wlaczajace go w prace
zespotowa oddziatu.

Rozdzial 13
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 118. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

N

10.

Klasyfikacja §rédroczna uczniéw przeprowadzana jest w styczniu, a roczna - W CZEFWCU.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z

zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny

zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

1) Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze brac¢
pod uwagg zaangazowanie ucznia w ich realizacje.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ érednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoty.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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1)

2)

3)

4)

5)

11.

12.

13.

14.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddzialu i nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania w terminie na jeden miesiac przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, nauczyciel/nauczyciele
uczacy ucznia przedmiotu/przedmiotow, z ktorego/ktorych istnieje ww. zagrozenie opracowuje/ja
propozycj¢ dzialan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow. Propozycje dzialan przedstawia/przedstawiaja
wychowawcy ucznia oraz rodzicom ucznia — w sposob przyjety w szkole. Dziatania mogg obejmowaé
materialy do samodzielnej pracy, dodatkowe spotkania z nauczycielem przedmiotu — konsultacje. W
zalezno$ci od zaangazowania ucznia, jego postgpow dzialania moga by¢ modyfikowane. Modyfikacje
dzialan nauczyciel przedstawia wychowawecy i rodzicom ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okreslajg odrebne przepisy.

O osiggnicciach i postepach, uczniowie i ich rodzice s3 informowani na zebraniach ogdlnych
i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na telekonferencjach.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, drugiego jezyka
obcego na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tym zaswiadczeniu oraz na wniosek rodzica.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 14
Ocena przewidywana

§119. 1. Ocena przewidywana ma na celu poinformowanie ucznia o jego aktualnym poziomie wiedzy i

3.

umiejetnosci, tak aby miat szanse poprawi¢ swoje wyniki przed wystawieniem oceny koncowej. Stanowi
zachete do dalszej pracy i umozliwia uczniom podjecie dziatan majacych na celu podniesienie oceny
koncowe;j.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie, zarowno na korzys¢, jak
i niekorzys$¢ ucznia, w zaleznosci od jego postepow.

Informacja o wystawionych ocenach przewidywanych przekazywana jest:
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1)

2)

uczniowi w bezposredniej rozmowie oraz poprzez dokonanie wpisu przewidywanej oceny do dziennika
elektronicznego;

rodzicom ucznia przez zapis w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu
rodzicow uczniow poszczegdlnych oddzialow prowadzonych przez wychowawce oddzialu z
potwierdzeniem obecno$ci rodzicéw na zebraniu lub za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez
rodzicow listu poleconego.

Rozdzial 15
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych

§120. 1. Za przewidywanag ocen¢ roczng z zaj¢¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny i tylko w przypadku, gdy co najmniej
polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocena jest ztozenie przez ucznia lub
jego rodzicow pisemnego wniosku do nauczyciela przedmiotu (ztozonym w sekretariacie szkoty) w ciagu 7

dni od uzyskania informacji o wystawionej ocenie przewidywanej z przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu wniosku, ustala termin i form¢ sprawdzianu badz zleca wykonanie
zadan, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

Poprawa oceny przewidywanej rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Procedura podwyzszania oceny przewidywanej musi si¢ zakoniczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Dokumentacje¢ zwigzang z procedura przechowuje wychowawca do zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 16
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§121. 1. Za przewidywana ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy zlozonym w
sekretariacie szkoty o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie otrzymania wyzej niz przewidywana oceny.

Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoly, moga wptywaé na zmiang oceny
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

10.

11.

przewidywanej. Wychowawca w ciagu 7 dni ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ si¢ z prosba o
umozliwienie podwyzszenia oceny - do dyrektora szkoty, ktéry ma obowiazek rozpozna¢ sprawe w ciggu 5
dni roboczych.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w drodze glosowania zwykla wigckszoscia gtoséw, w przypadku
rownej liczy glosow decyduje glos przewodniczacego ustala oceng przewidywang z zachowania.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

pedagog lub psycholog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji;

date posiedzenia komisji;

decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed

ww. wnioskiem.

Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji
w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia rady pedagogicznej, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Dokumentacj¢ zwiazang z procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen
rocznych lub koncowych.

Rozdzial 17
Egzamin klasyfikacyjny

§ 122. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)
2)

3)
4)
5)
1)

2)

ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

dla ucznidow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze:

ocena niedostateczna, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach,

ocena ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze by¢ zmieniona po
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$lajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 18
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§123. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 19
Egzamin poprawkowy

§124. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

2. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL XII
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 125. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 ha wniosek:

1) wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia;

2)  nawniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas (I i II), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej na wniosek:

1) wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia;

2) na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.
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10.

11.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 6.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng.
Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu osmoklasisty. Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

DZIAL XIlII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§126. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

2.

przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.
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13.

14.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wyjs¢ i wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajgc;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, sale: informatyki, fizyki, chemii,
warsztaty - opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspoltpracuje z policja i straza miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia (po zakonczeniu zajeé)/wejscia (godzina 7.45) do szkoty.
Uczniowie, ktorzy do szkoty przyjda miedzy godzing 6.00 a 7.45 udajg si¢ do $wietlicy szkolne;j.

Ucznia klasy moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wicedyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel
danych zajg¢ - po osobistym odebraniu dziecka przez rodzicow lub na pisemne upowaznienie osoby
wskazanej do odbioru, zamieszczone w dzienniku elektronicznym, w ktdrym podano, przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty z dopiskiem: ,,O$wiadczam, ze bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za
zdrowie i zycie mego dziecka (imi¢ i nazwisko) po opuszczeniu terenu szkoty”.

W przypadkach szczegdlnych mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidow z ostatnich po uprzedniej
informacji pisemnej do rodzicow zamieszczonej w e-dzienniku.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem, zawiadamia
pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp, dyrektora oraz niezwlocznie wypetnia ,,Wstepna informacje
0 wypadku ucznia podczas zaje¢ szkolnych”.

Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby),
rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a 0
wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

W Szkole Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze zostaly opracowane i
obowiazuja Standardy ochrony matoletnich jako element systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i forma zabezpieczenia ich praw oraz Procedury Szkolne opisujace niepozadane
zachowania uczniéw i metody postgpowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
Szkoty jako instytucji w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 127. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

10.

w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone zagrozenie
usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwaé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek zobowigzuje nauczyciela do niezwlocznego wypelnienia
»Wstepnej informacji o wypadku ucznia podczas zaje¢ szkolnych”, karta zgloszenia znajduje si¢ w
sekretariacie szkoty.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza
si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

W trakcie zaj¢é uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i
higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajgcia, z zastrzezeniem ust. 3.

Opuszczenie sali lekcyjnej lub miejsca, w ktérym odbywaja si¢ zajecia, w trakcie ich trwania, jest
dopuszczalne wylgcznie za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz w sytuacjach uzasadnionych, w
szczegblnoscei:

1) w zwiazku z nagla potrzebg fizjologiczng (np. skorzystanie z toalety);

2) z powodu naglego pogorszenia samopoczucia lub stanu zdrowia ucznia (np. do pielegniarki szkolnej);

3) w celu wezwania pomocy lub zgloszenia zdarzenia wymagajacego niezwlocznej interwencji;
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13.

4) w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, ocenianych indywidualnie przez nauczyciela.

Nauczyciel, wyrazajac zgode na opuszczenie sali lekcyjnej, okresla cel, miejsce oraz czas nieobecnosci
ucznia, majac na wzgledzie bezpieczenstwo ucznia oraz pozostatych uczestnikow zajec.

Uczen, ktory za zgoda nauczyciela opuszcza sale lub miejsce zajec:
1) porusza si¢ wylacznie po terenie szkoty;

2) niezwlocznie powraca na zaj¢cia po ustaniu przyczyny wyjscia;
3) jest zobowigzany do zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku uczniow mlodszych lub wymagajacych szczegdlnej opieki nauczyciel moze:
1) poleci¢ wyjscie ucznia pod opieka innego pracownika szkoty lub ucznia dyzurnego,
2) podjac inne dziatania zapewniajace bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL XIV
Organizacja wspoldzialania szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Rozdzial 1
Wspélpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

§ 128. 1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Jeleniej Gorze oraz innymi

poradniami specjalistycznymi.

Szkota informuje ucznidw i ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach,
prelekcjach prowadzonych przez pracownikow poradni poprzez umieszczanie ogloszen na stronie
internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

W miar¢ potrzeb poradnia wspolpracuje ze szkola, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdt nauczycieli i specjalistbw prowadzacy
zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni o terminach spotkan odpowiedzialny jest
koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Poradnia, w sytuacjach okre§lonych przepisami, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly o wydanie opinii
nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicoéw ucznia.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje¢ i udzial w zajeciach edukacyjnych

oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych przedsiewzieciach powiadamiani
sg rodzice ucznidw uczestniczgcych w badaniach przez wychowawce oddziatu.
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Rozdzial 2
Wspélpraca z Policja, Straza Miejska i Straza Pozarna oraz innymi instytucjami

§ 129. 1. Szkota wspodlpracuje z Policja i Strazg Miejska w Jeleniej Gorze.

2.

1)

2)

Koordynatorami wspotpracy sa pedagog szkolny i psycholog.

W ramach wspotpracy Policji i Strazy Miejskiej ze szkotg organizuje sig¢:

spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami powyzszych instytucji
zajmujacymi si¢ sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii, w celu przedstawienia przez nich
tematyki zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

spotkania tematyczne ucznidow z przedstawicielami Policji na temat m.in. odpowiedzialnosci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwos$ci, a W przypadku
mlodszych ucznidéw zasad bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu
wychowawczo — profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

Szkota informuje Policj¢ o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona przestgpstw, stanowigce zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniow.

Szkota zwraca si¢ do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestepcze problemoéw, ktore zaistnialy na jej terenie.

§ 130. 1. Szkota wspolpracuje ze Strazg Pozarng w Jeleniej Gorze.

2.
1)

2)
3)

Organizacja wspotdziatania szkoty ze Strazg Pozarna polega m.in. na:

udziale uczniéw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikéw strazy pozarnej,
np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

udziale uczniow i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww. instytucji;
wspotorganizowaniu probnych ewakuacji.

§131. 1. Szkota wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze. Wspotpraca

1)
2)

3)
4)

obejmuje:

Rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

Podejmowanie przez pracownikoéw osrodka dzialan wynikajacych ze zgloszenia przez szkote Niebieskiej
Karty;

Finansowaniu positkow najbardziej potrzebujacym uczniom i ich rodzin;

Udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 132. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow 19

roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19 roku
zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki zdrowotnej
w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.
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1)

2)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

10.

Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego sprawuja odpowiednio:
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w ustalonych dniach i godzinach w gabinecie profilaktyKki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciala, badanie wzroku, stuchu, postawy
ciata);

udzielanie pomocy uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z choroba lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

wykonywanie zabiegéw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,
zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

prowadzenie profilaktyki prochnicy.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do
wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, w czeSci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych
$wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub pelnoletnich uczniow.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.

Wspotpraca polega na:

przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami;

informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia zagadnien z

zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
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11.

12.

13.

14,

ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkoéw i warunkoéw sanitarnych w szkole.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje¢ o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opick¢ zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3 s3 obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm. w szczegblnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
uczniéw, oraz poszanowania intymno$ci i godnosci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w
szkole ustala piclegniarka szkolna, ktora wspolnie go okresla z rodzicami/ lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w
szkole przez pracownikow szkoly wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

DZIAL XV
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 133. 1. Sztandar szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora w zamknigtej gablocie;

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.
Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
prymusow szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas 7-8 wyr6zniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b)  Asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy na czerwcowej radzie pedagogicznej i
przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden lub dwa lata poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego;

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
poczet nosi specjalne okrycia wierzchnie oraz biret;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;
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11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (orfem);

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu; Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

13)

1)
2)
3)
4)

1)

5.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

na komendg ,,do hymnu” i ,,do piesni szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11
listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

$wigto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci koscielne, regionalne Iub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych:
na komend¢ prowadzacego uroczystosé:

a)
b)
c)

d)

»,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i
zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,,D0 hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o
ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do §lubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”’;

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej nr 6 imienia Wlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkotly
Podstawowej nr 6 imienia Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze. Obiecujemy dbac¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowal nasza szkol¢ i naszego Patrona.”;
choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czgséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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DZIAL XVI
Slubowanie uczniéw klas pierwszych

§134. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawa reke z
wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg przysiegi:

,»Wchodzac do spolecznosci Szkoty Podstawowej nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego $lubujemy:
- mysle¢ o sobie, Ze jestem wazny,

- by¢ soba,

- marzy¢ kazdego dnia,

- nauczy¢ swoich nauczycieli rownie duzo, co oni nas,

- by¢ uwaznym,

- mie¢ otwarte serca na wszystkich ludzi i na ich inno$¢”.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na
lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i méwi stowa pasowania ,,Pasuje¢ Ci¢ na ucznia
Szkoty Podstawowej nr 6”.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§ 135. 1. Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

1)

2)
3)
4)

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ nastgpujace zasady
zapoznania z jego trescia:

przekazanie informacji o aktualizacji Statutu w wiadomosciach do ucznidow i rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny;

przekazanie informacji podczas zebrania z rodzicami oraz podczas lekcji wychowawczej;

zamieszczenie tekstu Statutu Szkotly na stronie szkoty i na stronie BIP;

udostepnienie Statutu Szkoly w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz w
sekretariacie szkoty.

§ 136. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkole;

oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 137. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 138. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.
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