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Statut
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze

Preambula

Na podstawie Uchwaly Nr 386/XXXIIl/2025 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia
22 marca 2025 r. z dniem 01 wrzesnia 2005 r. utworzono Zespdt Szkot Ekonomiczno-
-Turystycznych w Jeleniej Gorze przy ul. Pitsudskiego 27.

Wizja Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystycznych jest stworzenie nowoczesnej,
przyjaznej przestrzeni edukacyjnej, ktéra wspiera rozwdj osobisty 1 zawodowy mlodziezy.
Szkota pragnie by¢ miejscem, gdzie innowacyjne metody nauczania idg w parze z warto§ciami
takimi jak szacunek, tolerancja 1 wspotpraca. Celem jest rowniez budowanie trwatych relacji
z lokalnymi przedsigbiorstwami i instytucjami, co umozliwia uczniom zdobywanie cennego
doswiadczenia zawodowego i lepsze przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Misja Zespotu Szkoét Ekonomiczno-Turystycznych jest ksztalcenie uczniow w taki
sposoOb, aby zdobywali oni nie tylko wiedze teoretyczng, ale réwniez praktyczne umiejetnosci,
ktore pozwolg im odnalez¢ si¢ na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Szkota dazy
do rozwijania w uczniach samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz zdolnosci do pracy
w zespole. Waznym elementem misji jest rOwniez przygotowanie mtodziezy do dalszego
ksztalcenia oraz aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych oferuje szeroki wachlarz kierunkéw
ksztalcenia, dostosowanych do potrzeb wspotczesnego rynku pracy. Uczniowie moga wybierac
sposrod takich specjalnosci jak: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik logistyk
czy technik obstugi turystycznej. Kazdy kierunek zapewnia solidne podstawy teoretyczne oraz
praktyczne, dzigki czemu nasi absolwenci sa dobrze przygotowani do podjecia pracy
w wybranym zawodzie. Kladziemy duzy nacisk na zajgcia praktyczne, ktére odbywajg si¢
w nowoczesnych pracowniach oraz w ramach wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorstwami.

Statut niniejszy jest dokumentem prawnym opracowanym w oparciu o dokumenty
wyzszego rzedu przy uwzglednieniu tradycji i specyfiki szkoty oraz zadan wynikajacych
z oczekiwan srodowiska lokalnego.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe Zespot Szkdét Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej
w Jeleniej Gorze.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Rada Miasta Jelenia Gora.

§3

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze obejmuje:

1.

Publiczne szkoty - ponadpodstawowe:
1) Technikum — o 5-letnim cyklu ksztatcenia w zawodach:
— technik hotelarstwa 422402;
— technik rachunkowos$ci 431103;
— technik ekonomista 331403;
— technik organizacji turystyki 422104;
— technik eksploatacji portow i terminali 333106.
2) Szkota branzowa I stopnia — o 3-letnim cyklu ksztatcenia w zawodzie:
— pracownik obstugi hotelowej 962907.
3) Szkota policealna
Formy pozaszkolne ksztatcenia ustawicznego w branzach:
1) administracyjno-ustugowym;
2) administracyjnym;
3) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA);
4) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT);
5) branza spedycyjno-logistyczna (SPL).

§4

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii
Europejskiej w Jeleniej Gorze.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty.

Zawody szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

Ocenie $rédrocznej — nalezy przez to rozumie¢ okresowe podsumowanie osiggnigc
edukacyjnych i zachowania ucznia.

Ocenie rocznej — nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ podsumowujacg osiggni¢cia edukacyjne
ucznia i zachowania ucznia w roku szkolnym.
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7. Okresie — nalezy przez to rozumie¢ jesienno-zimowy (I) i wiosenno-letni (IT) okres nauki
ucznidéw szkoty dla mlodziezy w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiej¢tno$ci w celu nalezytego przygotowania si¢
ucznia do dalszego ksztalcenia lub pracy zawodowej i niezbednymi do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.

Umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w ustawie, wspomagajac wychowawcza role rodziny, stosownie do wieku uczniow.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i osiagnigtego rozwoju,
realizujac program profilaktyki i program wychowawczy szkoty.

Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

§6

Szkota, zgodnie ze swoim powolaniem, w zakresie wychowywania zobowigzana jest do:

1.

10.

Ksztalcenia 1 wychowywania, stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego.

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.
Nauczania 1 wychowywania, respektujac chrzescijanski system wartosci, zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki.

Zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowania ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Upowszechniania wiedzy ekologicznej wsréd uczniéw oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw wobec ochrony srodowiska.

Udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz ze znacznymi lub
sprz¢zonymi dysfunkcjami rozwojowymi.

Umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

§7

Wymienione cele i zadania szkota realizuje poprzez:

l.
2.

(O8]

Organizowanie obchodow wielkich rocznic historycznych.

Udziat uczniow w imprezach kulturalnych, takich jak: przedstawienia teatralne, koncerty
w filharmonii, festiwale muzyki organowej, wystawy artystyczne, itp.

Umozliwienie uczestnictwa uczniow w obrzedach i praktykach religijnych.

Udzielanie koniecznych porad i pomocy psychologicznej przez pedagoga szkolnego
1 Rzecznika Praw Ucznia.

Kierowanie uczniéw, w uzasadnionych przypadkach, do poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
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10.

11.
12.

13.
14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego szczegolnej
opieki wychowawcze;.

Wyznaczenie opiekundéw sposrod nauczycieli i mtodziezy ucznidow dotknietych
dysfunkcjami rozwojowymi lub niepetnosprawnych.

Pomoc indywidualng nauczycieli uczacych w danym oddziale przez udzielanie
dodatkowych lekcji w szkole lub w domu ucznia niepetnosprawnego.

Stworzenie technicznych mozliwosci nauki w szkole ucznia niepetnosprawnego
(odpowiednia tawka, krzesto, podjazd).

Indywidualng pracg nauczycieli z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi.

Przygotowywanie uczniow zdolnych do udziatu w olimpiadach, turniejach, przegladach
i innych formach wspdtzawodnictwa i prezentacji osiggnigc.

Organizowanie kot naukowych 1 artystycznych w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Podejmowania zadan w zakresie wolontariatu.

1) Cele dziatania wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

b) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng 1 nicodptatng pomoc innym;

c) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich
realizacji;

f) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mitodziezy do dzialan o charakterze
woluntarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
1 podejmowanych przez inne organizacje;

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

h) promowanie idei wolontariatu,

1) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystagpienia do Klubu lub chetnych do wilaczenia si¢ do akcji niesienia
pomocy;

j) angazowanie si¢, w miar¢ potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

2) Wolontariusze:

a) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

b) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna,;

c) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji,

d) wolontariusze moga podejmowac prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkoéw domowych;

e) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cig, chgcig niesienia
pomocy, troska o innych;

f) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
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g) wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

15. Dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

1) W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty
i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

8) Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,
o ktorej mowa w ust. 15, pkt.7), lit. a)-c), dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkol¢ w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§8

Zadania opiekuncze szkoly realizowane sa z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci poprzez:

1.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia, poprzez m.in. utrzymanie porzadku
i dyscypliny podczas zajeé¢, aktywizowanie uczniow do czynnego udzialu w zajeciach,
zwracanie uwagi na stan psychofizyczny uczniow.

Sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z biblioteki szkolnej i czytelni przez
nauczyciela bibliotekarza.

Sprawowanie opieki nad uczniami przez wyznaczonych nauczycieli podczas zajec
przeprowadzonych poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, uczestnictwa
w przedstawieniach teatralnych, koncertach, wystawach, projekcjach filmowych i innych
imprezach organizowanych przez szkote.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw lekcyjnych, poprzez pelnienie dyzurow
przez nauczycieli na korytarzach szkolnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw oraz obowigzujagcym Regulaminem Dyzurdw.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
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Obejmowanie szczego6lng opieka przez nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig

danym oddziatem oraz pozostatych nauczycieli ucznidw rozpoczynajacych nauke

w szkole, ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawnych oraz uczniow,

ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy

opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna poprzez stosowanie takich srodkow
jak:

1) rozpoznawanie sytuacji bytowo-materialnej i rodzinnej uczniéw (ankieta, rozmowa
z uczniem i rodzicami ucznia);

2) przydzielanie, w miar¢ posiadanych $rodkow, stypendiow uczniom znajdujacym si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej badz jednorazowych zapomog na wniosek
nauczyciela wychowawcy;

3) otaczanie zyczliwa, kolezenska opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole
1 uczniow niepelnosprawnych przez starszych kolegow;

4) stwarzanie przez wszystkich nauczycieli przyjaznej atmosfery udzielania pomocy
uczniom, a w szczegolnosci nowoprzyjetym i niepetnosprawnym, zaznajomienie ich
z organizacjg szkoly, organizacja zaje¢ edukacyjnych, rozmieszczeniem pracowni itp.

Organizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest

koordynowany jest przez szkolnego doradce edukacyjno-zawodowego i realizowany we

wspotpracy z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystycznych

im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane

1 wzajemnie powigzane dzialania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnoza

potrzeb ucznidw, rodzicow/opiekundéw i1 nauczycieli, podlegajace wewnetrznej ewaluaci.

Dziatania te planowane sa na caly okres ksztalcenia wraz z okresleniem adresatow,

realizatorow oraz partnerow realizacji. WSDZ jest zbiezny z Programem Wychowawczo-

-Profilaktycznym Szkoty. Dzialania kierowane do uczniéw sg realizowane poprzez:

1) systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 ich rodzicow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy;

3) wspoélprace z instytucjami zewng¢trznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, szkotami wyzszymi;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej;

5) wspieranie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
ich dzieci.

§9

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1.

Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pisSmie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkéw wyrazu.

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym studia wyzsze badz utatwiajacych zdobycie zawodu.

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci.

Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
-skutkowych), funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych.

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.
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Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag

w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

Dostosowywanie tresci ksztatcenie do wymogdw rynku pracy.

Dyrektor szkoly do dnia 15 wrze$nia informuje na pi§mie organ samorzadu terytorialnego

o realizacji obowigzku nauki przez ucznia z jego terenu.

1) W przypadkach odejscia ze szkoty ucznia, ktory ukonczyt lat 18 dyrektor szkoly
informuje o fakcie w ciggu 14 dni organ samorzadu terytorialnego.

2) Jezeli uczen, ktory nie ukonczyt lat 18, nie realizuje obowigzku nauki dyrektor szkoty
informuje o tym fakcie terenowy organ administracji samorzadowe;.

3) Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w ciggu 1 miesigca na co najmniej 50%.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
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1))

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§10
1.  Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna.

2)

2. Organami spotecznymi szkoty sa:

1)
2)

rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

3. Kazdy z organdéw szkoty dziala i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa, zapewniajac wspoldzialanie w realizacji zadan, biezagca wymiang

informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach Ilub
decyzjach oraz rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Wspolpraca organow szkoty w celu jak najlepszego wykonywania zadan opiekunczo-

-wychowawczych i dydaktycznych polega m.in. na:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

wspolnym ustalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska;

wspotudziale organéw szkoty, w ramach przyznanych im kompetencji, w biezacym
1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty oraz doskonaleniu warunkow jej
pracy;

wspoOtpracy organow szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym i1 pracodawcami;
wspoétdzialaniu w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 funkcji
opiekunczej szkoty;

udziale przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu szkolnego w posiedzeniach rady
pedagogicznej na zaproszenie dyrektora szkoly, z jego inicjatywy lub inicjatywy rady
pedagogicznej;

rozstrzyganiu sporéw pomiedzy radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim, w dazeniu do ugodowego rozstrzygni¢cia, przez dyrektora szkoty,
a w razie nieosiggni¢cia porozumienia, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota, a sporow pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty - przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

§11

1. Szkola kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektorow, ktorych liczbe stanowisk okresla
organ prowadzacy szkote. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i1 reprezentuje szkote
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;
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6) odwoluje zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w razie wystapienia:

— zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

— temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

— zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

— innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) powoluje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje na piSmie
rodzicow/prawnych opiekundéw pelnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach
i wymiarze godzin poszczeg6lnych form pomocy udzielanych uczniowi w danym roku
szkolnym;

11) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

12) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze takze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz z efektow prowadzonych przez nauczycieli zaje¢;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole i placowkach
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw, w przypadku
okreslonym w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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4. Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej
Gorze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnigciu opinii
Kuratora O$wiaty, ustala zawody szkolnictwa branzowego, w ktorych ksztalci szkota.

5. Dyrektor szkoly dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego
stanowiska, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej.

§12

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§13
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal dotyczacych programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

7) podejmowanie uchwat dotyczacych zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

8) podejmowanie uchwal dotyczacych zgody na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na  zajeciach  edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
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9) uwzgledniajac edukacyjne mozliwosci ucznia szkoly ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

10) uchwalanie statutu szkoly lub jego zmian;

11) podejmowanie uchwat w sprawie wytaniania kandydatow sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;

12) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

13) (skreslono);,

14) nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rad pedagogicznych, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

§14
1. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskoOw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

5) wydawanie opinii w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty
1 odwotania z tego stanowiska.

§ 15
1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placoéwce.
2. Organ uprawniony do odwotania obowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§16
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory szczegdétowo okresla
kompetencje 1 obowiazki oraz zasady dziatalno$ci i stanowi zatacznik do statutu.
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Bl B

§17
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane w gtosowaniu jawnym lub tajnym zwykta
wiekszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
O trybie gtosowania jawnego lub tajnego rada pedagogiczna postanawia, glosujac
w sposob jawny zwykta wigkszo$cig glosow o ile akt wyzZszej rangi nie stanowi inacze;j.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
W sprawach personalnych dotyczacych czionkéw rady pedagogicznej przeprowadza sig
glosowania tajne.

§18
Rada Rodzicow bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okre§lonych w Ustawie
o systemie oswiaty 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.
Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
Wewngetrzng struktur¢ i1 zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalony i przyjety przez Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu cztonkdw, ile jest oddziatlow w szkole.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranych
w tajnych wyborach.

§19

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspotdziatania obejmujace indywidualne 1 zespotowe spotkania z rodzicami

oraz dziatalno$¢ rady rodzicéw, ktorej zadania szczegdélowo okresla regulamin,

uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 szkole;

2) znajomosci programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

3) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
form przeprowadzania pomiaru dydaktycznego wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartat.

§20
W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow i stuchaczy.
Cele 1 zadania oraz zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t ucznibw w glosowaniu roéwnym, tajnym, bezposrednim
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1 powszechnym, stanowiacy wraz z katalogiem praw i obowigzkow uczniow, zalacznik
do statutu szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z trescig programu edukacyjnego, jego celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego.

§ 20A

1. W szkole dziata powotany przez dyrektora ZSET im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze

koordynator do spraw bezpieczenstwa. Funkcja ta pelniona jest spotecznie.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
3. W
na

Do zadan, ktére ustala dyrektor ZSET im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze nalezy:

analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej;

obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wptyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniow i pracownika szkoty;
ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okre$lanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w szkole programow; wychowawczego 1 profilaktycznego;

udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

pomoc w nawigzaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
z odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, sanepidem) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mlodziezy;

dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i1 innymi
pracownikami szkoty;

wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

celu osiggnigecia wihasciwych 1 pozadanych wynikow koordynatora wspotpracuje
biezagco z =zastepca dyrektora ds. wychowawczych, pedagogiem szkolnym,

wychowawcami klas, inspektorem BHP.
4. Na rocznej radzie pedagogicznej koordynator przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

swoich dzialan.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
17



| Statut Szkoty

§ 20B

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

10)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i1 sklada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie, ktorzy osiagaja dobre wyniki
w nauce i cechuja si¢ wyrdzniajaca si¢ postawg ucznia;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji,

podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”’;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas skladania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych i panstwowych.

2. Szkota posiada logo.

Zespit sy, w
. Ui X0z fury g
Wik Jolenie) *

Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.;
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3.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci panstwowe, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomendg prowadzacego uroczystos¢:

a)
b)
c)

d)

»Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,»Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skfadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespolu Szkot
Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote 1 jej Patrona”; chorgzy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje
1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot Ekonomiczno-
-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze”. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypeknia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza
szkote i naszego Patrona.”; choragzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas;

»Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czgséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$é, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende¢
»Spocznij”.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku i dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):

1) I- okres (semestr) jesienno-zimowy;

2) II - okres (semestr) wiosenno-letni.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz zarzadzenie dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty w danym roku
szkolnym, zawierajace kalendarium roku szkolnego.

3. Szczegbdltowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
szkole do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty wykazuje si¢ liczb¢ pracownikoéw szkoty tacznie z liczba
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. W szkole, za posrednictwem strony (http://www.uonetplus.vulcan.net.pl), funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane
sg przez firme¢ zewnetrzng, wspOtpracujaca ze szkota. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly 1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Procedura wdrazania
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

1) Zajecia edukacyjne realizowane on-line na platformie Zoom lub innych pokrewnych,
umozliwiaja ewidencjonowanie stanu obecno$ci oraz zaangazowania werbalnego
uczestnikow zaje¢. Organizowane beda spotkania informacyjne on-line nauczycieli
z uczniami przy pomocy narzedzi internetowych monitorujagcych sposob i zakres
wykorzystania podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada. Dopuszcza
sie, rOwniez uzywanie przez nauczycieli kazdego innego sposobu, posredniego
1 bezposredniego kontaktu cyfrowego, w tym wyktad, seminarium, ktory bedzie
wspomagat realizacj¢ podstawy programowe;.

2) W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, w ramach poleconej uczniom pracy wtasnej,
nauczyciel uczacy danego przedmiotu bedzie nadal dostepny on-line (kontakt poprzez
e-dziennik, ustalone komunikatory, platformy edukacyjne).

3) Zlecone prace wlasne uczniéw, w ramach godziny lekcyjnej, przede wszystkim maja
polegac¢ na odejsciu od monitora ekranowego i realizacji, np. papierowych ¢wiczen lub
zagadnien opisowych z wykorzystaniem dedykowanych podrecznikow.
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4)

5)

6)

Monitorowanie postepéw w nauczaniu, bedzie odbywalo si¢ przez dziennik
elektroniczny, w ktorym wstawiane s3 na biezaco oceny. Do e-dziennika dostep maja
zaréwno uczniowie jak i ich rodzice (kontakt biezacy).

Uczniowie nie moga by¢ zobowigzani do statego podgladu ich obecno$ci na ekranie
w ramach pracy na platformach cyfrowych, poza czynnoscig sprawdzenia obecnosci
1 pozostawaniu w aktywnos$ci (zalogowaniu). Nauczyciel moze zarzadzi¢ przerwy
w polaczeniu sieciowym i1 ponowne logowanie si¢ w ustalonym czasie zegarowym.
Podczas realizacji zaje¢ nalezy uwzglednia¢ uwarunkowania techniczne, sieciowe
1 sprzetowe oraz lokalowe, pozostajace w zasobach wiasnych uczniow. Rodzice
ucznia, je$li warunki lokalowe nie pozwalaja na bezpieczne realizowanie zajeé
zdalnie, zglaszaja ta okoliczno$¢ dyrektorowi szkoty, ktory zapewnienia uczniowi
zajecia w szkole.

Zasady oceniania obejmujg Szczegdélowe Wymagania Edukacyjne.
Procedury okreslajagce warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty.

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)

W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia, co do zgodnos$ci z prawem 1 procedurg
wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania rodzic lub uczen ma
prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej,
zglosi¢ swoje zastrzezenia.

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem
ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu / egzaminu w celu ustalenia
wlasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego. Wniosek
powinien by¢ przestany przez e-dziennik lub drogg e-mailowg na adres szkoty: adres
e-mail: sekretariat@ekonom.jgora.pl.

W przypadku braku takiej mozliwo$ci, w wersji papierowej przekazany na portierni¢
w godz. 9-14.

Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej, uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu

1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia lub ucznia
petoletniego.

Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoly/nauczyciela na adres wskazany 1 potwierdzony przez rodzica, ucznia.
Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narz¢dzi do e-learningu pozwalajacych
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia.

Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych za pomoca narze¢dzia zdalnego np.: Zoom.
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10.

11.
12.

10) W przypadku ucznidéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
sytuacjach szczeg6lnych, egzamin przeprowadzony moze odbyc¢ si¢ na terenie szkoty,
po wcezesniejszym zapewnieniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

11) W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia, uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

12) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

13) Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zatacznik do arkusza
ocen ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

§22
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednig podstawag
programowa dla danego typu szkoty.
Przecie¢tna liczba w oddziale (klasie) powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.
W oddziale (klasie) integracyjnym szkoty liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.
Oddziatem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem (klasg) w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce s3a dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne w systemie oddziatowo (klasowo)-
-lekcyjnym.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
(miedzyklasowych), z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego w technikum moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegodlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikoéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkota a dang jednostka.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze nie
dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa nie dluzej niz 55 minut.
W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki na zyczenie
badZz rodzicow (opiekunow prawnych), badz samych ucznidw; po osiggnigciu
petoletnoéci o pobieraniu religii i etyki decyduja sami uczniowie. Zyczenie rodzicow
(opiekunoéw prawnych) lub petnoletnich uczniéw w sprawie organizacji nauki religii
w publicznej szkole jest wyrazane w postaci pisemnego o§wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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1) Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow (wychowankow), organ prowadzacy szkote,
w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje
nauke religii w grupie miedzyszkolnej punkcie katechetycznym. Liczba uczniow
(wychowankow) w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz
trzy.

2) Uczniom, ktorych rodzice lub ktorzy sami wyrazaja takie Zyczenie, szkola organizuje
lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego na zasadach
okreslonych w art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie o§wiaty. W zaleznosci od liczby
zgloszonych uczniéw zajecia z etyki sa organizowane zgodnie z § 2
ust. 1-3 (rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach). Organizacja zajge¢ z etyki nie wymaga
porozumienia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 (rozporzadzenia w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach).

3) Uczniowie korzystajagcy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy
prowadzace szkoty zgodnie z § 2 ust. 2-4 1 § 3 ust. 2 (rozporzadzenia w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach) otrzymuja ocene z religii (etyki) na §wiadectwie wydawanym przez szkote,
do ktorej uczgszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

4) Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§23
Nauka w szkole odbywa si¢ wedtug szkolnego zestawu programdéw nauczania, ktory,
uwzgledniajac wymiar wychowawczy 1 podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego
w $rednich szkotach zawodowych, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczy szkoty powinny
tworzy¢ spojng catos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkotly
jak 1 kazdego nauczyciela.
Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, szkota tworzy oddziat przygotowawczy
w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego w wymiarze dwdch godzin tygodniowo.

§24

Centrum Dydaktyczno-Informacyjne

I.
1.

Zadania

Centrum Dydaktyczno-Informacyjne (CDI), zwane bibliotekg szkolng, jest pracownig

ogolnoksztatcaca, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele

innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw i urzadzen multimedialnych.

CDI jest pracownig stuzacg do:

— realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 rodzicow;

— realizacji codziennych zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly i1 pracy tworczej;

— wspierania doskonalenia zawodowego i1 rozwijania warsztatu pracy nauczycieli;

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
23



| Statut Szkoty

II.

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z CDI moga korzystac:

uczniowie ze wszystkich klas wpisani do bazy danych Mol Net+;
nauczyciele 1 pracownicy szkoty;

nauczyciele emeryci;

rodzice;

inne osoby — tylko w czytelni.

Organizacja CDI

Nadzor

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia obsadg¢ personelu zgodnie z obowigzujacymi normami, standardami
1 kwalifikacjami. W przypadku zatrudnienia dwoch lub wigcej bibliotekarzy jednemu
z nich powierza funkcje koordynatora;

2) zatwierdza przydziaty czynnosci nauczycieli bibliotekarzy;

3) =zapewnia odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem, warunkujace prawidlowsa
pracg biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiordéw bibliotecznych;

7) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

8) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

9) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

10) inspiruje 1 kontroluje wspdlprace grona pedagogicznego z CDI w zakresie

wykorzystywania zbiorow bibliotecznych,;

11) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.
Pracownicy

1)

W CDI =zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) Pracami CDI kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej);

3) Zadania poszczeg6élnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkoéw na podstawie planu pracy biblioteki;

4) Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

Lokal

1) Lokal CDI sktada si¢ z 4 pomieszczen:
—  wypozyczalni;
— czytelni, bedacej] rownocze$nie salg multimedialng z 12 stanowiskami

komputerowymi z dostgpem do Internetu, rzutnikiem multimedialnym, laptopem;

— salki audiowizualnej, bedacej rownoczesnie kawiarenka ,,literacka”;
— pomieszczenia opracowania zbiorow.

2) Pomieszczenia CDI umozliwiaja:

— gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,
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— opracowywanie sposobow korzystania ze zbior6w w czytelni 1 ich wypozyczania,
— korzystanie z ksiggozbioru w czytelni lub kawiarence 1 wypozyczenie poza
biblioteke.

3) CDI posiada sie¢ biblioteczng z oprogramowaniem MOL Net+ oraz staly dostep
do Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostgpnianie informacji
za pomocg automatycznych systemow wyszukiwawczych oraz komputerowg obstuge
czytelnikéw. Katalog biblioteki jest dostepny cala dobg¢ na stronie internetowe;:
www.zseit.jgora.pl/ lub https://ekonom.jgora.pl/

4. Zbiory
CDI gromadzi nastepujace materialy:

— wydawnictwa informacyjne i albumowe;
— lektury obowigzkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
— literatur¢ popularnonaukowg i naukowa;
—  Dbeletrystyke pozalekturowa;
— wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
— inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw nauczania;
— wydawnictwa zwigzane z regionem;
—  dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe, mapy;
—  czasopisma.
5. Czas pracy
CDI udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego z zachowaniem nastepujacych zasad:
— jest czynne codziennie;
—  czas otwarcia jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja;
— czas udostgpniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum;
— zbiory sg udostepniane uczniom na ferie 1 na wakacje do czasu ukonczenia szkoty.
6. Funkcje CDI
Centrum Dydaktyczno-Informacyjne:
1) ma za zadanie zaspokaja¢ zglaszane przez czytelnikéw potrzeby czytelnicze
1 informacyjne;

2) pehni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:

— uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;

— organizowanie i pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych;

— gromadzenie materialow dotyczacych zycia kulturalnego 1 spotecznego;

— gromadzenie i udostgpnianie zbiorow dotyczacych regionu 1 miasta;

— wspblprace z innymi bibliotekami (m.in. Ksigznicag Karkonoska, Bibliotekg
Pedagogiczng, bibliotekami szkolnymi) 1 instytucjami kultury w miescie
w zakresie organizowania roznorodnych imprez dla uczniow i $rodowiska
lokalnego.
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ITII. Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza

1.

Praca pedagogiczna

Nauczyciel — bibliotekarz jest zobowigzany:

1) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni, klas;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 popularyzatorska (wizualng, stowng) zbiorow
biblioteki i czytelnictwa;

3) udziela¢ porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

4) wspodlorganizowac pracg zespotu uczniow wspodtpracujacego z biblioteka;

5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek, dalszego ksztalcenia,
wyboru zawodu i inne;

6) wspdlpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej 1 przygotowaniu do samoksztatcenia;

7) dbac o reklame i prestiz biblioteki w Srodowisku szkolnym i lokalnym:;

8) zmienia¢ i dostosowywacé funkcje i zadania biblioteki do oczekiwan czytelnikow;

9) inspirowa¢ kulture czytelnicza ucznidw poprzez rozbudzanie i1 rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
quizy);

10) organizowa¢ okoliczno$ciowe wystawy, prelekcje, spotkania z pisarzami, tworcami,
ciekawymi ludzmi;

11) przygotowac uczniéw do wyszukiwania i korzystania z réznych zrodet informacji;

12) udziela¢ porad bibliograficznych;

13) systematycznie $ledzi¢ nowosci wydawnicze.

Praca techniczno-organizacyjna

Nauczyciel — bibliotekarz jest zobowigzany:

1) przedktadaé¢ dyrektorowi szkolny projekt budzetu biblioteki;

2) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

3) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami;

4) przeprowadzac ich selekcje;

5) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

6) organizowac warsztat dziatalno$ci informacyjne;;

7) opracowywac zbiory;

8) prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki;

9) planowa¢ prace CDI (roczny plan pracy) oraz sktada¢ semestralne i1 roczne
sprawozdania zawierajgce ocen¢ stanu czytelnictwa;

10) doskonali¢ warsztat pracy;

11) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces samoksztatcenia oraz kursy
doskonalace;

12) prowadzi¢ dzienng, miesi¢czng, okresowa 1 roczng statystyke wypozyczen.
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3.

1.

Zasady wspolpracy CDI z wuczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1)

2)

3)

4)

Zasady wspoOlpracy z uczniami:

— uczniowie korzystaja z wypozyczalni, pracowni multimedialnej, salki
TV/kawiarenki;

— uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania poprzez udzial w konkursach
1 imprezach czytelniczych organizowanych przez biblioteke;

— uczniowie korzystaja nieodptatnie z informacji i wszystkich zasobow CDI,;

— nauczyciele — bibliotekarze przeciwdziataja wszelkim formom dyskryminacji
1 upowszechniajg wiedzg o prawach czlowieka 1 ucznia;

— szczegotowe zasady wypozyczania dokumentow bibliotecznych okresla
Regulamin udostepniania zbioroéw bibliotecznych.

Zasady wspoOtpracy z nauczycielami:

— wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

—  wspdlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywaniem sie¢
do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

— informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;

— uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty.

Zasady wspoltpracy z rodzicami:

— pomoc w doborze literatury;

— popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

— informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

—  wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

— wymiana wiedzy 1 do§wiadczen,;

—  wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

— przekazywanie informacji czytelnikom o imprezach czytelniczych;

— udzial w szkoleniach, spotkaniach z pisarzami, organizowanych przez inne
biblioteki.

§ 25

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada: 1) pracownie dydaktyczne i sale lekcyjne,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownie komputerowe z Internetem;

salg gimnastyczng, na ktorej znajduje si¢ sciana wspinaczkowa;
biblioteke 1 czytelnig¢;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
bufet;

szatni¢;

archiwum;

pomieszczenia dla pracownikow administracji szkolne;.
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2. W pracowniach i innych pomieszczeniach dydaktycznych uczniowie moga przebywac pod
opieka nauczyciela i pod jego kierunkiem korzysta¢ ze sprzgtu znajdujacego sie
w pracowni zgodnie z instrukcja obstugi.

3. Uczniowie i nauczyciele sg obowigzani do dbatosci o sprzet 1 wyposazenie pracowni oraz
zapewnienia w pracowniach tadu, czystosci i porzadku zgodnie z regulaminem kazdej
pracowni.

§26
1. Szkota zapewnia uczniom odptatnie gorgce i zimne napoje, positki barowe, stodycze i inne
drobne artykuty spozywcze w bufecie na terenie szkoty.
2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych uczniow, nie sg pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania informacji.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o obowigzujacych przepisach prawa pracy
w formie ogloszenia na tablicy ogloszen. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku
nauczyciela maja obowigzek codziennego zapoznawania si¢ z informacjami
umieszczonymi na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim. Pracownicy
administracji i obslugi maja obowigzek codziennego zapoznawania si¢ z informacjami
umieszczonymi na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w pomieszczeniu portierni.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

4. W szkole utworzono stanowiska dwoch wicedyrektorow: do spraw wychowawczych
1 do spraw dydaktycznych w formach szkolnych i pozaszkolnych, oraz stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego.

5. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolnys;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) Dbezstronno$¢ w ocenie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
8) aktywne uczestnictwo w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych
1 innych zespotach problemowo-zadaniowych utworzonych przez dyrektora szkoty;
9) nauczyciel ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o wystapienie do publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym do poradni specjalistycznej
po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw petnoletniego ucznia, celem
wydania przez nig opinii w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Dotyczy
to ucznidw, ktérzy w chwili rozpoczecia nauki lub jej kontynuowania w szkole takiej
opinii nie posiadajg. Opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ wydane
na podstawie dotychczasowych przepiséw obowigzuja przez caty okres ksztatcenia,
a wigc zarowno w szkole podstawowej 1 ponadpodstawowej, nawet, jezeli zostaly
wydane jedynie na dany etap edukacyjny lub czas nauki w danym typie szkoty;
10) oferowanie uczniom pomocy w realizacji specyficznych dla wieku zadan, jak:
a) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym, psychicznym, intelektualnym, moralnym
1 duchowym, a takze rozwojowi spolecznemu uczniow;
b) uzyskanie $wiadomosci zyciowe] uzytecznosci zaro6wno poszczegdlnych
przedmiotow, jak i catej edukacji na danym etapie;
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c)

d)

2

h)

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia swojego miejsca
w $wiecie;

przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego;

przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci;

ksztalttowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow;

rozwijania w sobie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

w przypadku nieobecnos$ci ucznia spowodowanej dtugotrwata choroba trwajaca
dtuzej niz dwa tygodnie i po§wiadczong zwolnieniem lekarskim, nauczyciele nie
odnotowuja tego faktu w rubryce nieobecnosci.

§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale (klasie) tworzg nastepujace zespoty
przedmiotowe i zadaniowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych;

2) zesp6l nauczycieli przedmiotdéw hotelarskich;

3) zespot nauczycieli przedmiotow turystycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow eksploatacji portow i terminali;

5) zesp6l nauczycieli przedmiotéw $cistych;

6) zespot nauczycieli w-fi edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zespot przedmiotéw humanistycznych i biblioteki oraz organizacji wyj$¢ do instytucji
kultury;

8) zespot nauczycieli j¢zyka niemieckiego 1 wymiany polsko-niemieckiej;

9) =zespol nauczycieli jezyka angielskiego;

10) zespot ds. dydaktycznych;

11) zespot ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) (skreslono),

13) zespot ds. dokumentowania historii szkoty, badania loséw absolwentéw oraz tabla
pigtoklasistow;

14) (skreslono);

15) zespot ds. promocji szkoty;

16) (skreslono);

17) zespot ds. strony internetowej szkoly i portali spotecznosciowych;

18) (skreslono),

19) zespot ds. rekrutacji;

20) zespot ds. obstugi imprez szkolnych;

21) zespoét ds. wolontariatu;

22) zespot do spraw klasy patronackiej RAINBOW;

23) szkolne koto turystyczne;
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24) zespot ds. ekologii;
25) zespot ds. imprez historyczno-patriotycznych.

Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu,

przewodniczacy zespotu.

1))

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

Zadania zespolow obejmuyjg:

ustalenie dla danego oddziatu (klasy) zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogélnego oraz zestawu programoOw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego 1 programu nauczania w danym zawodzie w przypadku technikum,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;
zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania i korelowania tresci przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 uzupelnianiu ich
wyposazenia;

wspotdzialanie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
stanowigcego zalacznik do statutu szkoty;

zespoty powotane przez dyrektora szkoly do udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowujg plany
dziatan wspierajgce ucznia;

zespolu dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnos$ci prowadzonych zajec.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

1))
2)

3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia klasy;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rbézne formy zycia zespotowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegoOlnie
uzdolnionych jak i uczniéw z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
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2.

S)

6)

b) wspoéldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i1 szkoly poprzez dziatalno$¢ w radzie
rodzicow, organizowanie spotkan z rodzicami co najmniej raz w kwartale;

d) wudzielania rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia ich dzieci;

e) udzielania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania ich dziecka,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

f) zaznajomienia rodzicéw na pierwszym zorganizowanym spotkaniu z programem
wychowawczo-profilaktycznym,

wspolpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi fachowa pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow,

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

z zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz o skutkach wustalania uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania oraz o zasadach 1 terminie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 29a

Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawujacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie porad i1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6lne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich;

wspolpracowanie na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielggniarka szkolng, Rada Rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty 1 placowki;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania

1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;

c) dostosowaniu sposobdw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki, majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajace;.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§30
Uczniami szkoly moga by¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

§31
1. Rekrutacje uczniow do technikum przeprowadza si¢ na podstawie sumy punktow
uzyskanych przez kandydata z egzaminu 6smoklasisty, ocen na §wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej z okreslonych przedmiotow oraz za dodatkowe osiggnigcia
wyszczegolnione na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;.
2. Szczegbdltowy sposob punktowania:
Kryterium I
Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
Szczegdty i uzyskana ilos¢ punktow:
Roéwna liczbie punktow rekrutacyjnych za kazdy wynik procentowy z zakresu:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki - mnozy si¢ przez 0,3;

3) jezyka obcego nowozytnego - mnozy si¢ przez 0,2
Kryterium IT

Oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej:
— jezyk polski;

— matematyka;

—  Jjezyk obey;

— geografia.

Szczegoty 1 uzyskana ilo$¢ punktow:

Za kazda oceng:

— celujaca — 18 punktow,

— bardzo dobrg — 17 punktow,

— dobra — 14 punktow,

— dostateczng — 8 punktow,

— dopuszczajaca — 2 punkty.

Kryterium III

Osiagniecia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej.

Szczegoty 1 uzyskana ilo$¢ punktow:

1) Ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem — maksymalnie 7 punktow.

2) Uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu ponadwojewddzkim
organizowanym przez kuratoré6w o$wiaty na podstawie zawartych porozumien:

— tytul finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje si¢ 10 punktéw;

— tytut laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje si¢
7 punktow;

— tytul finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie
5 punktow.
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3) Uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu wojewddzkim
organizowanym przez kuratora o§wiaty:

— dwoch lub wigcej tytuldw finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje si¢
10 punktow;

— dwéch  Iub  wigeej  tytuldéw  laureata  konkursu tematycznego lub
interdyscyplinarnego — przyznaje si¢ 7 punktow;

— dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu tematycznego
lub interdyscyplinarnego — przyznaje si¢ 5 punktow;

— tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje si¢ 7 punktow — tytutu
laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie
5 punktow;

— tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje sie
3 punkty.

4) Osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegdlnosci w formie wolontariatu — przyznaje si¢ 3 punkty.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
do technikum pierwszenstwo maja (w podanej kolejnosci):

1) sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Punktacja nie wptywa na przyjecie do szkoty, gdyz progi punktowe wynoszg 0.

§ 32

1. Uczen przyjety do szkoty zostaje wpisany do ksiegi ewidencyjnej i otrzymuje legitymacje
szkolna.

2. Uczen, ktory zdat egzaminy z poszczego6lnych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
oraz ukonczyl szkole otrzymuje dyplom technika.

3. Uczen, ktéry zdal egzamin z przygotowania zawodowego otrzymuje ponadto dyplom
technika.

4. Uczen, ktéry przystapit do egzaminu maturalnego i ztozyt go z wynikiem pozytywnym
otrzymuje swiadectwo dojrzatosci.

§ 33
Podstawowe prawa i obowiazki uczniow.
1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazda osoba przyjeta do szkoly w sposéb
okreslonych przez obowigzujace zasady przyjmowania.
2.  Wraz z ukonczeniem nauki w szkole traci si¢ status cztonka spotecznosci szkolne;.
3. Przepisy prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z mi¢dzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy uczniowie sg rOwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pici, religii,
pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu i upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

6. Zaden uczeh nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere zycia
prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizenie cztonka spotecznosci
szkolnej ze wzgledow okreslonych w pkt 4 jest zakazane i karane.

8. Nie nalezy ucznidéw zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzgdach
religijnych lub nauce religii.

9. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki, zarowno w czasie lekcji jak 1 przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnego efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych, tematycznych, konkursow
oraz zawodow sportowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zakresem wymagan na poszczegolne
oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (dydaktycznych i wychowawczych);

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO), szczegdélowych wymagan edukacyjnych;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

9) indywidualnego toku nauki po spelnieniu wymagan okreslonych w innych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wg zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do dyrekcji szkotly, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, Rzecznika
Praw Ucznia oraz nauczycieli w sprawach osobistych, oczekiwania pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych osob;

15) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

16) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na
podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach 1 czasie ograniczenia;

17) wiedzy o aktach prawnych dotyczacych ksztalcenia i wychowania oraz procedur
1 srodkow jakie przystuguja uczniowie w przypadku naruszenia jego praw;
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10.

11.

12.

13.

18) poszanowania godno$ci wtasnej, wilasnych przyjazni i uczu¢ oraz do dyskrecji
w sprawach osobistych, rodzinnych i do ochrony danych osobowych.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze

na zajeciach z informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu

warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) wystgpienia rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia) z wnioskiem do dyrektora
szkoly, zawierajacym zobowigzanie do przejecia odpowiedzialnosci za ucznia
Ww czasie jego nieobecno$ci na zajgciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi

zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabywa uprawnienia do zwolnienia z zajg¢ WF, informatyki po otrzymaniu zgody

dyrektora szkoty.

Uczen nie uczestniczacy w zajeciach religii, jezeli umieszczone one sg pomiedzy innymi

zajeciami edukacyjnymi, przebywa na terenie szkoly zgodnie z przyjetymi zasadami

organizacji pracy szkoty.

§ 34
Podstawowe obowigzki ucznia.

W szczegblnosci uczen szkoty ma obowigzek:

l.
2.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

Dbac¢ o dobre imig¢, wizerunek klasy i szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o swoj wizerunek. Powinien przychodzi¢ do szkoly w sposob
stosownie ubrany, zaleznie od pory roku. W czasie uroczystosci szkolnych
i panstwowych, uczniowie przebywaja w szkole w strojach galowych (biata bluzka, ciemna
spodnica, biata koszula, ciemne spodnie, marynarka, sweter) oraz nosza mundurek szkolny
w formie kamizelki, zgodnie z ustalonym wzorem. Niedopuszczalne s3: stroje odstaniajace
brzuch 1 ramiona, ubrania z prze§witujacych materiatow, nakrycia gtowy (chusty, czapki,
kaptury), ostry makijaz i manicure, buty na wysokich obcasach.

Godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig (w tym: w czasie wyj$¢, wymian,
wycieczek szkolnych).

Systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w zajeciach
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach.

Wiasciwie wypetnia¢ obowigzek nauki.

Uczeszcezaé na zajecia zgodnie z planem zajgc.

Bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektorow, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Przestrzega¢ zasad kultury i norm spotecznych, w tym:

1) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,;

2) szanowaé godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarno$ci.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

Wytaczy¢ na czas zajg¢ dydaktycznych telefon komorkowy.

Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty.

Punktualnie zglasza¢ si¢ na zajecia lekcyjne.

Zapoznawac si¢ 1 stosowac¢ do harmonogramu zastepstw.

Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci wedlug zasad:

1) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych oraz oddalac si¢ poza
teren szkoty w trakcie przerw $rddlekcyjnych z wylaczeniem przerwy
20 minutowej;

2) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych /losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci wychowawca pomocniczy
— w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub dyrektor szkoty na podstawie
pisemnego oswiadczenia od rodzica (prawnego opickuna) lub wpisu w zeszycie
usprawiedliwien;

3) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa;

4) wychowaweca klasy ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli
brak jest podania przyczyny jego nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych;

5) uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole w terminie do 14 dni od jej zakonczenia. Usprawiedliwienia
dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;

6) w przypadku uczniéw niepetnoletnich, nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zwolnienia lekarskiego
lub o$§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw);

7) w przypadku ucznidow petnoletnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez tych
ucznidw, pod warunkiem, ze spetniajg one kryteria wyrazone w pkt. 3;

8) wszelkie sytuacje nieuregulowane rozpatruje dyrektor szkoty.

Uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych. Udziat traktowany

jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych.

Organizowac spotkania z osobami publicznymi po zaje¢ciach dydaktycznych.

Dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;.

Dbac¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne oraz kolegdéw, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

wystrzegac si¢ wszelkich natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé srodkoéw

odurzajacych.

Nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu, przez caty czas pobytu w szkole.

Tworzy¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci.

Pomagac kolegom w nauce, szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn

od nich niezaleznych.

Przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

Pracowa¢ nad wzbogaceniem wlasnej osobowos$ci, nad poszerzaniem wiedzy

1 doskonaleniem umieje¢tnosci.

Godnie reprezentowac szkofe.

Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty.

Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania.

Naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub krzywdy.
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26.
27.

28.
29.

W

P N

10.

11.

12.

13.
14.

Dbac¢ o terminowos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

Dostarczy¢ w terminie trzech dni od dnia otrzymania za$wiadczenia lekarskiego,
stanowigcego podstawe¢ wniosku o zwolnienie z zaje¢ WF i pracy przy komputerze
na zaj¢ciach z informatyki.

Przestrzega¢ wszystkich terminéw wyznaczonych przez dyrekcj¢ i nauczycieli.

Rozliczy¢ sie ze szkota w ostatnim tygodniu nauki. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona i podpisana karta obiegowa.

§35

Uczniom nie wolno:
Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw 1 innych §rodkow o podobnym
dziataniu.
Uzywac¢ podczas publicznych wypowiedzi opinii naruszajacych dobre imi¢ szkoty.
Uzywac w jakiejkolwiek wypowiedzi wulgarnego stownictwa.
Narusza¢ dobre imi¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zarowno w szkole jak
1 poza nia.
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zajec.
Przebywa¢ podczas planowanych zaje¢ dydaktycznych w miejscach innych niz
zaplanowane w planie pracy szkoty.
Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw, dzwickow bez zgody i1 wiedzy
zainteresowanych.
Uzywaé w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty. Zasady korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych okresla regulamin.
Przyjmowac agresywng postawe wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
Zaprasza¢ bez zgody dyrekcji szkoly osoby nie bedace cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

§ 36
Nagrody
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) uzyskanie tytulu laureata olimpiady lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub
tematyczne;j;
2) wybitne osiggnigcia sportowe;
3) wzorowa i przyktadng postawe;
4) prace na rzecz szkoty
5) dzielnos¢ 1 odwagg.
Uczeh moze otrzymywac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec uczniow klasy;
2) pochwale dyrektora wobec uczniéw szkoty;
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11.

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny wychowawcy do rodzicéw;

5) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

6) nagrod¢ Rady Rodzicow;

7) inne nagrody.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
samorzadu uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Dyrektor ma prawo zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej na temat przedtozonego wniosku
o nagrode.

§37
Kary
Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ w postaci kary.
Ocena zachowania nie jest karg.
W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie przepisOw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
5) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych uczniéw i pracownikow szkoty.

§37A
Rodzaje kar
Upomnienie wychowawcy klasy.
Upomnienie dyrektora szkoty.
Kara za nieusprawiedliwione godziny:
— I stopien kary za nieusprawiedliwienie wymiaru powyzej 8 godzin w miesigcu;
— II stopien kary za nieusprawiedliwienie wymiaru powyzej 16 godzin w miesigcu;
— I stopien kary za nieusprawiedliwienie wymiaru powyzej 24 godzin w miesigcu
z powiadomieniem i wezwaniem rodzicoOw lub opiekunow prawnych.
Pisemna nagana dyrektora szkoty.
Przeniesienie do innego, rownolegtego oddziatu.
Przeniesienie do innej szkoty.
Skreslenie z listy uczniow.
Skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.
Skierowanie sprawy do organdw $cigania.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg:
1) stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow;
2) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia;
3) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow;
4) zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia;
5) cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczefn moze otrzymac¢ jednorazowo za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg, okreslong w punktach

28 nalezy dokonac¢:

1) wysluchania, ktorego dokonuje dyrektor lub jego zastepca;

2) czynnosci wystuchania dokonuje si¢ w obecno$ci wychowawcy i pedagoga szkolnego
1 na zyczenie ucznia Rzecznika Praw Ucznia;

3) z czynnos$ci wystuchania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: dyrektor,
wychowawca, pedagog i uczen oraz Rzecznik Praw Ucznia, gdy uczestniczy.

O wszczeciu procedury ukarania, a nastepnie o nalozonej karze dyrektor szkoty

powiadamia na pis$mie ucznia — jesli jest petnoletni, w pozostalych przypadkach rodzicow

lub prawnych opiekunow.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty

jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

1 sposobie odwotania.

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunom

ukaranego, przystuguje prawo do wniesienia umotywowanego odwotlania.

Odwotanie odnosi si¢ do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie podczas najblizszego, planowanego posiedzenia.

Kara ustalona przez rade pedagogiczng jest ostateczna.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres 6 miesiecy.

O zawieszeniu wykonania kary moze wystapi¢ wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik

Praw Ucznia i samorzad uczniowski.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie

naruszenia obowigzkéw okreslonych w Statucie.

§ 38

Tryb przyspieszony udzielania kar
W przypadku zaistnienia czynéw zdecydowanie naruszajacych postanowienia Statutu,
dotyczacego zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole, dyrektor szkoty, z uwagi
na wystepujace zagrozenie, samodzielnie, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela ma prawo zastosowac karg w trybie przyspieszonym.
Tryb przyspieszony oznacza postgpowanie dyrektora szkoly z pominigciem okreslonych
Statutem procedur oraz z testowaniem zasady stopniowania kar.
Jezeli wzgledy wychowawcze przemawiajg za tym, dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody
rodzicoOw moze zobowigza¢ ucznia do wykonywania pracy spotecznych na rzecz szkoty,
okres$lajac jednoczes$nie wymiar godzin tych prac.
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§ 38A
Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow
oraz przeniesienia do innej klasy lub szkoly
1. Rada pedagogiczna ma prawo, na wniosek nauczyciela, podja¢ uchwatg o:
— przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej, powiadomienia Sadu Rodzinnego
w przypadku, gdy uczen niepelnoletni opuscit 50 godzin nieusprawiedliwionych;
— przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej, skresleniu z listy ucznidow w przypadku
ucznia petnoletniego, ktory opuscit 50 godzin nieusprawiedliwionych;
— wszystkie godziny nieusprawiedliwione liczone sg narastajaco od poczatku do konca
roku szkolnego.
2. Decyzje skreslenia ucznia z listy ucznidow podejmuje dyrektor szkoty.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoly.
4. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniéw (a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienia do innej szkoty wynikaja poprzez:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenia zycia lub zdrowia innych uczniow lub
pracownikow szkoty;
2) uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykows;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszenie godnosci uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacj¢ i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzieze;
6) wyludzenia (pienigdzy, szantaz, przekupstwo);
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
8) demoralizacja innych ucznidéw;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (falszywy alarm o poditozeniu bomby);
10) notoryczne tamanie Statutu Szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkow
dyscyplinarnych;
11) zniestawianie szkoty, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehianie czynoéw karalnych, okreslonych w Kodeksie Karnym;
14) opuszczanie, co najmniej 50 godzin bez usprawiedliwienia;
15) wulgarne publiczne wypowiedzi,
16) szczegoblnie razace naruszenie norm spolecznych;
17) szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska;
18) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.
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§ 38B
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow
i przeniesienia do innej szkoly
Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzona notatka o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie posiada znamiona czynu
zabronionego opisanego w przepisach prawa karnego, dyrektor niezwtocznie powiadamia
o zaistnialym zdarzeniu organy $cigania.
Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela — wychowawcy 1 Rzecznika Praw
Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ do samorzadu uczniowskiego o opinig.
Wychowawca przedstawia dyrektorowi, a nastgpnie radzie pedagogicznej, peina
i obiektywng analiz¢ postgpowania ucznia, informuje rad¢ pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinarnych, zastosowanych
karach Statutowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej. Swoja opini¢ powinien takze przedstawi¢ pedagog szkolny.
Rada pedagogiczna w gltosowaniu jawnym, po wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o zamiarze celu uzyskania opinii
skreSlenia ucznia z listy uczniow. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje dalszego postepowania.
Jezeli uczen jest niepelnoletni decyzje o skresleniu lub przeniesieniu ucznia przesyta si¢
pismem poleconym do Rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia) na podany w dzienniku
lekcyjnym adres, lub dorecza si¢ osobiscie.
W przypadku ucznia petnoletniego decyzj¢ otrzymuje uczen, za§ Rodzice lub prawni
opiekunowie otrzymujg tylko informacj¢ o dokonanym skresleniu lub przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.
Od decyzji dyrektora szkoly uczniowi przystuguje prawo do odwotania do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia
za posrednictwem dyrekcji szkoty.
Dyrektor moze rozpatrzy¢ odwotanie ucznia lub rodzicow, prawnych opiekunow,
skierowane do organu odwotawczego w terminie 7 dni, uwzglgdniajac wniosek
odwotujacego si¢. W innym przypadku odwotanie, wraz z dokumentacja uzupetniajaca
kierowane jest do organu odwolawczego.
W czasie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, ktory obowigzuje w sytuacjach okre$lonych w art. 108 Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.

§39

Za uszkodzenie mienia szkoty z wilasnej winy uczen ponosi odpowiedzialno§¢ materialng,
majac obowigzek naprawienia szkody lub zaplaty odszkodowania.
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§ 40
Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo pobytu w szkole na zajgciach dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych (pozalekcyjnych), ochrone przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szczegolnosci poprzez:

1) objecie catego terenu szkotly stalym nadzorem kamer (monitoring);

2) legitymowanie i rejestracje osob spoza szkoty wchodzacych do budynku szkolnego;

3) sprawdzanie identyfikatorow uczniéw szkoty;

4) peknienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach
szkoty;

5) zapewnienie opieki pielegniarskiej w ustalonych dniach i godzinach,;

6) zapewnienie tacznosci telefonicznej recepcji i1 portierni z policja, pogotowiem
ratunkowym 1 strazg pozarng;

7) podejmowanie decyzji propagujacych zdrowy styl zycia i u§wiadamiajgcych wtasng
odpowiedzialno$¢ uczniow za ochrong swojego zdrowia oraz wskazujacych
przyczyny i skutki uzywania srodkéw psychoaktywnych, wskazywanie formy pomocy
dla os6b eksperymentujacych i uzaleznionych oraz sposoby radzenia sobie w trudnych
sytuacjach;

8) zapewnienie statej pomocy w przypadku oséb jej potrzebujacych pedagoga szkolnego,
a w razie koniecznos$ci kierowania ucznia do poradni specjalistycznej;

9) za bezpieczenstwo uczniow od momentu przyjscia do szkoty do momentu jego
wyjscia, odpowiada szkota;

10) uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty;

11) w szkole obowiazuje minimalny standard opieki podczas zaje¢ edukacyjnych — jeden
nauczyciel dla grupy ucznidw, ujetej w planie organizacji szkoty;

12) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel,
ktérzy zajecia prowadzi;

13) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode¢ a opieke nad klasg przejmie
W tym czasie inny nauczyciel,

14) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest taczenie grup uczniow (klas)
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa mtodziez;

15) ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien, godzing wyjscia ze szkoty;

16) z powodu ztego stanu zdrowia uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych przez
pielegniarke szkolng. O tym fakcie nalezy zawiadomi¢ rodzicéw (prawnych
opiekunow);

17) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

18) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela, pracy w bibliotece, udzialu w konkursach i1 zawodach
sportowych) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem, ktéry w tym
czasie sprawowac bedzie opieke nad uczniem;
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19) w uzasadnionych, okresowych przypadkach uczniow mozna zwolni¢ z czesci
pierwszych lub ostatnich zajg¢ lekcyjnych, tylko na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw). Uczen powinien fakt konieczno$ci pdzniejszego przyjscia lub
wczesniejszego wyjscia udokumentowaé. Nauczyciel, ktory regularnie zwalnia
uczniow z czesci zaje¢ na prosbe rodzicoOw moze ustali¢ warunki zaliczenia materialu
z danego przedmiotu.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO),
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 41

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ocenianie biezagce ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: ;

1) (skreslono);

2) formutowanie przez nauczyciela przedmiotu wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) wustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w szkole.

2. Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie,
przy wykorzystaniu réznorodnych form pomiaru dydaktycznego, a w szczego6lnosci:

1) testow (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru);

2) krotkiej odpowiedzi;

3) odpowiedzi ustnych;

4) rozwigzywania zadan praktycznych uwzgledniajacych rézne poziomy wymagan;

5) prac klasowych;

6) kartkowek;

7) zadan domowych;

8) projektow edukacyjnych itp.

3. Szczegodlowe wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny, wynikajace z realizowanego
programu nauczania sg opracowane przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli przedmiotu

1 musza by¢ zgodne z zalozeniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Kryteria

powyzsze w formie pisemnej 1/ lub elektronicznej nauczyciele sktadajg u dyrektora szkoty.

§43

1. O terminie 1 sposobie przeprowadzenia sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow
w formie pisemnej oraz o zakresie obowigzujacego materialu, uczniowie powinni by¢
powiadomieni przez nauczyciela zgodnie z ust. 2, z obowigzkiem zamieszczenia wpisu
informacyjnego przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym (dziennik elektroniczny
VULCAN).

2. Dlugosc¢ terminu uptywajacego od daty powiadomienia uczniow do daty przeprowadzenia
pomiaru dydaktycznego w formie pisemne;j jest uzalezniona od zakresu materiatu objetego
pomiarem 1 wynosi nie mniej niz:

1) 14 dni, jesli obejmuje zagadnienia lekcyjne catego semestru;
2) 7 dni, jesli obejmuje zagadnienia od 10 do 15 jednostek lekcyjnych;

3) 3 dni, jesli obejmuje zagadnienia od 4 do 9 jednostek lekcyjnych.
3. Jesli w formie pisemnej przeprowadza si¢ sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
dydaktycznych nabytych w ciagu 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, nauczyciel nie ma

obowigzku wczesniejszego powiadomienia o tym uczniow.

4. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej nie moze trwa¢ dluzej niz
jedna godzing lekcyjna. W uzasadnionych przypadkach sprawdzian moze by¢ przedtuzony.

5. W jednym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian / praca klasowa
w formie pisemnej z jednych zaje¢ edukacyjnych, wylaczajac przedmioty nauczane
w zespotach miedzyoddziatlowych oraz sprawdziany przetozone na inny termin.

6. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany w formie pisemnej
z trzech zaje¢ edukacyjnych.

7.  Wyznaczenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci bez dokonania wpisu informacyjnego
w dzienniku lekcyjnym jest niedozwolone.
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Prace  pisemne ucznidbw  (prace  klasowe 1  sprawdziany) nauczyciel
jest zobowigzany sprawdzi¢, oceni¢ oraz przekaza¢ do wgladu uczniom w terminie
do 2 tygodni (z wylaczeniem ferii, przerw $wigtecznych lub jesli nauczyciel przebywa na
zwolnieniu lekarskim czy jest nieobecny z innych przyczyn). W przypadku pisemnych
wypracowan (jezyk polski, jezyk obcy), matematyka, zadania egzaminacyjne, projekty
zawodowe w terminie 3 tygodni od dnia ich napisania. W przypadku niezachowania
wskazanych termindw, nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu/pracy klasowej, dopoki

nie zostal oceniony i oméwiony poprzedni sprawdzian/praca klasowa.

Szczegotowe zasady prowadzenia prac klasowych/sprawdziandéw:

1) sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow, data
sprawdzianu (pracy klasowej) kazdorazowo wpisywana jest do dziennika
elektronicznego;

2) uczen ma obowigzek do napisania wszystkich sprawdzianow/prac klasowych;

3) nieobecno$¢ na sprawdzianie/pracy klasowej nie skutkuje oceng niedostateczng.
W takiej sytuacji uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od jego powrotu do szkoty;

4) uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ sprawdzian, prace klasowa,
z ktorego otrzymal ocene niedostateczng. O terminie 1 formie poprawy
sprawdzianu/pracy klasowej decyduje nauczyciel. Poprawa sprawdzianu powinna
odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od wpisania do dziennika przez
nauczyciela oceny niedostatecznej. Termin poprawy nie moze kolidowac¢ z innymi
zajeciami dydaktycznymi. Uczen zobowigzany jest sam do dopilnowania terminu
poprawy i to w gestii ucznia lezy ustalenie tego terminu z nauczycielem przedmiotu.
Dopuszczalne jest wydluzenie terminu po konsultacji z nauczycielem przedmiotu.
Zasady poprawy kartkéwek, ocen z odpowiedzi ustnych reguluja wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

5) forma poprawy (pisemna lub ustna) ustalona jest przez nauczyciela;

6) ocena uzyskana podczas poprawiania sprawdzianu/pracy klasowej, wpisywana jest
do dziennika jako poprawa. Uczen poprawia prac¢ tylko raz. W uzasadnionym
przypadku (zdarzenie losowe lub inne szczegdlne warunki) nauczyciel moze wyrazic¢
zgode na kolejny termin poprawy;

7) jezeli ocena niedostateczna, niesatysfakcjonujaca (inna niz niedostateczna) zostata
poprawiona na wyzszg to poprzednia nie jest uwzgledniania (ale pozostaje
w dzienniku) podczas wystawienia oceny Srodrocznej/rocznej;

8) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy niesatysfakcjonujacej (inna niz
niedostateczna) go oceny biezacej w trybie 1 terminie uzgodnionym z nauczycielem,
lecz nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty wpisania oceny do dziennika;

9) w przypadku jednodniowej nieobecnosci (w dniu sprawdzianu, pracy klasowej) uczen
ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie wychowawcy 1 nauczycielowi
przedmiotu w nast¢gpnym dniu nauki;

10) w przypadku konieczno$ci opuszczenia szkoly podczas zajg¢ w dniu pisania
sprawdzianu, uczen ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie (od rodzicow, opickunow
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

prawnych, a jeSli jest pelnoletni osobiscie) nauczycielowi przedmiotu
lub w uzasadnionych sytuacjach, wychowawcy, przed opuszczeniem szkoty;

11) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w dniu, kiedy zostanie odnotowana
jego obecno$¢ na kolejnych zajeciach, uczen zobowigzany jest niezwtocznie
skontaktowac¢ si¢ z nauczycielem przeprowadzajagcym sprawdzian, ktory zadecyduje
o trybie zaliczenia tego sprawdzianu. W przypadku braku zgloszenia uczen pisze prace
klasowa na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu;

12) uczen, ktory w czasie sprawdzianu, karkowki itp. korzysta z niedozwolonych form
pomocy (Internet, inne materialy) uzyskuje ocen¢ niedostateczng. Informacja
o nieuczciwym zachowaniu powinna by¢ odnotowana w dzienniku, w zaktadce:
uwagi. W przypadku ucznia niepetnoletniego nauczyciel przedmiotu powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych. Ponadto uczeh zostanie ukarany nagang
wychowawcy 1 przy ponownej probie nieuczciwej pracy zostanie mu obnizona ocena
z zachowania do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany/prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu podczas
danych zaje¢ edukacyjnych — dozwolone jest fotografowanie. Sprawdziany / prace klasowe
uczen pisze dlugopisem trwalym (niewymazywalnym). W przypadku stwierdzenia,
ze sprawdzian/praca klasowa zostata napisana dtugopisem zmazywalnym lub oldwkiem
nauczyciel zaznacza takg informacj¢ w dzienniku elektronicznym (uwagi) 1 na pracy
ucznia.

Uczen, posiadajacy opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, podlega

procesowi oceniania z uwzglednieniem wszystkich  zalecen w nich zawartych,

dotyczacych dostosowania wymagan edukacyjnych, metod sprawdzania wiedzy

1 umiejetno$ci oraz zasad oceniania. Zapisy te stanowig uzupetnienie ogdlnych wymagan

edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotow obowigzujacych w szkole.

Wszelkie uwagi, zastrzezenia dotyczace oceny, punktacji czy formy sprawdzenia pracy

uczen ma obowigzek zglosi¢ tylko na zajeciach, kiedy omawiany jest dany sprawdzian

czy praca klasowa.

Wglad w prace, udostepnianie prac ucznia odbywa si¢ na terenie szkoty podczas zebran

z rodzicami, konsultacji indywidualnych oraz w innym czasie dogodnym dla nauczyciela

1 rodzica, prawnego opiekuna lub telefonicznie, online, po wczesniejszym skopiowaniu

pracy przez ucznia. Mozliwe jest fotografowanie prac przez rodzica/opiekuna prawnego.

Termin konsultacji jest ustalany przez dzienniki elektroniczny.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé pisemne prace uczniow do konca roku

szkolnego. Prace s3 niszczone na koniec sierpnia.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ z kazdego przedmiotu

bez podawania przyczyny:

1) raz w semestrze, jezeli zajecia realizowane sg w wymiarze 1 godzin tygodniowo;

2) dwa razy w semestrze, jezeli zajecia realizowane s3 w wymiarze 2 i wiecej godzin
tygodniowo.

Nieprzygotowanie nie ma zastosowanie do § 43 ust. 2., pkt. 1) - 3).

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
49



| Statut Szkoty

la.

44

Nauczyciele poszczegdlnych zajec eduk;§1cyjnych na poczatku roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, koniecznych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 55 statutu szkoty.

§ 45
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Na wniosek ustny ucznia lub jego rodzicow, ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej
przez ucznia — nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego oceny, powoluje si¢ na:
WZO 1 szczegblowe wymagania edukacyjne z okreslonego przedmiotu,
na poszczego6lne stopnie szkolne, co ma zosta¢ odnotowane w dzienniku.
(skreslono).

§ 46
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
Wymagania edukacyjne na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel dostosowuje
dla ucznia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego okreslonych
¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
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W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Uczen nieuczeszczajacy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, 5-6, powinien przebywac
w tym czasie na terenie szkoty (teren bloku sportowego).

Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia, o ktdrym mowa
w ust. 3, 5-6, moze przebywac poza terenem szkoly za zgoda dyrektora. Informacja
powinna zosta¢ odnotowana przez wychowawce¢ w profilu ucznia (dziennik elektroniczny).
Fakt ten dotyczy wylacznie pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej. Na wniosku
niezbedna jest informacja o ponoszeniu peinej odpowiedzialnosci przez rodzica/opiekuna
prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia za bezpieczenstwo zwolnionego.

§ 47
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu (po okresie jesienno-
-zimowym) osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych s$rodrocznych oraz oceny $rédrocznej
zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasytikacje przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) $rédroczng w ostatnim tygodniu I potrocza;
2) roczng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych;
3) koncowa klasy piate otrzymuja w ostatnim tygodniu kwietnia kazdego roku.
Klasyfikacja §rédroczna i1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i1 jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 48

Na miesigc przed klasyfikacja $rédroczng 1 roczng wychowawca oddziah,
na spotkaniu z rodzicami ucznidéw, zobowigzany jest poinformowaé rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznidw o ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania, a w szczego6lnosci o zagrozeniu srodroczng i roczng oceng niedostateczng.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest do wpisania w dzienniku
w rubryce ocena $rodroczna lub roczna informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej
lub nieklasyfikowaniu ucznia.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze
51



| Statut Szkoty

2a.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawca ucznia
zagrozonego oceng niedostateczng z przedmiotu lub naganng oceng zachowania wzywa
na pisSmie rodzicow (prawnych opiekunéw) do stawienia si¢ w szkole.

W przypadku, gdy na miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng uczniowi
nie wystawiono zagrozenia oceng niedostateczng lub nagannego zachowania, a po tym
terminie uczen nie przystepowat do sprawdzianow lub uzyskat oceny niedostateczne
lub tez jego zachowanie nie licowalo z godnoscia ucznia lub postanowieniami statutu,
nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ naganng lub niedostateczng $rédroczng i1 roczng.
W takich sytuacjach nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej z uzasadnieniem informuje
wychowawce, a ten niezwlocznie, skutecznie powiadamia rodzicow lub opiekundéw
prawnych, nie p6zniej jednak niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

Najpdzniej jeden tydzien przed klasyfikacjg roczng nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych obowigzani sg poinformowa¢ uczniow o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§49
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ocena $rodroczna powinna wynikaé z co najmniej trzech ocen czastkowych
przy wymiarze zaj¢¢ edukacyjnych nie przekraczajacych 1 godziny tygodniowo
1z co najmniej czterech ocen przy wymiarze zaje¢ przekraczajagcym 1 godzine tygodniowo.
W przypadku otrzymania s$rodrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
lub nieklasyfikowania uczen zobowigzany jest do -uzupetnienia zalegtosci programowych
(w formie, terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu) w terminie do 1 miesigca
od zakonczenia ferii zimowych. Przypadki szczegdlne sa rozpatrywane indywidualnie
przez nauczyciela przedmiotu po konsultacji z dyrektorem szkoty.
Ocena roczna jest rezultatem pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego lub okresu
edukacyjnego (dotyczy przedmiotéw zawodowych) wynikajacego z obowigzujacego planu
nauczania.
Ocena klasyfikacyjna nie jest ani $rednig arytmetyczng, ani $rednig wazong ocen
czastkowych.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje do klasy programowo ani na ukonczenie szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wniesiony nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, za posrednictwem wychowawcy,
do dyrektora szkoty, uczen ma prawo poprawiania oceny rocznej innej niz niedostateczna
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
danego przedmiotu.
Formeg i zakres w jakim zostanie przeprowadzone sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia ustala nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem dostosowania
stopnia trudnosci zadan do kryteriow wymaganych dla uzyskania stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen, a ocen¢ przeprowadza z udzialem innego nauczyciela, takiego samego
lub pokrewnego przedmiotu.
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Termin przeprowadzenia tego sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, termin sprawdzianu, pytania sprawdzajace,

ustalong oceng¢. Ocena tak ustalona jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
uprzednie;j.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystepuje do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w terminie wyznaczonym, moze do sprawdzianu przystapi¢ w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Oceny biezace oraz §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

$3 ocenami opisowymi.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala oceng¢ roczna;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 1 uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji, o ktérych mowa w ust. 15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy ust. 13 — 20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§50
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow, zgltoszony
za posrednictwem wychowawcy klasy 3 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Uczen losuje tematy do obydwu czesci egzaminu
poprawkowego
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. a w szkole policealnej — takze w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznos$ciach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy wyzszej zostaje skreslony z listy uczniow
z mozliwoscia zlozenia wniosku o ponowne przyjecie na nowy rok szkolny o ile szkota
bedzie miata mozliwos$¢ zapewnienia mu powtorzenia klasy.

§51
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uwzgledniajac  edukacyjne mozliwosci ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreSlonych w ust. 1. nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.
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Uczen, otrzymuje promocje (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§52

Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Jezeli sa oceny dajace podstawe do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej to nauczyciel moze ucznia klasyfikowa¢, zgodnie z § 49 ust. 2.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze, na jego
wniosek lub  wniosek rodzicow ucznia, zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,
za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny z zakresu tresci programowych w semestrze jesienno-zimowym
uczen obowigzany jest ztozy¢ do konca drugiego tygodnia po klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej, a egzamin klasyfikacyjny z zakresu tresci programowych w semestrze
wiosenno-letnim - do konca sierpnia.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do S$rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego
nie moze on otrzymaé pozytywnej oceny rocznej. Jezeli z egzaminu klasyfikacyjnego
uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng, zastosowanie ma przepis § 49 ust. 2a.
Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego wskazuje dyrektor szkoty. Termin powinien
by¢ uzgodniony z rodzicami ucznia / opiekunem prawnym ucznia lub z uczniem
petoletnim.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki
poza szkota. Egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy okres$lone zajecia
edukacyjne w obecnos$ci innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoly tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)

rodzice ucznia.

Pytania (¢wiczenia, zadania, testy, itp.) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien

trudno$ci pytan (¢éwiczen, zadan, testow, itp.) powinien by¢ zrdznicowany  tak,

aby umozliwial ustalenie poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych (programowych)

1 ocen¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia, zgodnie z kryteriami oceniania okreslonymi

w § 54 ust. 2 statutu szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,

w szczeg6lnoscei:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg - sktad komisji, zgodnie z ust. 9.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajgcia

umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z procedurg okreslong w § 50.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 49 ust. 13.

Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany nie otrzymuje promocji do nast¢pnej klasy.

53
Oceng z praktyk zawodowych ustala k§ierownik szkolenia praktycznego na podstawie
oceny/opinii zaktadowego opiekuna praktyk oraz dokumentacji prowadzonej przez ucznia
— dzienniczka praktyk.
Dla ucznia, ktérego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie sklasyfikowano
z praktyki zawodowej kierownik szkolenia praktycznego organizuje praktyki zawodowe
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w innym terminie niz wynikajacy z programu praktyk, nie kolidujacym z zaj¢ciami
dydaktycznymi, nie p6zniej niz do konca roku szkolnego.

3. Uczen, ktory nie odbyl praktyki zawodowej i wskutek tego nie zostal sklasyfikowany,
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

§ 54
1. Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe ocenia si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1;

z zachowaniem plusoOw 1 minusow wylacznie w przypadku ocen biezacych i1 ocen
klasyfikacyjnych §rédrocznych.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria dla poszczeg6lnych stopni:
1) stopien niedostateczny:

a) zakres i jako$¢ wiadomosci: brak podstawowych wiadomosci programowych;
uczen nie dostrzega zwigzkow pomiedzy wskazywanymi zagadnieniami, brak
logicznej spojnosci;

b) rozumienie tresci przedmiotu: brak rozumienia zjawisk; nieumiejetnos¢ ich
wyjasniania na poziomie elementarnym dla danego przedmiotu;

c) poslugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami: zupelny brak
umiejetnosci stosowania wiedzy;

d) kultura przekazywania wiadomosci: liczne bigdy, razaco niepoprawny styl,
nieznajomos$¢ terminologii przedmiotu, duze trudno$ci w stosowaniu poprawnej
polszczyzny.

2) stopien dopuszczajgcy:

a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci: niepelna znajomos$¢ podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci chaotycznie zestawione, nie tworza spdjnego
systemu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia zgodnego z wymaganiami podstawy
programowej;

b) rozumienie treSci przedmiotu: niepelne rozumienie podstawowych zagadnien
1 ograniczone umigjetnosci ich wyjasniania, brak rozumienia podstawowych
uogolnien 1 nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;

c) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: bardzo ograniczone
umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

d) kultura przekazywania wiadomos$ci: liczne bledy stylistyczne 1 logiczne
zaklocajace istote wypowiedzi, trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem
przedmiotu.
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3)

4)

5)

6)

stopien dostateczny:

a)

b)

d)

zakres 1 jako§¢ wiadomos$ci: zakres materialu programowego ograniczony
do treSci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomo$ci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi;

rozumienie tresci przedmiotu: w miar¢ poprawne rozumienie podstawowych
zagadnien oraz umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela;

postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiadomosci
dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;

kultura przekazywania wiadomosci: bledy stylistyczne 1 logiczne,
nie zaklocajace jednak istoty wypowiedzi, wiadomosci przekazywane
w jezyku zblizonym do potocznego, terminologia wiasciwa dla okreslonego
przedmiotu na poziomie przecigtnym, mata precyzja, uboga zwi¢zlos¢
wypowiedzi, systematyczno$¢ 1 zaangazowanie na zajgciach oraz gotowos¢
do podejmowania wysitku w celu uzupetienia brakow.

stopien dobry:

a)

b)

d)

zakres 1 jako$§¢ wiadomosci: zakres wiedzy ucznia §wiadczy o opanowaniu
materiatu programowego; wiadomo$ci powigzane zwigzkami logicznymi,
poprawne rozumienie uogOlnien 1 zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk nakierowane przez nauczyciela;

rozumienie treSci przedmiotu: poprawne rozumienie zagadnien, zjawisk
1 zwigzkéw miedzy nimi oraz umiejetno$¢ wyjasniania ich, w niewielkim stopniu
potrzebna jest ingerencja nauczyciela;

postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu nakierowane
przez nauczyciela;

kultura przekazywania wiadomosci: wypowiedz zasadniczo poprawna jezykowo
(brak btedow jezykowych), niewielkie usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
1 prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie precyzyjny
1 zwigzly.

stopien bardzo dobry:

a)

b)

c)

d)

zakres 1 jako$§¢ wiadomosci: zakres wiedzy ucznia $wiadczacy
0 wyczerpujacym opanowaniu catego materialu programowego (koniec roku
lub semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

rozumienie treSci przedmiotu: wilasciwe rozumienie zagadnien, zjawisk
1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie ich bez ingerencji nauczyciela;
postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami: umiej¢tne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela;
kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, jasny styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, spojnos¢ wypowiedzi (precyzja
wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczegolnych przedmiotoéw nauczania.

stopien celujgcy:

a)

zakres i jako§¢ wiadomosci: zakres wiedzy ucznia w cato$ci obejmuje wymagania
programowe lub zakres szerszy, umiejetnosci zastosowania zdobytych
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wiadomosci $wiadczg o poglebionym rozumieniu zjawisk wilasciwych w danej
dyscyplinie wiedzy; tresci wiadomosci powigzane sg ze sobg w systematyczny
uktad;

b) rozumienie tresci przedmiotu: uczen potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy,
komentowac zjawiska wtasciwe danej dyscyplinie wiedzy w calos$ci obejmujagcym
wymagania programowe moze rowniez wykracza¢ ponad wymagania
programowe, zblizonym do poziomu akademickiego;

c) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: samodzielne i sprawne
postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych;

d) kultura przekazywania wiadomosci: logiczny i sprawny tok wypowiedzi, jasny
styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, umiejetnos¢ wlasciwej
selekcji prezentowanych wiadomos$ci, uczen potrafi samodzielnie planowac,
organizowac 1 ocenia¢ wlasng prace oraz efektywnie pracowaé w zespole.

§ 55

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych i powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty;
3) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkota;
5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
7) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Roczna ocena zachowania, ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49, ust. 13, ust. 15 pkt. 2, ust. 17, ust. 19.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne
Ustala si¢ nastgpujace oceny zachowania ucznia uwzgledniajace kryteria:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia tacznie nastgpujace warunki:
a) wyrdznia si¢ kulturg osobista 1 nienaganng postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegow;
b) sumiennie zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania;
c) w okresie oceniania opu$cil nie wigcej niz 3 godziny zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia;
d) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
e) dba o honor i dobre imi¢ szkoty;
f) w sposob wyrdzniajacy si¢ uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia tacznie nastepujace warunki:
a) wykazuje wysoka kulturg¢ osobistg i nienaganng postawe wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegow;
b) sumiennie zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania;
c) w okresie oceniania opuscit nie wigcej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia;
d) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
e) dba o honor i dobre imi¢ szkoty;
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
g) dba o poprawnos¢ i pickno mowy ojczystej.
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia facznie nastepujace warunki:
a) wykazuje prawidlowa postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
i kolegow;
b) sumiennie pracuje zdobywajac wiedz¢ i umiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania;
c) w okresie oceniania opuscit nie wigcej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia;
d) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci 1 dba o honor szkoty;
e) dba o poprawnos¢ mowy ojczystej.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory tacznie spetnia nastgpujace warunki:
a) wykazuje wlasciwa, zgodng z zasadami wspodlzycia spotecznego, postawe wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
b) przestrzega podstawowych norm kultury obowigzujacych w szkole;
c) w okresie oceniania opuscit od 9 do 16 godzin zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia.
5) oceng¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje niewlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 kolegow;

b) zachowuje si¢ niekulturalnie na terenie szkoly i poza nia;

c) umyslnie uszkadza mienie szkoty;

d) otrzymat kare drugiego lub trzeciego stopnia wymierzong zgodnie z § 37 statutu
szkoty;
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10.

e) w okresie oceniania opuscit od 17 — 24 godzin zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia;
f) uzywa telefonu komorkowego lub innych s$rodkéw masowej komunikacji
w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zaje¢ opiekunczo — wychowawczych bez zgody
nauczyciela.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco, niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza szkota i nie przejawia
checi poprawy zachowania, pomimo zastosowania srodkow wychowawczych,
a w szczegolnosci:
— spozywa alkohol na terenie szkoty lub przebywa w szkole w stanie
nietrzezwym;
— zazywa lub rozprowadza narkotyki i inne $rodki odurzajace na terenie
szkoty;
— stosuje $rodki terroru;
— wywoluje bojke na terenie lub poza szkota;
— uzywa obelzywych stéw wobec nauczycieli, ucznidow i innych pracownikéw
szkotly lub narusza ich nietykalnos¢ cielesna;
— uzywa telefonu komoérkowego lub innych $rodkéw masowej komunikacji
w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zaje¢ opiekunczo — wychowawczych bez
zgody nauczyciela.
b) otrzymal kare przeniesienia do innego oddziatu lub szkoty albo kare skreslenia
z listy uczniéw zgodnie z § 37 1 § 37A statutu szkoty;
c) opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 24 godziny obowigzujacych zajeé
edukacyjnych w ciggu jednego miesigca.
Przy wystawieniu oceny zachowania, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych, w odniesieniu
do § 37A, ust. 3, nie jest jedynym kryterium branym pod uwagg.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przewidywang roczng ocen¢ zachowania poprawng lub dobrg wychowawca klasy moze
podnies¢ o stopien wyzej w razie stwierdzenia znacznej, zauwazalnej poprawy zachowania
ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie, uczniow klasy 1 pedagoga.
Przewidywang roczng ocen¢ zachowania naganng lub nieodpowiednig uczen moze
poprawi¢ na swoj wniosek lub na wniosek rodzicoéw wniesiong za posrednictwem
wychowawcy do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
Warunkiem poprawienia oceny zachowania na wyzsza niz przewidywana ocena roczng
nieodpowiednia lub naganna jest:
1) =zlozenie pisemnego przyrzeczenia przez ucznia w obecnosci rodzicOw poprawy
zachowania i1 przestrzegania statutu szkoty;
2) zlozenie publiczne (na forum klasy lub szkoty) przeprosin 0sob, ktérych niekulturalne
zachowanie ucznia dotyczyto;
3) naprawienie szkody wyrzadzonej umyslnie;
4) wykonanie pracy spolecznej na rzecz klasy lub szkoty, poza godzinami edukacyjnymi.
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11. Warunki, ktéore musza zosta¢ spelnione przez ucznia i termin ich spelnienia okresla
dyrektor szkoty.

12. Uczniowi, ktory spetnit wymagane warunki w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty
wystawia si¢ ocen¢ wyzszg od przewidywane;.

13. Ocena tak wystawiona jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 49, ust.13, ust. 15 pkt. 2,
ust. 17, ust. 19.

14. Oceng roczng zachowania zatwierdza rada pedagogiczna na zebraniu najpdzniej w dniu
poprzedzajacym rozdanie Swiadectw.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 56

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 57

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 58

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
dla ucznidw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicoOw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§59
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekle;j;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban §rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.

§ 60
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagog.

§ 61

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen 1 ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.

§ 62
Dyrektor po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wskazuje zespol
nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i §wiadczenie pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;.

§ 63
Zadaniem zespolu dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
w tym w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6élne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;
okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET-u dla uczniow posiadajacych orzeczenie;

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz
raz w roku);

10) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 64

1. Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa w § 64 jest pedagog szkolny. Zespotem
kieruje przewodniczacy zespolu-wychowawca.

2. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1))
2)
3)

ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas,
miejsce zajec, 1los¢ osob w grupie itp.).

§ 65

1. Zesp6l opracowuje w wyznaczonym terminie:

1))

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
w  orzeczeniach  poradni  psychologiczno-pedagogicznej oraz  arkusz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 66

Na podstawie zalecen Zespotu ustala dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6dlne formy
pomocy beda realizowane.
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§ 67
O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwlocznie informuje rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

§ 68
Po kazdym spotkaniu Zespot przedstawia IPET dyrektorowi szkoty.

§ 69

1. Zesp6l dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé¢, dotyczace;j:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

2. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespdt dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez
dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujac oceny, o ktorej mowa powyzej, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora

szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoly decyduje o wczesniejszym

zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

O terminie spotkania Zespotu dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekunow

prawnych ucznia.

9. W spotkaniach Zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

®© NN

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
10. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§70
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobdw ich
zaspokojenia;
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3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) porad dla uczniow;

8) dzialah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§71

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

3. Dyrektor szkoty, po upltywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w rozdziale X Statutu Szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

§72
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) 5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§73

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
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4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

§ 74
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Jeleniej
Gorze.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM

§75
W szkole ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno-
-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogolnodostgpnym,;

§76
1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§77

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w § 64 Statutu oraz zgody
rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie poézniej niz do konca
lutego, w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

§78

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§79
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.
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§ 80

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespodt
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa § 64 Statutu Szkoly,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okre$la:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

5) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym
w § 64 Statutu Szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespdt, o ktorym mowa w § 64 Statutu Szkoly, na miesigc przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§ 81
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie;
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2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, wyznacza zaj¢cia edukacyjne
oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspodlnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestniczg.

§ 82

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach

1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu

zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) =zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu dane;j
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych.

3. Radapedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany
jest egzamin. Uwzglednia si¢ orzeczenia 1 opinie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz zaswiadczenie lekarza.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§83
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i1 na zasadach okreslonych w rozdziale

IX Statutu Szkoty.
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10.

ROZDZIAL X
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 84
Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Indywidualne
nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z uczniem. Zajgcia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w domu rodzinnym, placowkach, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placéwce opiekunczo- wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-
-terapeutycznej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym s3 organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania. Wniosek, o ktorym mowa sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi: od 12 do 16 godzin.
Tygodniowy wymiar zajeé¢, o ktorych mowa w. ust. 2 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkote. W przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na wniosek rodzicéw
lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajec
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11.

indywidualnego nauczania nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia.

Na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia
umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktdrej dziata zespot, ktory
wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL XI
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 85
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac¢ sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) ocenag celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) wuczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8, dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna

1 ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji

- nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nieprzekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.
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[98)

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym:
1) pieczec urzedowq o tresci:

,»Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze”

2) tablice 1 stemple szkoty majg u gory nazwe:
,»Zespol Szkot Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej”

a u dolu nazwe miejscowosci,
Szkota posiada wlasny sztandar i stosuje wlasny ceremonial szkolny.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.
Integralng cze¢$cig statutu sa nastgpujace regulaminy:
1) Regulamin pracy rady pedagogiczne;j;
2) Regulamin samorzadu szkolnego;
3) Regulamin rady rodzicow;
4) Regulamin biblioteki;
5) Regulamin dyzurow;
6) Procedury wdrazania elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania;
7) Regulamin KKZ;
8) Regulamin korzystania z szafek szkolnych;
9) Regulamin korzystania z telefondw komorkowych na zajeciach edukacyjnych;
10) Regulamin praktyk.

§ 87

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez rade pedagogiczng, z moca
obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.
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