STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
NR 13
W JELENIEJ GORZE

Jelenia Gora wrzesien 2022



Statut przedszkola

Podstawa prawna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 59 ze zm.);
. Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2001.61.624 ze zm.);

. Ustawg z dnia 5 stycznia 1991 r. — prawo budzetowe (Dz.U.1993.72, poz. 334 ze zm.);

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. — o samorzadzie gminnym (Dz.U.1996.13, poz. 74 ze zm.);
Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U.1998.21, poz. 94 ze zm.);

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2000.98,
poz. 1071 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. 2021 poz.
1571);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogiczne (Dz.U.2020 poz. 1551 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U.2001.61, poz. 624);

Konwencje Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.1991.120, p0z.526).



ROZDZIAL 1

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

—

Miejskie Przedszkole Nr 13 zwane dalej "przedszkolem", jest publicznymj przedszkolem
wielooddzialowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Jeleniej Gorze przy ul. Karfowicza 13
§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jelenia Gora z siedziba: Jelenia Gora
Plac Ratuszowy 58.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Jeleniej Gory, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Miasta Jeleniej Gory.

4. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi glowny ksiegowy

6. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 13
ul. Mieczystawa Kartowicza 13

telefon/fax 75 75 264 88

58-506 JELENIA GORA
REGON 021413800

7. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami progfilaktyczno — wychowawczymi

2. Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci,
metody 1 organizacje poszczegOlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdiczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno - wychowawczym;

3) organizowanie na wniosek rodzicow nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

5) udzielania uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien

8) zapewnieni dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkola

5. Cele 1 zadania przedszkola realizowane s3 przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§2

1. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogicznn, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.



2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:
1) szczego6lnych uzdolnien
2) przyczyn trudnosci rozojowych

3) przyczyn zaburzen zachowania
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogiczndej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, w tym w szczego6lnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologicvzno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pis$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy

5. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicvznej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno — pedasgogiczng, placoéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
orazinnymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§3

1. Dladzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne

3. Szczeg6lowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepelnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.



§4

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkola zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§5

Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajgciach religii jest wniosek rodzica wyrazony w formie
pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym,, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii okreslajg odrgbne przepisy.

§6

Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych, indywidualne;j
pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzsieci wynikajace z niepetnosprawnosci i chordb
przewlektych.



3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§7
Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem .

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunow) badz upowazniong przez nich osobe¢ petnoletnia,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym,;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje¢ i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece dwdch nauczycieli;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zajec 1 zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zaje¢;

3) wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow), udzielong na pi$mie, po wcze$niejszym wypehieniu ,,Karty
wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora przedszkola, w obecnos$ci nauczyciela
oraz dodatkowo upowaznionych oso6b: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub
rodzicéw w stosunku na kazde 10-cioro dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba
dzieci wynosi 10-cioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod
opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby;

4) kazde wyjscie rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow i wycieczek”;

5) bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, rytmiki, zajecia z logopeda, pedagogiem, psychologiem oraz innych,
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;



6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszcz¢sliwego
wypadku;

7) nauczyciel pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieémi,

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska,

9) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

11) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

12) rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja o$wiadczenie zezwalajagce na wezwanie
do dziecka karetki pogotowia w przypadkach uzasadnionych,

13) dzieci, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), moga by¢ ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkows;

§8

Szczegolowe formy wspoétdzialania z rodzicami oraz czgstotliwo$c organizowania kontaktow
z rodzicami.

Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele 1 specjalisci zobowigzani sg wspotdziatac ze
soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Prawa i obowiagzki rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu rozwoju placowki 1 planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa,pedagoga i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

3) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

4) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.
5) przestrzeganie niniejszego Statutu,

6) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;



7) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podje¢tych w ramach ich
kompetencji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

9) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

12) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

13) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatéw, ogloszen na tablicy
ogloszen;

14) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1.

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z dyrektorem i1 grupowe (co najmniej dwa razy w roku);

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami 1 specjalistami
4) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);

5) dni otwarte;

6) zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow;

8) wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)

1 nauczycieli.

§9

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo okreslone sg
odrebnymi przepisami:

1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 13
w Jeleniej Gorze

2) Procedura postgpowania w  przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,
ze dziecko z przedszkola chce odebra¢ rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona
bedaca pod wptywem alkoholu, narkotykoéw, zachowujaca si¢ agresywnie, ktdra nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa



3) Procedura postgpowania w przypadku sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola

4) Procedura odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

1. Organami przedszkola sa: Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

2. Szczegotowe kompetencje dyrektora przedszkola

Dyrektor przedszkola:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg placowki
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli na ich wniosek
lub wniosek organow uprawnionych zgodnie z przepisami;

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji oraz
zarzadzenia organéw nadzorujgcych placowke;

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng oraz podnosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

e) organizuje obstuge administracyjng i gospodarcza przedszkola;

f) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw obstugi, decyduje w sprawach: zatrudniania i1 zwalniania,
przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenie, nagradzanie i wyrdznianie nauczycieli jak
réwniez pozostalych pracownikow przedszkola po uprzednim zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;;

h) wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan;

1) dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

J) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

k) praca dyrektora podlega ocenie przez organ nadzorujacy w porozumieniu
z organem prowadzacym,;

1) dyrektor powoluje komisje rekrutacyjna zlozong z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej;

m) dyrektor nie jest czlonkiem komisji rekrutacyjnej petni rolg organu odwolawczego
w postepowaniu rekrutacyjnym;

n) dyrektor przedszkola ~wykonuje réwniez inne zadania wynikajace
z przepisow szczegodtowych.

3. Szczegélowe kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna - jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. Dziata w oparciu
o ustawe 1 wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.



Do jej kompetencji nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,
d) uchwalanie statutu przedszkola 1 dokonywanie zmian,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
f) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

g) zatwierdzanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

h) wnioskowanie w sprawie przyznania nauczycielom, dyrektorowi nagréd,

1) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyro6znien,

J) wystapienie do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora,

k) pemhienie funkcji cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora,
2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwcee

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;,

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

5) zebrania plenarne rady organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na kwartat lub
w miar¢ biezacych potrzeb, inicjatorem zebran rady moga by¢: dyrektor, Rada
Pedagogiczna, organ nadzorujacy,

6) zwohujacy Radg Pedagogiczng powinien powiadomic o jej posiedzeniu co najmnie;j
7 dni przed terminem, okresli¢ date, godzing i przedstawi¢ zagadnienia do dyskusji,

7) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszosciag gtosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw, zebrania rady sa protokolowane,

8) osoby uczestniczgce w pracach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére moglyby naruszy¢ dobro
osobiste dzieci, ich rodzicow (opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

4. Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow

1) Rada Rodzicow - jest spolecznie dzialajacym organem na rzecz przedszkola.
Wewnetrzng strukture¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”

Do jej kompetencji nalezy:

a) wspotdziatanie z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez
rodzing i przedszkole,

b) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci,



c) wystepowanie do dyrektora 1 rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw placowki

d) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki
do organéw sprawujacych nadzér nad przedszkolem,

e) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci przedszkola.
2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego,

3) Zebrania rady sa protokotowane , w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢
moga: dyrektor placowki, nauczyciele 1 inne zaproszone osoby

4) Rada Rodzicow opiniuje zestaw programu wychowania przedszkolnego wybrany
przez Rade Pedagogiczna.

§ 11

Wspoltdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki:

1) Dyrektor uzgadnia z nauczycielami na poczatku kazdego roku szkolnego formy
wspotdziatania uwzgledniajac prawo rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
z rocznego planu pracy przedszkola oraz tematdw 1 tresci planow miesi¢cznych
w danym oddziale,

2) zzadaniami wynikajacymi z w/w dokumentow rodzice zapoznawani sg na ogélnych i
grupowych zebraniach, ktére organizowane sg co najmniej trzy razy w roku, oraz
poprzez umieszczanie na tablicach ogloszen wyciaggdéw z planow miesigcznych,

3) kazdy organ przedstawia plan swojej dziatalnosci na biezacy rok szkolny do konca
wrzesnia,

4) w przedszkolu organizuje si¢ dni otwarte,

5) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania 1 rozwoju; na pierwszym zebraniu grupowym
nauczyciel ustala dni, w ktorych udziela informacji rodzicom.

§12

Spory pomiedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa
w drodze negocjacji 1 mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentéw, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych $rodkéw negocjacji, ostateczny glos w rozwigzywaniu sporow ma
dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

1) zasady rozstrzygania sporow:
a) spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola

b) spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem
rozstrzyga organ prowadzacy placowke lub organ nadzorujacy przedszkole.



2) wszelka wymiana informacji mi¢dzy dyrektorem, a radg pedagogiczng dokonuje si¢
poprzez:
a) zarzadzenia,

b) ogloszenia na tablicy dla nauczycieli,

C) TOZMOwg;

3) komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5 — 7.

1.

2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jelenia Gora

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$lgski Kurator Oswiaty — Delegatura
w Jeleniej Gorze

. Nadzoér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza sprawuje organ prowadzacy

§14

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W latach szkolnych 2021/2022
12022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy,

Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddzialowych podczas schodzenia si¢
1 rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku
z organizacjg pracy placowki .

Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialéw integracyjnych do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych, nie okreslajac minimalnej liczby dzieci niepetnosprawnych.

. Na podstawie zgloszonych przez rodzicow deklaracji tworzone sg oddziaty dla mniejszosci

narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.
W przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego zawierajacy tresci

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dopuszczany przez dyrektora do uzytku
w danym przedszkolu.

§ 15

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu
dopuszczonego do uzytku wykazem MEN. Moga by¢ realizowane programy autorskie
opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjne;j
1 eksperymentalne;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslaja odrebne przepisy.



§16

. Przedszkole jest 5 oddziatowe.

Stokrotki
Smerfy
Zabki
Motylki
Biedronki

§17

Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do
25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ liczbe oddziatow ,liczbe dzieci, czas pracy
poszczegolnych oddziatdéw, liczbe pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng tygodniowg i roczng
liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

§18

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozklad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

§19

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.00 do 17.00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie
z ust. 2 pkt. 2.

Statut przedszkola okre$la:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow w ktérym zawiera si¢ czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5
godzin dziennie,

2) przedszkole jest placowka nieferyjna, pracuje w okresie przerw $wiatecznych, zgodnie



z potrzebami S$rodowiska. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy

3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola;

a)

b)

c)

w placowce organizuje si¢ oddziaty o wydluzonym czasie pracy ponad
podstawy programowe ,

w okresie przerw $wiatecznych i ferii moze nastgpi¢ reorganizacja pracy
oddzialow,
podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy

rodzicem ( prawnym opiekunem) a dyrektorem przedszkola o $wiadczenie
ustug przez Przedszkole.

4) zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia przez pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy:

a)

o kontynuacji

dzieci zakwalifikowane do przedszkola maja zapewnione pelne wyzywienie,
korzystaja one z ilo$ci positkow okreslonych w deklaracji rodzicow
wychowania przedszkolnego, we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola

oraz w umowie zawartej z rodzicami;

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

przedszkole zapewnia:

- 3 positki ( $niadanie, II $niadanie, obiad)
w przypadku dzieci z dieta eliminacyjng potwierdzong odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim mozliwe jest dostarczanie wyzywienia przez
rodzicow lub firmy cateringowe optacane przez rodzica

optaty za positki wnoszone sa za kazdy miesigc z gory do 10—-go kazdego
miesigca na indywidualny numer konta bankowego;

w przypadku  nieobecnosci  dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, jezeli nieobecno$¢
dziecka trwa dhuzej niz 2 dni;

zwrotu optaty dokonuje si¢ poprzez zaliczenie naleznej kwoty na poczet optaty
za miesiac nastgpny;

przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, pracownikoéw
przedszkola;zasady i wysokos$¢ odptatnosci za korzystanie z positkow okresla
zarzadzenie dyrektora przedszkola;

wysokos$¢ optlat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, ktory zawiera
stosowne umowy z rodzicami;

na podstawie Uchwaty Rady Miasta rodzic ma prawo skorzysta¢ z ulgi

1 zwolnien od optaty za korzystanie ze Swiadczen w zakresie przekraczajagcym
podstawe programowa. Ulge moga otrzymac rodzice, ktérzy spetniajg kryteria
ustalone Zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

na wniosek rodzica dyrektor moze zwrdcic si¢ do Osrodka Pomocy Spoteczne;j
o pomoc w optacie za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola na koncie Rady
Rodzicow gromadzi si¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Uzyskany fundusz przeznaczony jest na pokrycie wszelkich
imprez organizowanych na rzecz dzieci, budowe bazy dydaktyczno-
wychowawczej oraz wycieczek.



§ 20

Pracownikami przedszkola sa: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie ustalonym
w planie urlopéw 1 zgodnie z przerwa w pracy przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 okres$laja
odrebne przepisy.

§21

Pracownicy administracji 1 obstugi to: gtéwna ksiggowa, specjalista, intendent, pomoc
nauczyciela, wozna, konserwator, dozorca, szczegotowy zakres obowigzkow 1 czynnos$ci
stuzbowych pracownikéw znajduje si¢ w indywidualnych teczkach akt osobowych.

Do podstawowych obowigzkow intendenta nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

dba¢ o zakupy towaréw zywnosciowych z waznymi terminami przydatnosci do
spozycia, potrzebnej ilosci 1 jakosci wedlug potrzeb.

wydawaé z magazynu ilosci wg wagi, zgodnie z potrzebami dnia.
codziennie pisa¢ raporty zywieniowe podpisane przez dyrektora 1 kucharke

bezwzglednie przestrzegaé stawki zywieniowej, by nie dopuszcza¢ do przekroczenia
1 oszczednosci.

dba¢ 1 nadzorowac, by positki byty estetyczne, jako§ciowo wg normy zywieniowej,
w wystarczajacej ilosci.

sporzadza¢ jadlospisy dekadowe, jadtospisy umieszczane sg w kaciku dla rodzicow.
dbac o zgodnos$¢ obrotow gotowkowych i stanu kasy.

dba¢ o czysto$¢ swojego gabinetu, magazynu zZywnos$ci, jarzynowego i magazynu
srodkéw czystosci.

kontrolowa¢ migso jako$ciowo 1 ilosciowo po przywiezieniu ze sklepu w obecnosci
kucharki.

10) comiesigcznie nalicza¢ naleznosci (wyzywienie i optata miesigczna) za dzieci oraz

wyzywienie personelu.

11) prowadzi¢ magazyn i jego dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 terminowo rozlicza¢ si¢ z pracownikami ksiegowosci przedszkola.

12) systematycznie zaopatrywac przedszkole w sprzet, Srodki czysto$ci, odziez ochronng

personelu.

13) systematycznie zaopatrywac kuchnig i sale dzieci w niezbedne $srodki opatrunkowe.

14) Prowadzi¢ rejestr wydawania §rodkéw czyszczacych i dezynfekujacych, wyposazenia

pracownikoOw w odziez ochronng 1 przedmiotow materiatowych.

15) Prowadzi¢ inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) Przestrzegaé Regulaminu Pracy, przepisow BHP i P-POZ.



17) Przestrzega¢ zalecen SANEPID-u.
18) Wykonywa¢ inne czynnos$ci zalecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy placoéwki.
3. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
2) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych.
3) karmienie dzieci i czuwanie nad prawidtowym spozywaniem positkow.

4) pomoc nauczycielce w przygotowaniu materiatu do zaje¢ np. temperowanie kredek,
wycinanie itp.

5) pomoc dzieciom w uktadaniu zabawek na stale miejsce
6) utrzymanie tadu i porzadku w ,.kacikach zainteresowan”
7) naprawa zabawek w miar¢ mozliwosci.
8) uczestniczy¢ w spacerach 1 wycieczkach, zajeciach na powietrzu.
9) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci.
10) pomaga¢ woznym oddziatowym w razie urlopu, zwolnienia lekarskiego.
11) wykonywaé inne czynnos$ci polecone przez nauczycielke, dyrektora wynikajace
z organizacji pracy placowki.
4. Do podstawowych obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywacé w czysto§ci powierzone pomieszczenia.
2) gruntownie raz w tygodniu sprzata¢ wyzej wymienione pomieszczenia
3) codziennie $cierac parapety okien, kurz z polek, zabawek 1 sprzetu.

4) podlewac kwiaty 1 dbac o ich estetyczny wyglad.
5) porzadkowac¢ wraz z dzie¢mi kaciki zabawowe.

6) rozktadanie naczyn
7) w razie potrzeby pomagac nauczycielce w przygotowywaniu zajec.

8) wspiera¢ nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ zwlaszcza
poza terenem placowki (spacery ...)
9) prac reczniki w swoim oddziale zgodnie z instruktazem.

10)dba¢ o nalezyty stan sanitariatow, systematycznie uzupelnia¢ mydlo
1 papier toaletowy.

11) dbac¢ o estetyke otoczenia przedszkola.

12) zamyka¢ przedszkole — sprawdzi¢ doktadnie czy zamknigte sg okna, drzwi
1 zgaszone $wiatta we wszystkich pomieszczeniach.

13) przestrzega¢ zalecen SANEPID-u.
14) przestrzega¢ Regulaminu Pracy, przepiséw BHP, P-POZ.

15) dba¢ o powierzone mienie, sprzgt techniczny i wlasciwe gospodarowanie §rodkami
czyszczacymi 1 dezynfekujgcymi.



16) wykonywac¢ inne czynno$ci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace

z organizacji placowki.

5. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora/dozorcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

dbac¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu.
dokonywac biezacych napraw sprzetu i1 urzadzen w przedszkolu.

instruowa¢ pracownikow w przedszkolu w zakresie sposobu uzywania urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu.

wykonywa¢ prace ogrodnicze i porzagdkowe w ogrodzie przedszkolnym (wykaszanie
trawnikow).

dbac¢ o estetyke otoczenia przedszkola.

malowac, konserwowac, naprawia¢ urzadzenia ogrodowe.
wykonywac prace naprawcze pod nieobecno$¢ dzieci.
przestrzega¢ zalecenia SANEPID-u.

przestrzegaé Regulaminu Pracy, Przepisow BHP, P-POZ.

10) wykonywac inne czynnosci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji placowki.

6. Do podstawowych obowigzkow gléwnej ksiegowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

dbatos¢ o dobre imig¢ 1 prestiz zaktadu.
przestrzeganie obowigzujgcego prawa.
wykonywanie zadan sumiennie, rzetelnie i bezstronnie.

zachowanie tajemnicy shuzbowej, ochrona danych osobowych oraz informacji
niejawnych.

zachowanie kultury, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami
wspolpracownikami oraz w kontaktach ze stronami zatatwiajagcymi sprawy.

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego.
$ciste 1 terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan.

przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku pracy.

10) przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
o0 ochronie p/pozarowe;.

11) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.

12) prowadzenie dokumentacji 1 gromadzenie dokumentow zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

13) wykonywa¢ inne czynno$ci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace

z organizacji placowki.

7. Do podstawowych obowigzkow specjalisty nalezy:

1)

dbato$¢ o dobre imig i prestiz przedszkola



2) przestrzeganie obowigzujacego prawa.
3) wykonywanie zadan sumiennie, rzetelnie i bezstronnie.

4) zachowanie tajemnicy stuzbowej, ochrona danych osobowych oraz informacji
niejawnych.

5) zachowanie kultury, uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami
wspolpracownikami oraz w kontaktach ze stronami zatatwiajagcymi sprawy.

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim.
7) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych.
8) Scisle 1 terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan.
9) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku pracy.

10) przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw o ochronie p/pozarowej

11) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.

12) prowadzenie dokumentacji 1 gromadzenie dokumentow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

13) wykonywac¢ inne czynno$ci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji placowki.

8. Do podstawowych obowigzkéw kucharza nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow

2) przygotowywanie positkoéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem

4) dbanie o najwyzsza jakosc 1 smak positkéw
5) utrzymanie porzadku i czystosci w kuchni
6) znajomosc i1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni

7) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia
8) przestrzegac zalecenia SANEPID-u

9) przestrzega¢ Regulaminu Pracy, Przepisow BHP, P-POZ
10) wykonywac inne czynno$ci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji placéwki

9. Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) obrobka wstepna warzyw i owocoéw oraz innych produktéw do produkcji positkow

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki

4) pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkéw



5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, pomieszczen sanitarnych, szaf ze sprzgtem
kuchennym

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacyhc z codziennego podziatu prac
8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci

9) znajomosc wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni

10) przestrzeganie zalecen SANEPID-u

11) przestrzeganie Regulaminu Pracy, Przepisow BHP, P-POZ

12) wykonywac inne czynnosci powierzone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji placoéwki

§ 22

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
pethiacych funkcje wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia cigglto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel(e) opiekowali si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§23

W przedszkolu jest mozliwo$¢ utworzenia oddziatu integracyjnego i zatrudnienia dodatkowo
nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do prowadzenia zajgc
rewalidacyjnych

§24
Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli Przedszkola.

1) nauczyciel wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci. Rodzice maja prawo do znajomos$ci zadan wynikajagcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) rzetelng wymiang informacji na temat dziecka w toku kontaktéw
indywidualnych,

b) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym,

c) zapoznanie rodzicow z zatozeniami programu rozwoju placowki, planow
miesigcznych  w  danym  oddziale 1 powiadomienie rodzicéw
o biezacych sprawach przedszkola na gazetce informacyjne;.

2) nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i jest w pehni
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

a) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwa i1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow,

b) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci



3)

4)

1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych,
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej
inicjatywy,

c) nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na

poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalne;j
1 przyrodniczej wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen

nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Przeprowadza w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczgcie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole dla dzieci 5-6-letnich, a do 30 kwietnia danego roku szkolnego przygotowuje
informacj¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich.

w pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng a w przypadku dziecka

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w ramach prac powotanego zespotu
do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej , sprawuje opieke zdrowotng 1 inng.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy metodycznej
1 merytorycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-

3.

1)
2)
3)

opiekunczych w formie:

wspolnych spotkan z rodzicami,
indywidualnych rozmoéw z rodzicami,

grupowych spotkan z rodzicami,

4) zajec¢ otwartych dla rodzicow,

5) organizacji uroczystosci przedszkolnych.

Informacje o zebraniach i zajgciach wywieszane sg na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. Organy
przedszkola wspoétdziatajg ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
szczegOtowych zawartych w statucie przedszkola.

4. Czynnie uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjnej powolanej przez dyrektora przedszkola.



ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 2 pkt 1).

1) dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego,w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ drogg elektroniczng zgodnie z corocznymi
wytycznymi organu prowadzacego. Po dokonaniu elektronicznej rekrutacji dzieci do
przedszkola dyrektor wywiesza, w miejscu dostepnym dla zainteresowanych, imienne listy
przedszkola dzieci oraz nazwe organu do jakiego moga sklada¢ odwotanie

przyjetych do

rodzice dzieci nie przyjetych i termin sktadania tych odwotan.

. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania

1 opieki.

1) Dzieci maja prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

akceptacji takimi, jakie sa,

indywidualnego procesu 1 wtasnego tempa rozwoju,
aktywnosci tworczej,

opieki i ochrony,

zabawy 1 wyboru formy tej zabawy,

wypoczynku,

podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,
popeiniania bledow,

odnoszenia sukcesow,

znajomosci swoich praw 1 obowigzkow,

zadawania pytan 1 uzyskania zrozumiatych odpowiedzi,
rozwijania swoich zainteresowan,

samodzielnego dokonywania wyborow,

wyrazania wlasnych pogladow, uczuc i potrzeb,
nienaruszalnosci cielesne;j,

warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowania ich godnos$ci osobiste;j

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.



2) Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,
b) krzywdzi¢ innych ani siebie,
¢) niszczy¢ cudzej whasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

6. W przedszkolu przestrzega sie prawa dziecka oraz upowszecgnia sie wiedze o tych prawach
poprzez edukacj¢ dzieci, pedagogizacje rodzicoOw, zapoznanie z Konwencja o prawach
dziecka

7. Wychowankowie przedszkola moga bycubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a oplate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja chetni rodzice (prawni opiekunowie) we
wrzesniu — na poczatku roku szkolnego.

8. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia
z listy wychowankow gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres dwoch miesigcy, a rodzice nie
zglaszaja przyczyn nieobecnosci

2) rodzice uchylaja si¢ od ponoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu i zalegaja
z oplatag za dwa miesigce

3) dziecko stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych wychowankow

4) stwierdzenia przez specjaliste powaznej wady fizycznej lub glgbokiego uposledzenia
zatajonego przez rodzicow w karcie zgloszenia

5) skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dzieci spetniajacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 28

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostgpnienie statutu przedszkola na stronie internetowej przedszkola,

3) udostepnienie statutu na stronie BIP.

§ 29

1. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§30

1. Tre$¢ poszczegolnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami prawa.

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§31
1. Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwala Rady Pedagogiczne;j.

2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

Niniejszy statut zostat przyjety Uchwatg Nr 9/2022 na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 9 wrzesnia 2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



