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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Jeleniej Gorze, zwana dalej szkota jest placowka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy PCK 14a w Jeleniej Gorze.
3. Organem prowadzacym jest Miasto Jelenia Goéra.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Jeleniej Gorze.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Jeleniej Gorze jest jednostka budzetows.
ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie.

§ 3.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizj¢ Szkoly. Stanowia one integralng czes$¢ oferty edukacyjnej,

a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

§ 4

MISJA SZKOLY
5 C (174 PIEKNIEJSZEGO NAD NIEBO, KT ORE PRZECIEZ OGARNIA WSZYSTKO CO PIEKNE”.
Mikotaj Kopernik

»,Nauczanie i wychowanie- respektujqc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata” (Ustawa o systemie oswiaty).

Kierujac si¢ powyzszym, szkola realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne,

uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinng.



Wychowanie na wszystkich etapach edukacji szkolnej i we wszystkich obszarach dziatania szkoty jest
nierozlacznie zwigzane z ksztalceniem. Obejmuje przygotowanie do zycia rodzinnego i spolecznego.
Prowadzone jest we wspolpracy z rodzing oraz srodowiskiem lokalnym.

Szkota ksztattuje umiejgtnosci rzetelnej pracy i wspoldzialania w grupie: uczy samorzadno$ci
i zacheca do rozwijania zainteresowan oraz umozliwia dzialanie w organizacjach mlodziezowych;
wyrownuje szanse uczniow i prowadzi profilaktyke spoteczna.

We wszystkich dziataniach celem nadrzgdnym szkoty jest wychowanie ucznia: wszechstronnie
wyksztatconego, ktorego wzorem jest posta¢ wielkiego humanisty i astronoma Mikotaja Kopernika — patrona

szkoty.

§ 5.

Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 3 w Jeleniej Gorze im. Mikolaja Kopernika:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 3 w Jeleniej Gorze im. Mikotaja Kopernika to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

1) jest przygotowany do dalszej nauki aby sprosta¢ wymaganiom szkoty wyzszego stopnia;

2) ma rozwinietg wiedze i ukierunkowane zainteresowania;

3) zna dobrze jeden jezyk zachodnioeuropejski;

4) zna swdj region, jego historie, rozumie jego znaczenie w Polsce i Europie;

5) umie znalez¢ Zrodta wiedzy;

6) zna podstawy funkcjonowania komputera, umie wykorzystywaé¢ programy komputerowe
i Internet do swojej nauki;

7) zna zasady ruchu drogowego, posiada kart¢ rowerowa;

8) posiada umiejetno$¢ pltywania;

9) jest sprawny fizycznie i aktywnie dba o swoje zdrowie i kondycjg¢ fizyczna;

10) potrafi umiejgtnie korzystac i obstugiwaé nowoczesne srodki i urzadzenia techniczne;

11) potrafi korzysta¢ z rozktadu jazdy autobusow, pociggdw, samolotow;

12) zna organy samorzadu lokalnego, podstawowe instytucje panstwowe i komunalne, ich
funkcjonowanie i kompetencje;

13) rozumie pojecie demokracji i stosuje jej zasady w zyciu szkolnym;

14) jest odpowiedzialny za siebie, rozumie swoje miejsce w szkole i rodzinie, aktywnie
uczestniczy w zyciu rodzinnym i szkolnym, chetnie dziata na rzecz innych,;

15) przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury;

16) jest tolerancyjny w stosunku do innych;

17) planuje swoje dziatania i przewiduje ich efekty;

18) rozwija swoje zainteresowania.



§ 6.

Gléwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbalos¢ o wszechstronny rozwadj uczniow.
1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisdw prawa oraz uwzgledniajg Program Wychowawczy i Program
Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach.
2. W szczegolnosci Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogélnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim na
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza Srodowisko
wychowawecze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
3) z nalezyta troska dba 0 rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie roéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej;
e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
4) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,;
5) ksztaltuje i rozwija wérod uczniow cechy osobowosci: samodzielnos$¢, a takze umiejetnosci
samoksztatcenia i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania
kontaktoéw interpersonalnych;
6) upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd uczniow oraz ksztaltuje whasciwe postawy wobec
problemow ochrony $rodowiska;
7) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie Wybranych
przedmiotOw nauczania;
8) tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym;
9) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w szczegodlnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§7.

1. Szkola szczegdlng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczego6lnosci:
1) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,;

2) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéow Szkoty;



3) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§8.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan

Szkoty.
§ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami

spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 11,

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
Podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w Podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych
przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przeZ innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiggaé opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej Klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowej.
§12.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie -ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkolty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej

klasy.
§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §.11 niniejszego statutu;
2) petienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 159 ust.3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli

rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;



3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych
dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych

i materialnych;



c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

d) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych poprzez:
a)udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej;

b)wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.
§ 15.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspoéltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,

spotkan z psychologami.
§ 16.

1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt nauczycieli
i rodzicow_powolywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby

rozwojowe ucznioéw i potrzeby srodowiska.
§17.

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej zarzgdzeniem

Dyrekciji.



ROZDZIAL 1V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 18.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§ 19.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest dobrowolne i nieodptatne. Udzielana

jest ona uczniom przede wszystkim w trakcie biezacej pracy z nimi. Udzielaja jej nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci, a w szczegdlnos$ci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni.

§ 20.

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§21.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Rodzicéw/ prawnych opickundw;
2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
3) specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze:
5) dyrektor szkoty
6) pielggniarka szkolna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy.
§ 22.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
§23.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych uczniow , wynikajacych z :

1)  wybitnych uzdolnien;

2)  niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5)  specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlektej;

8)  zaburzen psychicznych;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
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13) odmiennosci kulturowej.

§ 24.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegolnoscei:

a) terapeuta,

b) logopeda.

§ 25.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

a.

b.

C.

klas terapeutycznych;

Uczniowie wykazujacy jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacy dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej
pomocy specjalistycznej.

Na podstawie: opinii PPP, z ktorej wynika potrzeba objg¢cia ucznia pomoca w tej formie.
Prowadzacy: nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

[lo$¢ uczestnikéw: do 15 uczniow.

Czas trwania pojedynczej jednostki: nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni. Zajgcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Na podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka formg pomocy.
Prowadzacy: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ .

Ilo$¢ uczestnikow: do 8 uczniow.

Czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

Uczniowie majacy trudnosci w nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka forma

pomocy.
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d.

Prowadzacy: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

[lo$¢ uczestnikow: do 8 uczniow.

Czas trwania pojedynczej jednostki: 45 minut.

zajec specjalistycznych:

v" korekcyjno-kompensacyjnych,

uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie¢.

Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby obj¢cia ucznia taka forma
pomocy.

Prowadzacy: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec .

Ilo$¢ uczestnikow: do 5 uczniow.

Czas trwania pojedynczej jednostki: 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

logopedycznych,

uczniowie z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka forma
pomocy.

Prowadzacy: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
[o$¢ uczestnikow: do 4 uczniow.

Czas trwania pojedynczej jednostki: 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Na jakiej podstawie: rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia takg forma
pomocy.

Prowadzacy: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

[lo$¢ uczestnikow: do 10 ucznidow.

Czas trwania pojedynczej jednostki: 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym, zachowujac

ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé.

e. warsztatow;
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Te formy pomocy prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
f. porad, konsultacji, warsztatow, szkolen dla rodzicéw ucznidow i nauczycieli

Dziatania te majg wspierac¢ rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
§ 26.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacje zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego, jesli taki zostal powotany przez dyrektora

szkoty.
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywno$ci $wiadczonej pomocy.
§ 27.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwlocznie

wychowawce klasowego.
§ 28.

Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objecia

ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
§ 29.

W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie
dyrektor szkoty moze powota¢ Zespdt Wspierajacy., ktorego zadaniem bedzie_ planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

§ 30.

Planowaniem i koordynowaniem udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zajmuje sie wychowawca klasy. Dyrektor moze jednak wskaza¢ inng osobg, ktora bedzie wykonywata

powyzsze zadania, pelnigc funkcje koordynatora.
§ 31.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan Zespotu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i1 wszystkich cztonkow

(z tygodniowym wyprzedzeniem);
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3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy —

ustala rozwigzania organizacyjne, je$li wynika to z planu dzialan wspierajacych dla ucznia

(ustala czas, migjsce zajec, ilo$¢ 0sob w grupie itp).

§ 32.

Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje

tych form.

§ 33.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekunéow prawnych, w formie pisemnej.

§ 34.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

zaje¢ socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

porad dla uczniow;

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej.

§ 35.

W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb

edukacyjnych ucznidow.
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§ 36.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia u ucznia szczegdlnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy klasy o objgcie go opieka Poradni Pedagogiczne;.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 105 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.
§ 37.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoséci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§ 38.

1. Zajegcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajg¢cia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8 osob.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajgciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 1.
5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia lub na podstawie opinii wychowawcy.
6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan

przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.
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§ 30.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaklocenia komunikacji  jezykowej; zajgecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
§ 40.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne

moga by¢ prowadzone indywidualnie.
§ 41.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje

dyrektor szkoty.
§ 42.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na

wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
§43.

W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
§ 44.

W celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu prowadzacego,

zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
§ 45.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach

podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
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§ 46.

W szkole dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci

z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 47.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Jeleniej Goérze na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 48.

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
zar6wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

13) udzial w opracowywaniu programow profilaktyki;

14) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

15) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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17)Zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogélnowychowawczym:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

¢) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

d) wspotudziat w opracowaniu planu wychowawczego szkoty.

18)Zadania pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

b) rozpoznawanie sposobdéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujgcymi

trudno$ci wychowawcze.

19)Zadania pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno —

psychologicznej.

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych (rozmowy indywidualne , analiza przyczyn);

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

€) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach réowieéniczych
i srodowiskowych;

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spoltecznego mtodziezy.

20)Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin uzaleznionych od alkoholu, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegélne trudnosci materialne;

b) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegodlnej opieki
wychowawczej;

¢) zadbanie o dozywianie uczniéw z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne warunki materialne;

d) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich instytucji zajmujacych si¢ sprawami nieletnich;

e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki

catkowite;j.

§ 49.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
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3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 50.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

(od 2 do 5 godzin).
§ 51.

1. Uczniom (dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).
2. Indywidualne nauczanie (obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow. (Z zakresu
przygotowania przedszkolnego sga prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyl prowadzenie tych zajec).
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu w

odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.
9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
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10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla oddziatléw przedszkolnych;

2) dlauczniow klas I-I11 — od 6 do 8 godzin;

3) dlaucznioéw klas IV —VI - od 8 do 12 godzin;
11. Tygodniowy wymiar zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.
12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoty w miarg posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan

zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
§ 52.

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) wudzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy
materialne uczniom

2) wystgpowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji.
§ 53.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze

podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze §rodkoéw finansowych szkoty.
§ 54.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL V

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 55

W szkole ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna

wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogoélnodostepnym;
§ 56.

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne

uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
§ 57.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy, nauczycieli specjalistow i
nauczycieli uczacych.
3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie
p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w klasie
M1 i klasie VI szkoty podstawowej.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.
§ 58.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze
sprzezonymi niepetno sprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 59.

1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych, na ktére
uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatow integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.

2. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki i jezykow obcych,

pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.
§ 60.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen

w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.
§61.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia

organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
§ 62.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczyciele uczacy, specjalisci
pod kierownictwem wychowawcy klasy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowujg indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.
2. Program okreséla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem
o0 charakterze rewalidacyjnym;
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bgda realizowane;
5) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
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organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym w § 29 1 § 30 statutu szkoty;
6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.
3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
§ 63.

W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno —kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej
oraz
5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji sensorycznej, kinezyterapia,

muzykoterapia, socjoterapia.
§ 64.

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 2:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.
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4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne  uczniéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa

w ust. 112, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
§ 65.

1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem”, przeprowadzanym zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega
w szczegolnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;
3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych.
3. Rada pedagogiczna wskazuje sposoéb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego szkolnego

zespolu egzaminacyjnego.
§ 66.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —pedagogicznej

organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale IV statutu szkoty.
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ROZDZIAL VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§67.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Szkoty (w przypadku jej nie powotania obowigzki R. Sz. wykonuje RP).

§ 68.

Kazdy z wymienionych organéw w § 67 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§ 69.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 70.

Dyrektor szkoty Kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
§71.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okre§la Ustawa o systemie o$wiaty

1 inne przepisy szczegdtowe.

§72.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) informuje Rade¢ Rodzicow w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o zakonczeniu
ewaluacji zewngtrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania si¢ z raportem;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
i uwagi wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i S.U;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiagzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowiazek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

15) w porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje uczniom z Orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

18) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Radg Pedagogiczna;
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19) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informatycznej w oparciu o odregbne przepisy;

21) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zezwolen na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku nauki, obowiazku szkolnego, obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, W szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

26) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) powotuje Zespdt Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

5) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6) Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicoéw/prawnych opiekunow/ o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegodlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

7) W  szczegdlnych przypadkach (diugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, peinienia funkcji

wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
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wyznaczy¢ inng osobg¢ niz osobg sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy.

8) wyznacza w miarg potrzeb ,w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach,
dni wolne od zaje¢, z zachowaniem zasad okreslonych w § 73;

9) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

10) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

11) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty.

12) ustala wykaz materialtdow niezbg¢dnych nauczycielowi do wykonywania czynno$ci
wchodzacych w zakres obowiazkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

13) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

14) dba 0 whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystos¢;

16) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

17) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

18) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

19) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

20) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

21) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

22) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

23) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

24) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

25) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

26) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

27) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;
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28) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

29) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujagcego prace PO raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

30) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

31) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

32) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

33) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

34) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

35) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

36) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

37) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

38) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

39) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

40) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

41) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

42) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

43) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

3. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

6) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej

w szkole.
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§ 73.

1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do szesciu dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢
ustalone:
1) w dni, w ktoérych w szkole Iub placowce odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
3. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zaje¢ , o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow) o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.
7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia , o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
§ 74.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa 1 aktami

wykonawczymi do ustawy.
§ 75.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
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§ 76.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 77.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 78.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 79.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) Opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

§ 80.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania

tekstu jednolitego statutu;
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2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybieraé¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§ 81

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej

1/3 jej cztonkow.
§ 82.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykta

wigkszo$cig glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 83.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 84.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
§ 85.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostgp do protokotdéw oraz
rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokétow w formie

papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze
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wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty,

zgodnie Instrukcjq Archiwizacyjng.
§ 86.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicéw przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatlu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 87.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;
2. Programy, o ktorych mowa w § 87 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki, programy te
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.
§ 88.

1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
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zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
§ 89.

1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
§ 90.

Zasady wspotpracy organdw szkoty.
1. Wszystkie organa szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wlaczyé si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.
4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéow
w celu wymiany pogladéw i informacji.
5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stluzbowej i zasad

ujetych w § 73 niniejszego statutu.
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§ 91.

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 92.

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach

poszczegblnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.
§ 93.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor
2) Kierownik gospodarczy;

3) Glowny ksiegowy.
§ 94.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje szczegotowy

przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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ROZDZIAL VI

Organizacja nauczania i wychowania
§ 95.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy
z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr im. Mikotaja Kopernika.
3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ , o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy ,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, , zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajgcia artystyczne, techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) w systemie wyjazdowym o0 strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Godzin zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajgcia
wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow, zajecia opieki
swietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po

rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.
§ 96.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
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§ 97.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 98.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow
i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 99.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢é sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
§ 100.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
sprawdzianu, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu

z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.
§ 101.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku nauki lub

obowigzku szkolnego poza szkots.
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§ 102.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajacC dostgp uczniom do tredci, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.
§ 103.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut.
§ 104.

1. Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja Szkoty, =zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow 1 uczniow
przyjetych do klas I oraz oddziatu przedszkolnego;
b) udzial dyrektora szkoty w =zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
d) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
dyrektora;
€) uzupelnianie na biezgco strony internetowej szkoty z informacjami dla rodzicow.
2) Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3) Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek dotyczacych pracy
Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekeji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) Formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasig¢gniecie
doktadnych informacji 0 stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;
b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
5) Spotkania z rodzicami (wedhug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
b) ustalenie form pomocy;

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
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d)wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

f) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach

sportowych;

g) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

¢) udziat rodzicoéw w wychowawczych lekcjach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow, prawnych opiekunow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawceg, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow

okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.
§ 105.

Indywidualny tok nauki.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki —ITN.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpié:

1) rodzice (prawni opickunowie) niepetnoletniego ucznia;
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2) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiagni¢ciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
szkole oraz zainteresowany uczen.
11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby pracowac.
16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowiazkow, w szczegOlno$ci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.
17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego wszystkich
uczniow W danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
20. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.
21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.
22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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25. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub

uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia ucznia”.
§ 106.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku lekcyjnym nauczyciela.
3. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest zobowigzany
wypetniac¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowiagzujacej dokumentacji szkolne;.

4. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest whasnoscig szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Szkolny system wychowania

§ 107.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolhego

Programu Wychowawczego.
§ 108.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuj je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
wychowawczy Szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,

spolecznym i zdrowotnym.
§ 109.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicow
zawarta W § 4 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest

zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
§ 110.

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobroc¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane

i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.
§ 111.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, Kklasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborows;
6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania si¢;
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 112.

1. W oparciu 0 Program Wychowawczy Szkoly zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny lub cykl ksztatcenia. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia.
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ROZDZIAL IX

Organizacja szkoly
§ 113.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne;
2) Biblioteke i ICIM;
3) trzy pracownie komputerowe z 24 stanowiskami;
4) sale gimnastyczna;
5) Swietlice;
6) aule.

§ 114.

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesdnia, a koncza si¢ w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub
sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegolnych szkotach zespotu, opisane sa w rozdziale

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.
§ 115.

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planow nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkotg.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lna liczba godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan, pracowni otwartych i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do wykazu
ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora i zastepcow dyrektora, ktore

wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.
§ 116.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego lidera
WDN.
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§ 117.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 118.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zaj¢cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych

przepisow.
§ 119.

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.
1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyc
przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze migdzyklasowej lub migdzyoddziatowej Dyrektor
Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspolpraca z wychowawcami klas bioracych udzial w zajeciach miedzyoddziatowych 1ub
mig¢dzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.
5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 120.

Dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.
3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel przedstawia Dyrektorowi

Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 121.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow

Mitodziezowych.
§ 112.

Praktyki studenckie.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje¢ praktyk

studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
§ 123.

W Szkole dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;— osrodkiem edukacji
czytelniczej.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:

1) ksztalcgco — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej i kulturalno - rekreacyjnej,

2) shuizy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza,

3) popularyzuje wiedze o regionie oraz wiedze pedagogiczng wérdd rodzicow.

3. Nadzor nad biblioteka pelni dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie warunki dziatania
biblioteki: dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, wiasciwe wyposazenie, srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki, hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

5. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, wyposazone w cztery
stanowiska komputerowe, edukacyjne programy multimedialne, drukarke, skaner i kserokopiarke.
ICIM funkcjonuje co najmniej 30 godzin tygodniowo.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy: wydawnictwa informacyjne, podreczniki szkolne,
programy nauczania, lektury do jezyka polskiego, literatur¢ popularnonaukowa i naukows,
beletrystyke pozalekturowa, wydawnictwa albumowe, pras¢ dla wucznidw 1 nauczycieli,
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki, literatur¢ dla rodzicow z zakresu

wychowania, dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe.
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7. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
b) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
d) poradnictwo w doborze lektury i Zrodet informacji,
e) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia, korzystania z informacji
1 massmediow,
f) prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
g) tworzenie warunkow i pomoc w organizacji czasu wolnego uczniow,
h) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywno$ci uczniow,
i) wspolpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkotly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie materiatow bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoty, ich ewidencja, selekcja,
opracowanie i ochrona,

b) organizacja i prowadzenie warsztatu informacyjnego,

c¢) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty,

d) planowanie pracy i sprawozdawczos¢,

e) opieka nad ICIM,

f) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 124

1. Szkota zapewnia uczniom, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, mozliwo$¢ pobytu w Swietlicy.

2. Swietlica jest agenda szkoty o charakterze opiekunczo - wychowawczym, forma pozalekcyjnych dziatan.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore powinny liczy¢ nie wigcej niz 25 ucznidw.
4. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa, réznorodnych form relaksu i organizowania aktywnych form wypoczynku
po zajeciach szkolnych,

b) rozwijanie zainteresowan wychowankoéw oraz realizowanie podstawowych zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty, $wietlicy,

c) pomoc w realizowaniu programu edukacyjnego, w tym nadzor nad wykonywanymi zadaniami
domowymi, prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

5. Dopuszcza si¢ pobieranie optat za pobyt dziecka w §wietlicy. Decyzje o wprowadzeniu optat podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Szczegotowe rozwigzania regulujagce wewnetrzne zycie $wietlicy, w tym wysoko$¢ ewentualnych optat,
oraz zasad rekrutacji okre$la regulamin opracowany przez pracownika $wietlicy wyznaczonego przez
dyrektora szkoty i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

7. Podstawowymi dokumentami pracy swietlicy sa dziennik zaj¢¢ oraz dokumentacja pochodna.
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§ 125.

Zespoly wychowawcze.
1. W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatdow danego rocznika. Czlonkowie
zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan
jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktéore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidow, jak i rodzicow oraz uwzgledniac
zatozenia Programu Wychowawczego Szkoly;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.
3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistnialych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.
§ 126.

Zespoly przedmiotowe.
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno — przyrodnicz0 — informatyczny
3) jezykdéw obeych;
4) wychowania fizycznego
5) edukacji wczesnoszkolnej.
2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg przewodniczacego na
biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminoéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzamindw;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢ we
wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym

i odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

50



§ 127.

Zespoly problemowe.
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych

zadan.
§ 128.

Wicedyrektorzy.
1. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego dyrektor Szkoly powoluje
wicedyrektorow Szkoty.
2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwo$ci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji organu
prowadzacego Szkote. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
§ 129.

W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow i Rady Szkoty.
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ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 130.

Istota i cele oceniania wewnatrzszkolnego

Zadaniem systemu jest zapewnienie sprawiedliwego, uzasadnionego, jawnego i obiektywnego

oceniania wspierajacego rozw0j ucznia, uwzgledniajagcego jego indywidualne cechy psychofizyczne

oraz petigcego funkcje informacyjng, diagnostyczna.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1.

2.

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programoweyj,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe,

formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1.

o o~ w D

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

systematyczne dokumentowanie postepow uczenia sig,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

nawigzanie i rozwijanie wspolpracy z uczniem i jego rodzicami w osigganiu celé6w programu
szkoty,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow

uzgodnienie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie, obejmujace wszystkie przedmioty
realizowanego w szkole ramowego planu nauczania oraz ocen¢ zachowania zgodnie z zasadami
wyszczegolnionymi w § 145.

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
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5. ustalanie ocen Klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania,

6. ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. System ma zapewni¢ uczniowi:

a) biezace, $rodroczne 1 roczne okre$lenie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych

programem nauczania;

b) systematyczne dokumentowanie postepéw uczenia si¢;

c) motywowanie do samorozwoju;

d) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

e) u§wiadomienie sukces6w i brakow w zakresie opanowania umiejetnosci i kompetencji okreslonych

programem oraz potrzeb w zakresie wyr6wnywania brakdw;

) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sig;

g) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich osiagnie¢;

h) ocenianie dostosowane do wymagan edukacyjnych wucznidow z dysfunkcjami zgodnie

z indywidualnym programem nauczania i zaleceniami publicznej Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8. System ma umozliwi¢ nauczycielowi i szkole:

a) oceng poziomu nauczania;

b) doskonalenie metod nauczania i wychowania;

c) doskonalenie organizacji pracy w szkole;

d) wspotpracg z uczniami w osigganiu celéw programu;

e) modyfikacje celow i programow ksztatcenia.

9. System ma umozliwi¢ rodzicom (prawnym opiekunom):

a) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkofle;

b) szeroka i biezaca informacj¢ o osiagnieciach i postgpach dzieci (indywidualng i zbiorows);

¢) pelng informacj¢ o réznych formach aktywnos$ci poznawczej dziecka oraz rozwoju jego

osobowosci;

d) informacje o trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach.

§ 131.

Informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych:

1. Nauczyciele do konica wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow o szczegdtowych
wymaganiach edukacyjnych odpowiadajacych ocenie w przyjetej w szkole skali oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ z danego przedmiotu.

2. Wychowawcy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym informuja rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu nauczania

oraz o sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach oceniania
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zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. W przypadku nieobecnosci na spotkaniu ogélnym, rodzice zobowigzani sg do skontaktowania si¢

z wychowawca w celu uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli.
§ 132.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

la. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Podstawa do obnizenia wymagan jest pisemna opinia publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Za dobor tresci
programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi odpowiadaja nauczyciele danego
przedmiotu i pedagog

3. Nauczyciel ustalajac ocene¢ z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze pod
uwage w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zajg¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
§ 133

Zasady oceniania
1. Biezace ocenianie polega na ocenie przez nauczyciela stopnia opanowania wiadomosci,
umiejetnosci i postepow w nauce danego przedmiotu.
2. Ocenianiu podlegajg zajecia i przedmioty wyszczegdlnione w ramowych planach nauczania.
3. Uczen uzyskuje oceny na podstawie:
a) odpowiedzi ustnych,
b) zadan domowych,
c) aktywnosci na lekcji,
d) prac klasowych - prac kontrolnych,
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¢) kartkowek,

f) referatow,

g) samodzielnie przygotowanych pomocy dydaktycznych,
h) prac konkursowych.

4. Uczniéw z dysfunkcjami oceniamy przede wszystkim za wysitek i motywacje do pracy na lekcji
i w domu.

5. Nauczyciele majg obowigzek opracowaé wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania dla
uczniow, ktorzy zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno - psychologicznej majg obnizone
lub dostosowane do mozliwosci dziecka wymagania edukacyjne.

6.Biezace oceny niedostateczne uczen ma prawo poprawi¢ w trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej brane sa pod uwage obie oceny.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

8. W jednym dniu moze odby¢ si¢ w danej klasie tylko jedna catogodzinna praca pisemna.

9. Terminy catogodzinnych sprawdzianow winny by¢ podawane uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem.

10. Sprawdzone i ocenione catogodzinne prace ucznidw sg im oddawane w terminie do dwodch
tygodni, odliczeniu podlegaja $wigta, choroba lub inna usprawiedliwiona nieobecnosé¢
nauczyciela.

11. Oceny za catogodzinne prace pisemne winne by¢ wpisywane do dziennika kolorem czerwonym.

12. Ocen za prace oddane po terminie nie powinien nauczyciel wpisywaé¢ do dziennika.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw(opiekundow prawnych).

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic.

16. Uzasadnienie oceny moze uwzglednia¢: pisemny komentarz oceny prac pisemnych, komentarz
ustny odpowiedzi ustnych, wskazowki dla ucznia, w jaki sposob moze on podnie$¢ swoje
osiagniecia edukacyjne.

17. Komentarz powinien by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy, nie naruszajacy godnosci ucznia.
§ 134

Ocena wynikéw nauczania w klasach | — 111

1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) W klasach I —III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;
2) Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II i III dokonywane jest za pomocag oceny
cyfrowej wedtug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;j:
a) 6 —ocena celujaca,
b) 5 - ocena bardzo dobra,

¢) 4 —ocenadobra,
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d) 3 - ocena dostateczna,
e) 2 - ocena dopuszczajacy,

f) 1- ocena niedostateczna
§ 135.

1. Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych ucznia klasy I, 11 —Il1:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) znakomicie opanowal zagadnienie,
b) samodzielnie poglebia i poszerza wiadomosci i umiejgtnosei,
c) siega po dodatkowe zrodta informacji,
d) wykazuje szerokie zainteresowanie problemem,
e) rozwiagzuje polecenia w innowacyjny sposob — poszukuje nowych rozwigzan;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory:
a) w pehi rozumie zagadnienia,
b) prawidtowo, rzetelnie, bezbtednie wykonuje zadania, polecenia, ¢wiczenia,
C) potrafi samodzielnie wykorzystac i zastosowa¢ zdobytg wiedze i umiejetnoscei;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozumie zagadnienie,
b) pracuje samodzielnie,
€) popelnia nieliczne bledy podczas pracy,
d) wymaga nielicznych, dodatkowych wyjasnien,
e) dazy do ukonczenia pracy (lub nie zdazyt jaj ukonczy¢;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen , ktory:
a) nie w pelni rozumie omawiane zagadnienie,
b) popetnia liczne biedy,
c) wymaga wielu dodatkowych wyjasnien,
d) poszukuje wsparcia,
e) nie zawsze konczy prace (lub nie zawsze dazy do jej ukonczenia mimo posiadanej
wiedzy i umiejetnosci);
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen , ktory:
a) nie rozumie zagadnienia (nie potrafi samodzielnie wykona¢ polecenia),
b) popehia liczne i powazne biedy,
c) pracuje tylko z pomoca nauczyciela,
d) ma powazne trudnosci z ukonczeniem pracy
lub:
aa) nie wykazuje zainteresowania praca,
bb) polecenia wykonuje nierzetelnie,
cc) nie wykorzystuje wlasciwie czasu pracy,

dd) nie podejmuje proby samodzielnego dziatania,
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ee) lekcewazy konieczno$¢ ukonczenia pracy,

ff) wykonuje ja fragmentarycznie,

gg) pracuje tylko pod stalym nadzorem nauczyciela wykonujac jedynie najprostsze,
konieczne etapy pracy;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) nie podejmuje zadnej formy aktywno$ci mimo wsparcia i zachety ze strony
nauczyciela
lub: uporczywie odmawia podjecia jakiejkolwiek formy aktywno$ci mimo

posiadania wiedzy i umiejetnosci — lekcewazy polecenia
§ 136.

1. Sposoby oceniania.
1. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ nabiezaco w klasie podczas wielokierunkowej
dzialalnosSci ucznia;
2. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
a) pisemng: —w Klasie I, Il, IIT ocena wyrazona stopniem ( od 1 do 6 ) wpisanym do dziennika
lekcyjnego,
b) werbalng: — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajec¢
4. Ocenie podlegaja postepy ucznidéw klasy 3 w r. szk. 2010/2011 w edukacji:
a) polonistycznej w zakresie:
aa) méwienia i shuchania,
ab) czytania,
ac) pisania,
ad) znajomosci lektur.
b) matematycznej w zakresie:
ba) dokonywania obliczen rachunkowych,
bb) rozwiazywania zadan tekstowych,
bc) umiejetnosci geometrycznych,
bd) umiejetnosci praktycznych,
c) przyrodniczej w zakresie:
ca) wiadomosci o srodowisku,
cb) wychowania komunikacyjnego,
cc) zdrowia i higieny,
d) artystyczno — ruchowej,
e) jezyka obcego
f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukaciji.
5. Ocenie w Klasie pierwszej i drugiej od r. szk. 2010/2011oraz w Klasie trzeciej od r. szk. 2011/2012
podlegaja postepy uczniéw w edukacji:
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a)
b)

d)
e)

9)
h)

)
K)

polonistycznej

jezyka obcego

muzycznej

plastycznej

spolecznej

przyrodniczej

matematycznej

zaje¢ komputerowych

zaje¢ technicznych

wychowania fizycznego

etyki

Co najmniej raz w roku przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktdérego wyniki sa
odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiagni¢cia uczniéw (dyktanda, sprawdziany, testy)
sa oznaczone kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komentarzem.

Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacja tematyki zajg¢ sa odnotowywane

za pomoca znaku "+".

§ 137.

1. Kryteria wymagan w poszczegdlnych poziomach osiagnie¢ edukacyjnych, oraz kryteria biezacej oceny
postaw, pracy i postepoéw edukacyjnych uczniow klas I-111

Poziom wymagan
edukacyjnych oraz
ocena biezaca wyrazona

cyfrawskalil-6

Kryteria osiagniecia okreslonych pozioméw edukacyjnych oraz

przyznawania ocen biezacych

Wykraczajacy poziom

Uczen znakomicie opanowat zagadnienie, samodzielnie pogltebia i poszerza

wymagan wiedze 1 umiejetnosci; sigga po dodatkowe zrodta informacji; wykazuje
6 szerokie zainteresowanie problemem; rozwigzuje polecenia w innowacyjny
celujacy sposob — poszukuje nowych rozwigzan
oraz:
samodzielnie $wiadomie przyjmuje pozadang postawe; przejawia
odpowiedzialno$¢ za postawe innych
Dopelniajacy poziom | Uczen w peli rozumie zagadnienie; prawidtowo, bezbtgdnie, rzetelnie
wymagan wykonuje zadania, polecenia, ¢wiczenia; potrafi samodzielnie wykorzystac
5 zdobytg wiedze 1 umiejetnosci
bardzo dobry oraz:

samodzielnie, $wiadomie przyjmuje pozgdang postawe
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Rozszerzajacy poziom| Uczen rozumie zagadnienie; pracuje samodzielnie; popelnia nieliczne bledy

wymagan podczas pracy; wymaga nielicznych, dodatkowych wyjasnien; dazy do
4 ukonczenia pracy ( lub nie zdazyt jej ukonczy¢)
dobry oraz:

samodzielnie, $wiadomie przyjmuje pozadang postawe, czasem Wymaga

dodatkowego umotywowania przez nauczyciela

Podstawowy poziom| Uczen nie w pelni rozumie omawiane zagadnienie; popetnia liczne btedy;
wymagan wymaga wielu dodatkowych wyjasnien; poszukuje wsparcia; nie zawsze
3 koficzy pracg ( lub nie zawsze dazy do jej ukonczenia mimo posiadanych
Dostateczny umiejetnosci)

oraz:

przyjmuje pozadang postawe po odpowiednim umotywowaniu przez

nauczyciela
Konieczny Uczen nie rozumie zagadnienia; nie potrafi samodzielnie wykonaé
poziom wymagan polecenia; popetnia liczne i powazne bledy; pracuje tylko z pomoca
2 nauczyciela; ma powazne trudnosci z ukonczeniem pracy
dopuszczajacy lub:

Nie wykazuje zainteresowania pracg; polecenia wykonuje nierzetelnie; nie
wykorzystuje wlasciwie czasu pracy; nie podejmuje proby samodzielnego
dzialania; lekcewazy konieczno$¢ ukonczenia pracy; wykonuje ja
fragmentarycznie; pracuje tylko pod stalym nadzorem nauczyciela
wykonujac jedynie najprostsze, konieczne etapy pracy

oraz:

przyjmuje pozadana postawe na polecenie nauczyciela

1 Uczen nie podejmuje zadnej formy aktywno$ci mimo wsparcia i zachety ze
niedostateczny strony nauczyciela
lub:

uporczywie odmawia podjecia jakiejkolwiek formy aktywnosci mimo
posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci — lekcewazy polecenia

oraz:

nie rozumie Kkonieczno$ci przyjecia odpowiedniej postawy mimo
réznorodnych form motywowania przez nauczyciela

lub:

uporczywie odmawia przyjecia pozadane] postawy — lekcewazy

obowigzujace normy
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Kazda zdobyta i prezentowana: umiejetno$é, wiedza i postawa ucznia okreslona wymaganiami Podstawy

programowej podlega ocenie biezgcej 1 opisowej wedtug przyjetych kryteriow.

§ 138.

Ocena wynikow nauczania w Klasach 1V-VI

1. Oceny Klasyfikacyjne semestralne i koncoworoczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

skrot
stopien celujgcy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stopnie z dodatkiem + (plus) i - (minus).

§ 139

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

posiada wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu

w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danego semestru,
2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
W danym semestrze oraz
b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do

rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym semestrze, ale
opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
Ooraz

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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5.

6.
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W

9

o

~

a. opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych

b. w podstawach programowych oraz

C. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b. nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
§ 140.

Zasady klasyfikowania uczniéw. Klasyfikowanie $Srodroczne

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ styczniu w dniu wyznaczonym przez dyrekcje
szkoty.

. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, sg to oceny opisowe.

. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 3 uwzglednia poziom opanowania przez ucznioéw klas I — 11
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego ma wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Opisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany przez
wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest roOwnowazne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

. Klasyfikowanie $rédroczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Trzydziesci dni przed klasyfikacja wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow informuje
pisemnie ucznia oraz jego rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanej ocenie niedostatecznej

z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej z zachowania.
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8. Uczen, ktory w wyniku S$rodrocznej Kklasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne ustala wspolnie
Z nauczycielem przedmiotu sposdb uzupetnienia wiadomos$ci i umiej¢tnosei i zaliczenia wymagan na
oceny pozytywne.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

10. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania oraz ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, sg to oceny opisowe.
§ 141.

Zasady klasyfikowania uczniow . Klasyfikowanie koncoworoczne

1. Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania, sa to oceny opisowe.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Trzydziesci dni przed klasyfikacja wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow
informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej z zachowania.

4. Siedem dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania.

5. Informacje te wychowawca klasy przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) za pisemnym
potwierdzeniem podczas zebrania z rodzicami.

6. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu szkota listownie informuje rodzicow i opiekunow
o ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, za wyjatkiem koncoworocznej oceny w klasie programowo
najwyzszej.

8. Oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-TIT polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania oraz ustaleniu jednej
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10.

11.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania, sg to Oceny
opisowe.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych, sg to oceny opisowe.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak

niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

§ 142.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieuspawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjgcia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyn¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koficzy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) z uwzglgednieniem ponizszego:
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a) egzamin klasyfikacyjny semestralny przeprowadzany jest w okresie pierwszego tygodnia
I semestru.

b) egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny przeprowadzany jest nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

C) Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny przeprowadza si¢ dla ucznidw, ktorzy opuscili
ponad potowe zaje¢ bez usprawiedliwienia, w terminie do czterech dni po klasyfikacji, o ile

rada pedagogiczna wyrazi zgodg na egzamin.
§ 143.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny moze by¢
przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 2, 3, 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty.

10. W skiad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy
— nauczyciele zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

— jako egzaminujacy
§ 144,

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow- rodzice
(opiekunowie prawni).

4. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

5. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
§ 145.

Zasady wystawiania ocen z zachowania

1. Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu szkotly, klasy i srodowiska, postawach wobec

kolegdow i innych osob.
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2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
3. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena z zachowania nie moze wplyna¢ na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

KRYTERIA OCENY BIEZACEJ ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS EDUKACJI WCZESNOSZKONEJ\

wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
1. Nigdy nie sp6znia si¢ Sporadycznie Rzadko Czesto opuszcza | Opuszcza zajecia | Swiadomie
Punktualno$é na zadne zajgcia spdznia si¢ na opuszcza zajgeia | zajgcia szkolne szkolne lub i uporczywie,
i systematyczno$¢ i nie opuszcza ich bez zajgcia szkolne szkolne lub lub spoznia si¢ spOznia si¢ na notorycznie
W uczeszezaniu istotnej przyczyny. lub sporadycznie spoznia si¢ na na nie z istotnej nie bez istotnej spOznia si¢ na
na zajecia szkolne opuszcza je tylko nie tylko_z przyczyny. przyczyny zajecia szkolne
z istotnej istotnej lub opuszcza je
przyczyny. przyczyny bez istotnej
przyczyny
(wagary).
2. W pehi przestrzega Przestrzega Stara si¢ w petni | Wymaga Niechetnie Swiadomie
Przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad | zawsze przestrzegac wsparcia przestrzega i uporczywie
zasad przyjetych przyjetych przez i w kazdej sytuacji | zasad przyjetych | nauczyciela w zasad przyjetych | nie przestrzega
przez szkole. szkolg. Przyjmuje zasad przyjetych przez szkole. przyjeciu przez szkotg. zasad
postawe przez szkote. odpowiedniej Rzadko przyjetych
odpowiedzialno$ci postawy — przyjmuje przez szkole.
za siebie i innych. przestrzega
zasad
po dodatkowym
3. Rzetelnie, Bez zarzutu, Stara si¢ Wymaga Z niechgcia Swiadomie
Stosunek do samodzielnie samodzielnie samodzielnie wsparcia odnosi si¢ do lekcewazy
polecen nauczycieli. | i odpowiedzialnie wykonuje poprawnie nauczyciela polecen polecenia
wykonuje polecenia polecenia wykonywac w dostosowaniu nauczyciela. nauczyciela,
nauczyciela. nauczyciela. polecenia sie Rzadko dazy do ignoruje je
nauczyciela. do polecen. ich wykonania, i odmawia ich
Wykonuje mimo wykonania.
polecenia po dodatkowego
dodatkowym umotywowania.
umotywowaniu
przez
nauczyciela.
4. Zawsze zgodnie Wspotpracuje z Wspolpracuje z Stara si¢ Swiadomie, bez Swiadomie, bez
Wspolpraca wspolpracuje, grupa grupa wspolpracowaé istotnej istotnej
z zespolem, negocjuje, przyjmuje w kazdej sytuacji, | w kazdej z grupg, wymaga | przyczyny nie przyczyny nie
reagowanie na odpowiedzialna negocjuje, reaguje | sytuacji. dodatkowej podejmuje podejmuje
sytuacje postawe, reaguje dojrzale. motywacji. wspolpracy w wspolpracy w
konfliktowe. odpowiedzialnie Wykazuje grupie (odmawia | grupiei
i dojrzale, przyjmuje samodzielno$¢ wspolpracy). wywoluje
odpowiedzialnos¢ za w mysleniu i konflikty.
zespot. dziataniu.
5. Zawsze jest Zawsze jest Sporadycznie i Czesto, ale z Bez istotnych Swiadomie
Przygotowanie przygotowany do przygotowany do tylko istotnych przyczyn jest i uporczywie
do zajeé. zajeé, przejawia wszelkich zaje¢ z istotnych przyczyn jest czgsto nie
inicjatywe szkolnych. przyczyn jest nieprzygotowany | nieprzygotowany | przygotowuje
w poszukiwaniu nieprzygotowany | do zajeé do zajeé si¢ do zajeé
mozliwosci rozwigzan. do zajg¢ szkolnych. szkolnych. szkolnych.
szkolnych
6. Zawsze i w kazdej Zawsze jest Stara si¢ by¢ Okazuje Rzadko Przejawia
Kultura osobista sytuacji wykazuje zyczliwy zawsze zyczliwosé przyjmuje postawe
— zyczliwosé, wysoka kulturg i uprzejmy wobec | uprzejmym, 1 uprzejmos¢ postawe 7agrazajaca
uprzejmosé, osobistg, stanowi wzor | innych, wykazuje zyczliwym waobec innych zyczliwosci, zdrowiu
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tolerancja, do nasladowania dla tolerancje i tolerancyjnym oraz przyjmuje uprzejmosci, i poczuciu
poszanowanie innych dzieci. i poszanowanie wobec innych. postawe tolerancji wobec | bezpieczefistwa
godnosci innych godnosci innych Stara si¢ tolerancji innych; fizycznego
0s6b. 0s6b. szanowac i poszanowania poszanowania i psychicznego,
godnos¢ innych godnosci innych | godnosci innych | uzywa
0s6b. po dodatkowym | oséb mimo wulgaryzmow
umotywowaniu dodatkowego
przez wsparcia
nauczyciela. nauczyciela.
7. Zawsze szanuje Zawsze szanuje Zawsze szanuje Stara sig Nie szanuje Swiadomie
Poszanowanie wlasnos¢ osobista wlasno$¢ osobista | wlasnosé szanowacé wlasnosci i uporczywie
wlasnosci osobistej | i spoteczna. i spoteczna. osobista wiasnos¢ osobistej i niszczy
i spoleczne;j. Przeciwstawia si¢ Zwraca uwage na i spoleczna. osobistg spotecznej. wiasno$¢ cudza
niszczeniu wlasnosci postepowanie i spoteczna, lub spoteczna,
cudzej lub spotecznej — | innych. Zdarza mu si¢ nie przejawia

reaguje
odpowiedzialnie.

nieumys$lnie
zniszczy¢
wiasnos¢
osobista lub
spoleczna.

skruchy.

Biezaca ocena zachowania w klasach | — IIT dokonywana jest przynajmniej jeden raz w semestrze, okresla

poziom postaw emocjonalno — spotecznych kazdego elementu obserwacji.

Ocenianie zachowania w klasach 1V-VI

1. Ocena

zachowania ma na celu wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli,

ksztattowania umiejetnosci samooceny, eliminowanie negatywnych zachowan i postaw, podnoszenie

kultury osobistej uczniow.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w swej tre$ci w szczegdlnosci:

4. Podstawa oceny opisowej sa te same kryteria co w klasach IV-VI, to znaczy:

- wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

5. W biezacym ocenianiu (jeden raz w miesigcu) dopuszcza si¢ stosowanie ocen wilasciwych dla

uczniéw klas IV-VI, podstawa do biezacego oceniania uczniow sg nastepujace kryteria:

- dyscyplina,
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- kultura osobista,

- wspotdziatanie.
§ 146.

1. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VI ustala si¢ wg nastepujacej

skali:
wzorowe - wz.
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny z zaje¢ edukacyjnych,

4.0Ocena zachowania jest oceng jawna i uzasadniona.
§ 147.

Ustala sie nastepujace, szczegolowe kryteria oceny zachowania:
1. Wzorowe:

Uczen spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:

—_—

. Wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

. postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
. dba o honor i tradycje szkoty,

. dba o pickno mowy ojczyste;j,

2
3
4
5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6. godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
7. okazuje szacunek innym osobom, a ponadto:
8. inspiruje do zachowan pozytywnych, odznacza si¢ inwencja, uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty,
pehi funkcje w organizacjach uczniowskich, uczestniczy w konkursach, olimpiadach.
9. Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, nie spoznia sig.
10. Zawsze nosi strdj uczniowski, jesli zostal wprowadzony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rada
rodzicéw,
11. Dba o swoj wyglad i higieng.

2. Bardzo dobre:

Uczen spetnia wymagania zawarte w tresci oceny:
1. wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia,

2. postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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. dba o honor i tradycje szkoty,

. dba o pickno mowy ojczyste;j,

. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
. godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

. 0kazuje szacunek innym osobom, a ponadto:

. aktywnie uczestniczy w pracy pozalekcyjnej na rzecz klasy, uczestniczy w konkurach, olimpiadach.

O© 00 N O »n s~ W

. Ma nie wigcej niz pi¢¢ godzin opuszczone bez usprawiedliwienia, nie sp6znia sie¢.
10. Zawsze nosi strdj uczniowski, jesli zostal wprowadzony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow,
11. Dba o swoj wyglad i higieng.
3. dobre:
Uczen spelnia wymagania zawarte w tresci oceny:
1. wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia,
2. postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3. dba o honor i tradycje szkoty,
4. dba o pickno mowy ojczyste;j,
5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6. godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
7. okazuje szacunek innym osobom, a ponadto:
ma nie wigcej niz dziesig¢ godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ sporadycznie.
4. Poprawne:
Przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny:
wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
postepuje zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

1

2

3

4. dba o pigkno mowy ojczyste;,

5 dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6 godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

7 okazuje szacunek innym osobom, a ponadto:

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin. Czgsto spdznia sig.

5. Nieodpowiednie

Uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny, to znaczy nie:
1. wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia,
2. postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3.dba o honor i tradycje szkoty,
4.dba o pigkno mowy ojczystej,
5.dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6.godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
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7.0kazuje szacunku innym osobom.
Uczen w szczeg6lnosci:
przejawia agresj¢ i arogancj¢ wobec innych,
nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo whasne i innych oséb, a ponadto:
opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 31 godzin, bardzo czgsto si¢ spdznia.
6.Naganne:
Razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, to znaczy nie:
1.wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2.postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3.dba o honor i tradycje szkoty,
4.dba o pigkno mowy ojczystej,
5.dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6.godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
7.0kazuje szacunku innym osobom.

Uczen w szczego6lnosci:

a. jest wulgarny,
b. niszczy mienie, kradnie,
c. pali papierosy,
d. zngca si¢ nad innymi,
zneca sie nad zwierzgtami,
f. prowokuje bijatyki, zacheca do dziatan na szkode innych,.a ponadto:

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin. Notorycznie si¢ spoznia.
§ 148

Kryteria i zasady oceniania uczniow z dysfunkcjami

1. Wzorowa ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. jest zawsze bardzo zaangazowany w wykonywanie powierzonych mu zadan;
przestrzega norm wspotzycia w grupie, jest kolezenski, zyczliwy, z szacunkiem odnosi si¢ do
innych;

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

a o

pracuje systematycznie i wnosi duzy wktad pracy w wykonanie zadan;
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ wtasnych mozliwosci;
samodzielnie zdobywa wiedze¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

jest odpowiedzialny za siebie i innych, odpowiada za samodzielnie podejmowane decyzje;

> Q@ —hoo

umie prawidtowo odbiera¢ i wyraza¢ uczucia i emocje bez szkody dla innych;

i. potrafi méwicé ,,nie” w sytuacjach zagrozenia;

j. zna, rozumie i przestrzega praw i obowigzkow;,

k. zna swoje mocne strony, akceptuje siebie, umie przedstawic siebie w pozytywnym $wietle;

I. potrafi zachowac¢ si¢ w roznych miejscach i sytuacjach spotecznych;
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. jest tolerancyjny, szanuje odmiennos¢.

Bardzo dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:

prawie zawsze angazuje si¢ w wykonywanie powierzonych mu zadan;

przewaznie przestrzega norm wspotzycia w grupie, jest kolezenski, zyczliwy, z szacunkiem odnosi
si¢ do innych;

wklada duzy i czesty wysitek w wykonywanie powierzonych mu zadan; potrzebuje pomocy
w zdobywaniu wiedzy;

stara si¢ by¢ odpowiedzialny za siebie i innych, odpowiada za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

zna i rozumie, ale nie zawsze przestrzega swoich obowigzkow;

zna swoje mocne strony, akceptuje siebie, miewa problemy z przedstawianiem si¢ w pozytywnym
Swietle;

prawie zawsze potrafi zachowac si¢ w roznych miejscach i sytuacjach spotecznych;

stara si¢ by¢ tolerancyjny, szanuje odmienno$¢.

Dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:

czesto angazuje si¢ w wykonywanie powierzonych mu zadan;

stara si¢ przestrzega¢ norm wspolzycia w grupie, jest kolezenski,

umiarkowany i niesystematyczny wktad w wykonywanie polecen;

probuje by¢ odpowiedzialny za siebie;

bywa samodzielny w zdobywaniu wiedzy;

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ praw i obowigzkow;

zna swoja wartosc¢, ale nie nie potrafi przedstawi¢ swoich dobrych stron;
przewaznie dobrze zachowuje si¢ w roznych miejscach i sytuacjach spotecznych;
prawie zawsze jest tolerancyjny.

Ocene poprawna Otrzymuje uczen, ktory:

rzadko angazuje si¢ w wykonywanie zadan;

przestrzega norm wspoélzycia w grupie, przewaznie jest kolezenski,

niewielki, sporadyczny wysitek wtozony w zdobywanie wiedzy;

jest motywowany do bycia odpowiedzialnym za siebie;

nie przestrzega praw i zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowigzkow;

nie zna swojej wartosci, jego samoocena zalezy od opinii innych;

prawie zawsze zachowuje si¢ poprawienie w réznych miejscach i sytuacjach spotecznych;
ma problemy w tolerowaniem innych osob.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

niechetnie angazuje si¢ w wykonywanie zadan;
nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, jest niekolezenski;

nie podejmuje zadnego wysitku, mimo licznych préb motywowania go
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nie prébuje stac si¢ samodzielny w zdobywaniu wiedzy;

niewielkim powodzeniem koficzag si¢ proby motywowania go do wzigcia za siebie

odpowiedzialnosci;

czesto tamie obowigzujace prawa i zasady, nie wywiagzuje si¢ ze swoich obowigzkows;

przewaznie jest bezkrytyczny wobec siebie;

nie potrafi zachowac si¢ w réoznych miejscach i sytuacjach spotecznych;

jest nietolerancyjny dla innych oséb.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

powierzone mu zadania wykonuje tylko zmuszony przez nauczyciela,

nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, jest agresywny;

mimo systematycznego motywowania uczen odmawia nawet prob wykonania zadania;

nigdy nie wykazuje si¢ samodzielnos$cig w zdobywaniu wiedzy, nie reaguje na motywowanie go;

z premedytacja tamie obowiazujace zasady i nie wywiazuje si¢ z obowiazkow;

jest catkowicie bezkrytyczny wobec siebie;

nieodpowiednio zachowuje si¢ w réznych miejscach i sytuacjach spotecznych;

zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob.

§ 149

Kryteria i zasady oceniania zachowania uczniow ze stwierdzona nadpobudliwoscia i ADHD.

1.

1. Wzorowa ocene otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

9)
h)

)

w wiekszosci spelnia wymagania kontraktu indywidualnego;

stosuje zasady kultury osobistej wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow, a takze
W swoim otoczeniu; prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote;

wykonuje powierzone mu prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi, przepisami szkoty i regulaminu
uczniowskiego;

jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczycieli;
Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoly, nie spo6znia si¢ na swoje pierwsze zajecia
danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

szanuje podregczniki , mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie 1 higieng swojg , innych oraz otoczenia;

nie ulega natogom (palenie tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i S$rodkéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

bierze udziat w konkursach szkolnych i imprezach organizowanych przez szkote;

okazuje szacunek innym.
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2. Bardzo dobra ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ z podanych nizej warunkow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

stara si¢ przestrzegac zasad kultury osobistej;

jest zaangazowany w zycie klasy, czasem szkoty;

jest chetny do prac spotecznych, aktywnie w nich uczestniczy;

jest kolezenski;

jest zawsze punktualny, nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione;
przestrzega zasad kontraktu indywidualnego;

stara si¢ okazywa¢ szacunek innym;

stara si¢ postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami i normami.

3. Dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszos$¢ podanych nizej kryteriow:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

stara si¢ przestrzega¢ zasad kultury osobistej i zasad wynikajacych z kontraktu
indywidualnego;

wykazuje przecietne zaangazowanie i aktywnos$¢ w realizacj¢ zadan klasowych;

poprawnie odnosi si¢ do kolegdw;

wykonuje postawione zadania;

jest przecietnie aktywny spotecznie;

dobrze spetnia obowigzki uczniowskie, jest zwykle przygotowany do zaje¢ i w zasadzie nie
spdznia si¢, nieobecnosci ma usprawiedliwione;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;

sporadycznie bierze udziat w organizacji imprez szkolnych;

wykazuje che¢ poprawy w sytuacjach wskazujacych na jego wing.

4.. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszo$¢ podanych nizej kryteriow:

a)

b)

c)
d)

€)

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych regulaminow, wypeklnia polecenia dyrekcji
i nauczycieli, wykazuje che¢ poprawy,

systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, ma usprawiedliwione nieobecnosci, unika
spOznien,

zdarza mu si¢ odmawia¢ wykonania zadania,

nie niszczy mienia szkolnego,

zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ podanych nizej kryteriow:

a)
b)

c)

d)

nie przestrzega zasad kontraktu indywidualnego,

jest nieuprzejmy, nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty,

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw, spdznia si¢ na lekcje, nie usprawiedliwia nieobecnosci,
wagaruje (ucieka z lekcji), nie odrabia zadan domowych,

jest niekolezenski, mimo zwracania uwagi i ukierunkowywania jego aktywnos$ci przeszkadza
na lekcjach, ma liczne uwagi negatywne, za$mieca szkot¢ i niszczy sprzet oraz mienie
kolegow,

jest agresywny w czasie przerw i zagraza bezpieczenstwu innych,
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f) dopuszcza si¢ kradziezy,
9) stosowane srodki zaradcze nie przynosza poprawy.

6. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ podanych nizej kryteriow:

a) nie wykazuje poprawy pomimo podejmowanych przez szkolg srodkow zaradczych,
b) nie przestrzega zasad wynikajacych z kontraktu indywidualnego,
C) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

d) daje zty przyktad rowiesnikom,

e) wptywa na nich demoralizujaco,

f) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

9) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszanie,
h) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne,

i) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny, agresywny,

j) ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace),

K) dopuszcza si¢ kradziezy,
1) wagaruje, spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit 25 godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia.
§ 150

1. We wrze$niu wychowawca informuje ucznioéw, rodzicow (opiekunow prawnych) o kryteriach oceny
zachowania i1 zasadach odwotania si¢ od oceny roczne;j.

2. Wychowawca ocenia zachowanie uczniow jeden raz w miesigcu. Oceny wpisane sg w dzienniku.

3. Uwagi, pochwaly i inne spostrzezenia nauczycieli sa wpisywane w zeszyty uwag dotgczone przez
wychowawcow do dziennikow lekcyjnych.

4. Informacje o zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom (opiekunom prawnym) w formie
pisemnej i ustnej.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Informacja o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie pisemnej na siedem dni przed klasyfikacja, zas informacja o ocenie nagannej na
30 dni przed klasyfikacja.

7. Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych, wychowawca oceng uzasadnia.
§ 151

1. Uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy
z umotywowang prosbg o ponowne rozpatrzenie proponowanej oceny w terminie 3 dni od daty
powiadomienia.

2. Wychowawca moze rozpatrzy¢ prosbe uwzgledniajac opinig:

- dyrektora szkoty,

- pedagoga,

73



- nauczycieli prowadzacych w danej klasie zajecia edukacyjne,
- przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

3. Tak ustalona ocena jest ostateczna.
§ 152.

Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz tryb odwolawczy od rocznej oceny

z zachowania

1. W przypadku kwestionowania przez ucznia badZz jego rodzicéw ustalonej koncoworocznej oceny

klasyfikacyjnej innej niz niedostateczna dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu

sprawdzajacego.

Pisemny, uzasadniony wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoly nie pdzniej niz na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty, po sprawdzeniu zasadno$ci wniosku, moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu

sprawdzajacego.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacja na zasadach

i w trybie okreslonych ponize;j:

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6.

10.

11.
12.

W sktad komisji wchodza:
1).dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy
2). nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
3). dwodch nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonkowie
komisji
Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 6 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania egzaminacyjne, zgodne z kryteriami wymagan edukacyjnych na ocene, o ktora ubiega si¢
uczen, przygotowuje egzaminujacy, a  zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu
z cztonkiem komisji.
W wyniku egzaminu sprawdzajacego ustalona przez nauczyciela ocena moze by¢ podwyzszona o jeden
stopien lub pozostawiona bez zmian.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ odwotanie od co najwyzej jednej oceny.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot.
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13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala wystawiona niezgodnie z przyjetym trybem ustalania tej oceny uczen, jego rodzice maja
prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie nie pozniej niz 7 dni od daty zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych. Przepis ten nie ma zastosowania, gdy uczen oraz jego rodzice zostali w formie
pisemnej o wystawionych ocenach poinformowani zgodnie z zapisami WSO na siedem dni przed
klasyfikacja.

§ 153.

1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

2. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami Termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 10 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych w sktad komisji wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub podobne zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

5. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
§ 154.

Promowanie uczniow
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzgdu naganng ocen¢ zachowania, mimo,
iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej
nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ to miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie , z zastrzezeniem

ust. 5.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

KI. I — 111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekla choroba , uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki , w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetno$ci czytania, pisania;

5) niedojrzalo$¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzato$¢ fizyczna,

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez

w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego etapu

edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana
tej oceny na oceng koncows celujaca.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany

z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
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edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng, CO najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

11. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w  klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.
2. oraz przystapil do sprawdzianu. Obowigzek przystagpienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 155.

Egzaminy poprawkowe.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwéch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.
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10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢.

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 155 ust. 14.
12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do
kofica wrze$nia.

13.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dnia od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego =zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 156.

Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci ucznia szkoly podstawowej

1. W Kklasie szostej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu opanowania umigjgtnosci
okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami, zwany dalej "sprawdzianem".

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Informacje o szczegdotowych wymaganiach, kryteriach oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu
oraz przyklady zadan opracowuje i publikuje Komisja Okrggowa co najmniej na dwa lata przed
terminem sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez komisje¢ okregowa.

5. Sprawdzian organizuje zespot egzaminacyjny powotany przez dyrektora komisji okregowe;.

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w formie
dostosowanej do ich dysfunkciji.

7. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwal sprawdzian,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora komisji okrggowe;.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo przerwat
sprawdzian, przystepuje do niego w kolejnym terminie okreslonym przez dyrektora komisji

okregowej.
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9. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku. Przepisy ust. 7 i 8
stosuje si¢ odpowiednio.

10. Wyniki sprawdzianu ustala powotany przez dyrektora komisji okrggowej zespdt egzaminatOroéw
wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

11. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespot egzaminatorow jest ostateczny.

12. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik nie wplywa na
ukonczenie szkoty.

13. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przesyta do szkoty w terminie do dnia 10 czerwca danego roku, a w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 7 i 8 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

14. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sporzadza protokot przebiegu sprawdzianu.

15. Przewodniczacy zespolu egzaminatorow, sporzadza protokot przebiegu prac tego zespotu.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 i 15, podpisuja cztonkowie odpowiednich zespotdw.

17.Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostata dokumentacj¢ przechowuje si¢ wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

18.Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do
sprawdzianu.

19.Laureaci oraz finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetym
sprawdzianem sg zwolnieni ze sprawdzianu. Uprawnienie do zwolnienia stwierdza dyrektor komisji
okregowej.

20. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

21. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty- przewodniczacy szkolnego

zespolu egzaminacyjnego.
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ROZDZIAL X1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 157.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

dbatos¢ 0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec organizowanych przez szkole;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sgdoéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
9a) przestrzeganie zapisow ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3”;
9b) udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawia spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej

jego wychowankom;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni

specjalistycznej;
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11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN, OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekeyijng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosSci osobistej
ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajg¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i1 zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych

zajec:
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a) nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej
lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 1 2;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione W ust. 2 pkt 1 lit. aib
w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikow uczniom ze $rodkow publicznych uczniom, ktorzy nie spetniaja kryterium dochodowego,
okreslonego we wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie
moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktoremu przystuguje wiadza

rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.
§ 158.

Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespofu wspierajgcego uczniow szkoty Podstawowej nr 3;
5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z roOwiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych

spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8)

9)

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem

prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy

W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci

na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania

sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej

uwagi zaré6wno na uczniow szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, Ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie

samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitlowan, interesowanie si¢ udzialem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach

i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez

organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone

szkoly”;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami

poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0sOb drugich -

83



zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;
19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
20) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Pedagogicznej.
§ 158 a.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkdéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno — pedagogicznej
i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okre§long w ,, Systemie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoty Podstawowej nr 3”;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnos$ci
/ zdolno$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danag klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznioéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym.
Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze
mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej
diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli

prowadzacych zajecia w klasie;
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6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej wszczecie
postepowania zgodnie z zapisami w ,,Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniow Szkoty Podstawowej nr 3”’;

7) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in - post ”” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.
§ 159.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow nad ktdérymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnoSci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na

porecze schoddow, parapety okienne i1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
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postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznacé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa PoZarowego W szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow

ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dbaé¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

5) uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sSygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 160.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 161.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Zakresy obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie
Organizacyjnym Szkoly Podstawowej nr 3 w Jeleniej Gorze.

§ 162.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor

szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
§ 163.

Zakres obowiazkow wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialng;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie Ksig¢gi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;
13) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
15) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
18) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
20) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego
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22) kontrolowanie w szczegodlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci9;

28) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng ,policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
§ 164.

1. W Szkole Podstawowej nr 3 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Regulaminie

Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
§ 165

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, uj¢te sa W § 48 niniejszego statutu.

§ 166.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL XII

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej.
§ 167.

Czlonek spotecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
§ 168.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.
§ 1609.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,

urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 170.

Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii.
§171.

1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejgtnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
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10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

13) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.
§172.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkoéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 173.
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
§ 174.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Jeleniej Gorze ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych

I wybranych przez siebie zajgciach;
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4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 178;
9) Uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystos$ci szkolnych, sprawdzianow;
9 a. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac odkrytych ramion
i glebokich dekoltow. Nie dopuszcza si¢ naktadania makijazu i malowania paznokci. Fryzura
powinna by¢ schludna, a wtosy niefarbowane. Str6j galowy dla dziewczat to ciemna spdodnica lub
eleganckie spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow biata koszula i ciemne spodnie.
10) Uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
14) Pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegélnie tym , ktorzy majg trudnos$ci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

15) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
§ 175.

Uczniom nie wolno:
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

A

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwieckéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych,

5. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

6. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.
§ 176.

1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
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2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
§177.
Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
§178.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych:
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng 1osowa.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora szkoty peligcego dyzur kierowniczy.
4. Nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunoéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.
5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci w szkole do
trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powodd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
8. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
9. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wnioOsSku
rodzicow, prawnych opiekunow).
10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw prawnych opiekunow.
11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
12. Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
13. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 10 dnia
kolejnego miesigca).
14. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac
facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny

sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed koficem semestru.
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15. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to

frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.
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ROZDZIAL X111

Uczniowie szkoly i zasady rekrutacji
§ 179

Zasady naboru do szkoly podstawowej na rok szkolny 2015/2016

Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie danej szkoty podstawowej w terminie od 09.04.2015 r. do

30.04.2015 r. moga potwierdzi¢ wole uczgszczania do szkoty obwodowej swojego dziecka za pomoca

witryny www.jeleniagora.podstawowe.vnabor.pl, z ktorej nalezy wydrukowaé stosowna deklaracje,

podpisac i dostarczy¢ do sekretariatu danej szkoty.
Potwierdzenia woli uczeszezania do szkoty obwodowej mozna réwniez dokonaé poprzez wypetienie
deklaracji, o ktorej mowa powyzej bezposrednio w sekretariacie szkoty obwodowej (z pominigciem

witryny internetowej).

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wolne miejsca w szkotach podstawowych dla
kandydatow, ktorzy nie chcg uczgszczaé do swoich szkdt obwodowych.

Witryna naborowa dla rodzicow bedzie dostgpna 0d 09.04.2015 r. do 30.04.2015 r.

www.jeleniagora.podstawowe.vnabor.pl.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota podstawowa nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie kryteriow zawartych w statucie danej szkoly
podstawowe;j:

a) kandydat, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym 2014/15 jest uczniem szkoty podstawowej
prowadzacej oddzial wskazany na 1. miejscu listy preferencji (16 pkt.)) - potwierdzone
o$wiadczeniem rodzica.

b) kandydat uczeszczajacy w roku szkolnym 2014/15 do oddziatu przedszkolnego funkcjonujgcego
przy danej szkole podstawowej wskazanej na 1 miejscu listy preferencji (8 pkt.) — dane z listy
wychowankow oddziatu przedszkolnego danej szkoty podstawowej;

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej (4 pkt.) - potwierdzone
oswiadczeniem rodzica,

d) miejsce zamieszkania kandydata: na terenie Jeleniej Gory, poza obwodem danej szkoty (32 pkt.) -
potwierdzone o$wiadczeniem rodzica;

W sytuacji gdy po przeprowadzeniu rekrutacji liczba kandydatéw, ktorzy osiagneli jednakowsa liczbe

punktow jest wicksza niz liczba wolnych miejsc, o przyjeciu do szkoty beda decydowaé nastepujace

tzw. Kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o§wiadczeniem rodzica,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

C) niepetnosprawno$¢  jednego z  rodzicow  kandydata- ~ potwierdzona  orzeczeniem

0 niepelnosprawnosci,
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d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci,
e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu

rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczeniem 0 samotnym

wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym objecie dziecka

piecza.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢, sa brane pod uwagg tacznie.

Definicje ustawowe:

10.

11.

o wielodzietno$¢ rodziny - oznacza to rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci (za dzieci uznaje si¢
pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktore
ukonczyto 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
jezeli w zwiazku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy; do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opiekg opiekuna
prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka
posiadajgcego wlasne dziecko);

e samotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno dziecko z jego

rodzicem.

Rekrutacja ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddzialdéw integracyjnych

zorganizowanych przy Szkole Podstawowej nr 8 w Jeleniej Gorze odbywa sie metoda tradycyjna -

poza systemem elektronicznym — bezposrednio w placowce.

Whniosek o przyjecie do szkoty podstawowej moze by¢ zlozony do nie wiecej niz trzech wybranych

szkok. We wniosku okresla sie kolejnos¢ wybranych szkot podstawowych (oddziatow) w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych (wzér wniosku bedzie dostepny od dnia 09.04.2015br.). W tym
wniosku nie wskazujemy szkoty obwodowej gdyz w przypadku braku miejsc w wybranych szkotach
kandydat zostanie przyjety automatycznie do szkoty obwodowe;j.

Whiosek nalezy wypeti¢ w systemie, wydrukowaé, podpisa¢ i dostarczy¢ do szkoly ,,pierwszego
wyboru”.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie powyzszych kryteriow, skladane
w oryginale lub kopii pos§wiadczonej notarialnie Iub przez rodzica kandydata. Oswiadczenia, o ktérych
mowa powyzej, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrocic sig:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
w o$wiadczeniach,
o lub, w szczegblnych przypadkach, do Prezydenta Miasta o potwierdzenie ww. okolicznosci.
Prezydent Miasta potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty uruchomi postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty podstawowej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:
a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

€) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.
Rodzice kandydata zakwalifikowanego do szkoty podstawowej sg zobowigzani do potwierdzenia woli
uczeszczania do tej szkoty w terminie od 26.06.2015 r. do 08.07.2015r.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktoéra uprawnia do
przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie

5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postegpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygni¢cie dyrektora publicznej szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego — skarge wnosi

si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, ktorego dziatanie jest przedmiotem skargi.
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21. Kolejnos¢ zgloszen (logowania w systemie) nie ma wplywu na pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do
szkoty.

22. Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,,Odmawiam odpowiedzi” rownoznaczne jest z przyjeciem
do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod uwage na etapie kwalifikowania
kandydata do szkoty.

23. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

b) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach o ocenianiu, klasyfikowaniu lub promowaniu uczniéw, w przypadku
przyjmowania ucznia ktéry spelnial obowiazek szkolny poza szkola, oraz w przypadku
ubiegania si¢ ucznia o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz wynika to ze $wiadectwa
ucznia,

c¢) $wiadectwa wystawionego za granicg i ostatniego Swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

24. Uczniowie osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce, badz wybitni w danym przedmiocie, a osiagajacy
z innych przedmiotéw oceny co najmniej dostateczne moga realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauki.

25. Decyzj¢ o promowaniu ucznia poza normalnym trybem nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek

nauczyciela lub rodzicoOw ucznia.
§ 180.

1.W szkole tworzone sg klasy sportowe. Zasady rekrutacji do klas sportowych okresla ,,Regulamin rekrutacji

do klasy IV sportowej w Szkole Podstawowej nr 3 w Jeleniej Gorze”.
§ 181.

Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dzialalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
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6)

Nagroda rzeczowa;

§ 182.

Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1)
2)
3)
4)
5)

Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Upomnienie wychowawcy Klasy;

Upomnienie dyrektora Szkoty;

Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whniosek wychowawcy;

Zakaz udziatlu w wycieczce klasowej 1ub innych zajeciach wyjazdowych;

Przeniesienie do rownolegtej klasy.

§ 183.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek

ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popehlieniu przewinienia oraz cele

zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 184.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 185.

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 186.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 181 ust.2 pkt 1:

1) wystluchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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ROZDZIAL X1V

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 187.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w Czasie organizowanych
przez nauczycieli zajgé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz budynku).
6. Szkota na state wspolpracuje z policja i straza miejska.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoly.
8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié uczniow z ostatnich.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (W razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator os$wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 188.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych,
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje.
4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych powinien podjaé nastgpujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej.
4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktorych zobowiazuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.
3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk
powinien podjaé nastepujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, proébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje.
3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdlow zdarzenia.
4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy),
ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest
to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.
2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich

do natychmiastowego stawiennictwa.
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3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

4)  Jezeli uczen wyda substancje¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki
sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac

mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
§ 189.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwacé pielegniarke, w razie potrzeby
wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sig
u spotecznego inspektora pracy).
13. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
14. Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy.
§ 190.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach oraz bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na

boisku szkolnym ujete sa w osobnej dokumentacji wewnatrzszkolnej.
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ROZDZIAL XV

Gospodarka finansowa szkoty

§ 191.
Zasady gospodarki finansowej szkoly ujete sa w Procedurach kontroli finansowej Szkoly

Podstawowej nr 3 w Jeleniej Gorze.

ROZDZIAL XVI

Przepisy przejsciowe
§ 192.

1. Podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, okreslong w zataczniku nr 2 do
Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegédlnych typach szkot (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18)
stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach I szkoly podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoly podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje si¢ dotychczasowa
podstawe programowa dla szkét podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,
odpowiednio w klasach 1V VI dla przedmiotow wychowanie fizyczne, etyka i jezyk angielski stosuje si¢

podstawe programowa, jak w ust.1.
ROZDZIAL XVII

Przepisy koncowe
§ 193.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 194.

Szkota uzywa pieczgei urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.
§ 195

Ceremonial szkolny.

1. Zespot Szkot ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujgce uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4)  Swieto Niepodlegtosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
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6) Dzien Ziemi;
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) Dzien Sportu;
9) Zakonczenie roku szkolnego.
3. Odswigtny stroj obowigzuje spotecznos$é Szkoly na uroczystosciach i Sprawdzianie na zakonczenie szkoty

podstawowe;j.
§ 196.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.
§ 197.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24 lutego 2015 r. przyjeto do stosowania.
Statut Szkoty uchwalony w formie tekstu jednolitego przez Radg¢ Pedagogiczna w dniu 24 lutego 2015 .
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